Regionkontorets
arbetsmiljo och resultat av
medarbetarundersokning 2023




Den Overgripande arbetsmiljon och
medarbetarundersdokningen

e Arbetsmiljérond

e Medarbetarundersokning

e Tillbud- och arbetsskaderapportering
e Arbetsplatstraffar, APT

e Utvecklingssamtal foérhallanden
e Personalstatistik och analys

arbetsmil jo-
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Tempen pa regionkontorets arbetsmiljo 2023

520, 93,5 % 1 (3)
(540, 93,8 %) 13 (12) Tillbud har rapporterats under lav il

2023. b il6risk d héa riskbedsmni
Medarbetare uppfyller frisktalet Arsarbetare var i snitt ar gtsm| Jorisxer med hog riskbedomning
e SEEE e TR AR S 12 10 i arbetsmiljoronden handlar om att
_ sjukfranvarande senaste i Mazanali
perioden (o101-1231) . ! lokaler inte tillgangliga ur ett
' tolvmanadersperioden. arbetsskador har rapporterats likabehandlingsperspektiv
under 2023.
24 av 43 arbetsplatser hade ett
frisktal pa 100 % (23/41) 2 av 6
mellanhdg risk: lokaler & utrustning ar
inte halksakra.
5,8 % (5,5 %) 66/69 (65/70) c
Ar den externa Ar chefers/medarbetares upplevda 3 1 (2 7) roda/gula risker &r inte atgardade enligt
personalomsattningen 2023. Den organisatoriska och sociala Nya rehabarenden under 2023 plan. 0 ar avslutade. 2 pagaende.
totala personalomsattningen var forutsattningar i
9,9 % och totala malet ar 11 %. medarbetarundersékningen.
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Sammanfattning av Regionkontorets
medarbetarundersdkningsresultat

Regionkontoret har ett bra HME och OSA-resultat 6verlag.
e Allaindex inom HME har 6kat under 2023. Ledarskapsstapeln har 6kat mest de senast 5 aren.

e Totalvardet for OSA minskar med 1 enhet jamfort med foregaende ar och ligger pa samma niva som 2021 ars resultat. Dock ser vi
en fortsatt hog niva jamfort med 2020 och 2019.

e En O0kning av medarbetare som kant eller kdnner sig utsatta under 2023.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 4



Regionkontorets samlade resultat

HME-bed&mni Itat
e Antal svar: 494 edémning resulta

e Svarsfrekvens: 94,3% o o

62-72

e Undersokningsperiod 27 sep - 18 okt 2023 ®

< B2

Undersdkningen mater;

- Hallbart medarbetarengagemang (HME) OSA-bedomning resultat

- Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) o O

52-62

- Utsatthet .

=52
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\ Region Halland Resultatrapport for: Regionkontoret ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023

Regionkontoret Region Halland
100

90

80
79

70

60

50

40

30

20

10

HME - Totalt - Motivation | Ledarskap - Styrning

Halland — Bé&sta livsplatsen Region Halland |7

Powered by Entergate — All rights reserved — info@entergate.se




HME-index dver tid — Regionkontoret
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HME-index chef/medarbetare over tid — Regionkontoret

HME-Index Chefer HME-Index Medarbetare
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Antal svarande chefer 2023: 46 (+43 jmf 2022)
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Jamforelse pa kon
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HME per aldersgrupp 2023 total och per index - Regionkontoret
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Det finns ingen medarbetare i gruppen 0-19 Gr



OSA




\ Region Halland Resultatrapport for: Regionkontoret ()‘ entergate

Jamforelse mellan 2022 och 2023
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OSA resultat over tid - Regionkontoret
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OSA-index chef/medarbetare over tid - Regionkontoret

OSA Chefer OSA Medarbetare
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Jamforelse pa kon
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OSA per aldersgrupp 2023 total och per fraga — Regionkontoret
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Utsatthet

2023-11
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Antal svar: 494

Har du av arbetskamrat/chef blivit utsatt for krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
hot eller vald under de senaste 12 manaderna?
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Ja Nej
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Antal svar: 494

Jag fick stod efter handelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller kollega
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upp héndelsen

med nagon
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Prioriteringar utifran identifierade risker

Regionkontorets framsta 6vergripande prioriteringar ar;

e Arbeta vidare med chefers forutsattningar
e Starka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dar resultaten ar lagre
e Hantera och utreda dar utsatthet upplevs forekomma

e Oka kompetensen kring utsatthetsfragor genom att ta fram stodmaterial till chefer for att
kunna ha dialog och arbeta med fragan pa tex APT.

e Forstarka introduktionen for medarbetare och chefer
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