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1 Inledning

Kommunallagen stiller krav pa att varje nimnd ska ha en #//ricklig intern kontroll, dock far man
vinda sig till God revisionssed i kommunal verksamhet (SKR 2018) f6r att fa en konkretisering.
Foljande fortydligande noteras dar:

Att den interna kontrollen dr tillrdcklig innebdr att det finns systematiskt ordnade kontroller i organisation,
System, processer och rutiner, som pd en rimlig niva sakerstaller att:

o [erksambeten lever upp till mdlen och dr kostnadseffektiv

o Informationen om verksambeten och om den finansiella rapporteringen dr andamalsenlig, tillforlitlig och
tillricklig

®  De regler och riktlinjer som finns for verksambeten foljs

Det finns en anledning till varfér Kommunallagen och God Revisionssed kriver att den interna
kontrollen ska vara f#ilricklig och pa en rimlig niva. F6r mycket fokus pa kontroll riskerar att verka
himmande pa kreativitet och nytinkande, samtidigt som underdimensionerad kontroll 6kar
risken for allvarliga fel och avvikelser.

Dirav dr det viktigt att vatje nimnd/férvaltning hittar en niva pa den interna kontrollen som ir
anpassad efter foreliggande forutsittningar. Behoven av kontroll kan ocksa variera inom en
verksamhet mellan olika enheter och avdelningar.

Inom Region Halland ska en tillitsbaserad styrning tillimpas, vilket dr en forutsittning for att
kunna driva den verksamhetsutveckling och férindringsledning som krivs for att idag och 1
framtiden ha moijlighet att mota medborgarnas behov pa ett kvalitativt och effektivt satt.

Generellt och sammantaget har varje nimnd ansvar for att verksamheten:

e Nir aktuella politiska mal

e Uppfyller och hanterar sitt grunduppdrag

e Lever upp till den lagstiftning och det regelverk som man ar berérd av
e Haller tilldelad budget

e Strivar efter h6g kundnéjdhet gentemot medborgare, samverkanspartners och 6vriga
intressenter

Det ir Regionfullmiktige inklusive revisorerna som érligen bedémer och prévar ovanstdende
ansvarstagande.

Manga risker, fel och avvikelser tas om hand inom ramen f6r det kvalitetsarbete som finns.
Genom att systematiskt fokusera pa planering, genomforande, analys och atgiarder sikerstalls ett
arbete kring stindiga forbattringar som kontinuerligt utvecklar verksamheten.

Saledes dr nedanstaende internkontrollplan en del av det totala arbetet med intern kontroll.
Planen ar ett komplement till diverse statistik, egenkontroller, malindikatorer, delarsrapportering,
externa granskningar, utredningar etc.

Foljande kontroller dr ett resultat av riskanalyser genomférda av driftnimnden och
ledningsgruppen hosten 2023.



2 Kontroller 2024

2.1 Krisberedskap péa skolorna

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur andamalsenliga ar skolornas rutiner, organisationer och
kunskapsnivaer gallande krishantering och krisledning?

Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

UR 1, UR 2 och Ar

2.2 GDPR

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur foljs regelverket? Hur hog ar kunskapsnivan inom forvaltningen
generellt? Vilka rutiner finns foér att upptacka fel och avvikelser? Hur
hanteras fel och avvikelser vid dokumenterad incident?

Beskrivning av metod
Enkat, intervjuer och dokumentstudier.

UR 1, UR 2 och Ar

2.3 Kulturstod

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Ar den totala kulturstodsprocessen kvalitetssékrad avseende rutiner,
kontroller, checklistor och beddmningsgrunder?

Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

Ar




2.4 Fusk avseende prov, uppsatser och hemuppgifter

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur sakerstéaller skolorna att fusk inte gynnar elevernas/deltagarnas
betyg och omddmen? Vilka rutiner finns for att upptécka fusk?

Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

UR 1, UR 2 och Ar

2.5 LOU, inkép och upphandling.

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur tillampas LOU i forvaltningen, vilka rutiner finns avseende inkop
och upphandling samt hur hég ar kunskapsnivan inom omradet?

Beskrivning av metod
Intervjuer, enkéter, stickprov och dokumentstudier.

UR 2 och Ar

2.6 Rekryteringsprocessen

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Fo6ljs regelverket som finns inom regionen? Finns det stéd och hjalp
att fa for chefer? Hur upplever cheferna processen? Hur hanteras
eventuella felrekryteringar?

Beskrivning av metod
Enkat och dokumentstudier.

UR 1, UR 2 och Ar

2.7 FoOrvaltningens jamstalldhetsarbete

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur arbetar forvaltningen med jamstalldhetsomradet och hur
tillampas regelverket? Finns det resultat eller utfall som tyder pa att
forvaltningens arbete inte ar andamalsenligt? Vilka system finns for
att uppracka avvikelser?

Beskrivning av metod
Enkét, intervjuer och dokumentstudier.

UR 1, UR 2 och Ar







