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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Kungsbacka arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
héllbar utveckling samt frimja god och jamlik halsa f6r invanarna. Namnden arbetar med
kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande
skedet tillsammans med aktorer som de hallindska kommunerna, civilsamhaillet och hogskolan
1 Halmstad. Lokal nimnd Kungsbacka arbetar framfér allt med malomraden som ér kopplade
till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte
arbetar med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. I syfte att formedla de erfarenheter,
samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till under aren har Iokala
ndmnders historiebeskrivning 2007—2022: Med orat mot marken tagits fram. Exempel pa
framgéangsfaktorer som lyfts dr nimndernas lokala férankring vilket har underlittat 1 motet
med invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktorer. En annan viktig del i
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och forutsittningar
mellan de hallindska kommunerna.

Lokal naimnd Kungsbacka har under 2022 arbetat med det av regionfullmiktige beslutade
fokusomradet Styrning utifrin kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom

uppdragen:

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete.

Maluppfyllelsen bedéms som god f6r bada dessa uppdrag. Nedan sammanfattas hur Lokal
nimnd Kungsbacka har arbetat med dessa omraden, bade genom gemensamma insatser med
6vriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Kungsbacka.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Kungsbacka har samverkat med flera lokala aktérer pa omradet, exempelvis
nitverket Forildrar Emellan som har arrangerat férelisningar, COPE-grupper och
foraldrastodskurser. Vidare har en stor informationsinsats om barns mobilanvindande och
psykiska hilsa genomforts 1 samarbete med Kungsbacka kommun. Under julledigheten fick
alla familjer med barn som fyllt 9 ar under 2022 ett utskick via post med information om barns
mobilanvindande, psykiska hilsa och utsatthet pa nitet. I utskicket bjods féréldrar in till en
foreldsning pa omradet och malsittningen ér att kontinuerligt lyfta amnet kring barns
mobilanvindning.

Nimnden har ocksa bidragit till implementeringen av det suicidférebyggande programmet
Youth aware of mental health (YAM) tillsammans med Kungsbacka kommun. Inom ramen
f6r YAM har bland annat en utbildning f6r kuratorer, 6vningstillfallen f6r mindre grupper av
unga samt pilotverksamhet pa tvd grundskolor genomforts. Planering pagar for att skala upp
till fler skolor.

Nir det giller fordjupningsarbetet kring LUPP (lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) har



den sa kallade LUPPf06ljningen presenterats for ett Kultur & Fritid. Ett arbete har pagatt for
att samordna insatser utifran férdjupningsarbetet, vilket bland annat resulterade i att arets
tema fOr Psyklyftet blev Normer, krav och ideal sam att arbetet med Normstorm har paborjats
1 liten skala.

Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Kungsbacka har samverkat med ett flertal lokala aktérer pa omradet.
Exempelvis har nimnden samarbetat med Kungsbacka kommun och Region Hallands
suicidpreventionssamordnare fOr att uppfylla malen i regionens och kommunens
handlingsplaner samt tydliggéra kopplingarna mellan planerna. Utifran handlingsplanerna har
lokala representanter frin féreningen Anglaforildrar, Svenska kyrkan och SPES
(Rikstérbundet for suicidprevention och efterlevandestdd) borjat samarbeta kring
efterlevandestéd. Utbildningar i suicidprevention i fysisk byged milj6é samt Psykisk livriddning
har ocksa genomforts.

Inom ramen f6r nimndens samverkan med Brottsférebyggande radet har en digital
foraldraforeldsning arrangerats om alkohol, tobak och narkotika.

Vidare har nimnden bidragit till Psyklyftet som 1 4r hade tema normer, krav och ideal. Ett
forsta mote har hallits mellan kommun, lokal nimnd och Kultur i Halland {6+ att diskutera
mojliga samarbeten kring Normstorm. Vidare har Lokal nimnd tillsammans med kommunen
medfinansierat den permanenta viggmalningen Tunnel of acceptance. Malningen skapades
tillsammans med besokare vid Kungsbacka kulturfestival som genom att sitta sitt handavtryck
1 regnbagsfirger pa en vagg skrev under pd att det dr en grundlaggande minsklig rattighet att
dlska vem man vill. Inom kommunens arbete med HBTQI har en arbetsgrupp startats, och
samtal pagar kring hur samverkan mellan kommunen och ungdomsmottagningen kan ske.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jaimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

* Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1
sambhillet ndr det galler tillit. De lokala nimnderna har dirfér under 2020-2022 genomfort en
medskapande process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet dr att
kunskapsutvecklingen ska leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med dver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars roster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som starker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhaillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas i sin
helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs 1
projektredovisningen Lokala nanmnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstallts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022.



¢ Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men 4ven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt
kan anvandas for hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade att 82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som
ar anvandbara 1 deras yrkesroll.

* Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkiten skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar i borjan av 2023.

Bed6émningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Lokal nimnd Kungsbacka bedémer att det finns behov av fortsatt arbete frain Region
Hallands sida i flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Lokalt 1
Kungsbacka r6r det sig framforallt om arbetet med suicidprevention, YAM och psyklyftet.
Det finns tydliga kopplingar sdvil mellan/inom dessa satsningar som till férverkligandet av
den regionala utvecklingsstrategin, och darfor anser lokal nimnd Kungsbackas att dessa
arbeten pa nagot satt bor stodjas av Region Halland.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar ar Kunskapsuppdraget om tillit ett av de
forsta forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Dirfor ar det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjanster och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta for
att starka tilliten 1 till exempel halso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling till arbetet
med "Nira vard". Det finns dven behov av vergripande utvecklingsarbete, inte minst att
ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggora offentlig
sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta sin roll 1
samhillsutvecklingen.

Slutligen har de lokala nimnderna verkat f6r etableringen av Friskvards- och aktivitetsgrupper
1 fler hallindska kommuner. Arbetssittet finns i dag Kungsbacka, Laholm och Varberg och
lokala nimnder bedomer att det finns ett behov av samordning och stéd frin Region Halland.

Ekonomi

Lokal nimnd Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for ar 2022 ir ett 6verskott om 243 tkr.

Nimnden har haft sju sammantriden, varav ett digitalt, under 2022.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barns och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete

@ Upptylls

Lokal nimnd Kungsbacka har pa ett flertal omraden samverkat med lokala aktorer for att
forbittra barns och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete. Ett exempel ar
nimndens medverkan i nitverket for Forildrar Emellan, som bland annat har arrangerat
forelasningar och COPE-grupper och forildrastodskurser. Savil forelasningar som kurser har
varit mycket populira. Inom ramen for Leverera vilmaende anordnades en forelisning med
Nina Rung. Vidare har en informationsinsats om barns mobilanvindande och psykiska hilsa
genomforts 1 samarbete mellan utvecklare inom forildraskapsstod, folkhilsa och barnritt
inom Kungsbacka kommun, tillsammans med strateg for lokal nimnd. Arbetet baseras pa en
stor efterfragan fran foréildrar kring dmnet. I samband med julledigheten fick alla familjer med
barn som fyllt 9 ar under 2022 ett utskick via post med information om barns
mobilanvindande, psykiska hilsa och utsatthet pa natet. I utskicket, som medfinansierats av
lokal nimnd Kungsbacka, bjods forildrar in till en férelasning som Forildrar emellan
arrangerar efter drsskiftet. Malsittningen ar att kontinuerligt och arligen lyfta amnet kring
barns mobilanvindning.

Nimnden har ocksa bidragit till implementeringen av det suicidférebyggande programmet
Youth aware of mental health (YAM) tillsammans med Fér & Grundskola, Gymnasie &
vuxenutbildning samt Kultur & Fritid. En fem dagar lang utbildning genomférdes av utbildare
fran MHIM (Mental Health in Mind). Utbildningen var mycket uppskattad och kuratorerna
upplevde sig som en sammansvetsad grupp efter veckan. Ovningstillfillen genomfordes for
mindre grupper av unga och pilotverksamhet pa Halabicksskolan och Varlaskolan har
genomforts under hosten. Planering pagar for att skala upp till fler skolor. En utmaning
kommer att vara att utbilda nya YAM-instruktorer, inte minst da omkring 25 procent av de
Y AM-utbildade kuratorerna har slutat. Fem kuratorer skickas pa utbildning i januari 2023,
men da i Stockholm pa en utbildning som MHIM arrangerar. Pa gymnasiet har det varit
svarare att fa till en uppstart dven om fyra kuratorer utbildades. Det diskuteras nu hur arbetet
ska laggas upp.

Nir det giller fordjupningsarbetet kring LUPP (lokal uppfdljning av ungdomspolitiken) har
den sa kallade LUPPf6ljningen presenterats fOr ett stort antal personer inom skola och Kultur
& Fritid. Fordjupningsarbetet visar inte pa nagra uppenbara skillnader fran tidigare
unders6kningar utan unga efterfragar fortfarande fler vuxenkontakter, mindre skolstress och
verktyg for att fa ihop sitt sociala ssmmanhang och fritid med skolans krav. Ett aktivt arbete
har pagatt for att samordna insatser utifran férdjupningsarbetet, vilket bland annat resulterade
1att arets tema for Psyklyftet blev Normer, krav och ideal sam att arbetet med Normstorm har
paborjats 1 liten skala.

Nimnden beslutade tidigt under aret om att medfinansiera uppstarten av Friskvardsgruppen
Mini med 100 000 kronot, utéver de 50 000 kronor som beslutades om i slutet av 2021. 1
september meddelade dock Kultur & Fritid att forvaltningen inte avsag att genomféra



projektet. Istallet for att pilottesta Friskvardsgruppen Mini f6r 20 barn och deras familjer
avsag forvaltningen na en stérre malgrupp med mer generella insatser. Namnden beslutade
darfor att aterta de utbetalade medlen eftersom projektet Friskvardsgruppen Mini inte
kommer att genomféras som planerat.

De ordinarie Friskvards- och aktivitetsgrupperna pagar men personalresurserna har under
storre delen av dret varit begrinsade vilket har skapat sarbarhet i verksamheten. Den tillfilliga
utokning av personal till f6ljd av kommunens extra sa kallade Corona-pengar avslutades men
ersattes under hosten med tva tillsvidareanstillningar, vilket gor personalsituationen mer stabil.
De vetenskapliga artiklarna baserat pa data och erfarenheter fran de ar som arbetet pagatt
vintar fortfarande pa publicering. Lokal nimnd Kungsbacka bedémer att det vore positivt om
Region Halland framover skulle kunna stédja och samordna arbetet med Friskvards- och
aktivitetsgrupper (som idag finns i Kungsbacka, Laholm och Varberg).

2.1.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
@ Upptylls

Lokal nimnd Kungsbacka har verkat for jamlik hélsa genom flertalet insatser under
verksamhetsaret. Exempelvis har nimnden samverkat med Kungsbacka kommun samt Region
Hallands suicidpreventionssamordnare for att uppfylla malen i regionens och kommunens
handlingsplaner. Nimndens strateg har tillsammans med kommunens folkhalsoutvecklare
presenterat handlingsplanen i ett flertal kommunala sammanhang, dir dven kopplingen till den
regionala handlingsplanen tydliggjorts. Att se sambanden mellan regional och kommunal plan
har uppskattats av kommunen. En utbildning i suicidprevention i fysisk byggd miljé har
genomforts med cirka tjugo personer fran teknik och samhillsbyggnad, och utbildning 1
Psykisk livriddning har ocksd genomforts. Den senare utbildningen kunde arrangeras tack
vare att Suicidprevention i vast (SPIV) fatt statligt stod och dirmed erbjod utbildningar till
allminhet och skolor kostnadsfritt. Alla skolor 1 kommunen har fatt information om att SPIV
erbjuder dessa kostnadsfria utbildningar. Som tidigare nimnts har nimnden ocksa samverkat
med Kungsbacka kommun for att implementera det evidensbaserade suicidpreventiva arbetet
YAM i arskurs atta och arskurs ett pa gymnasiet. Utifran handlingsplanen har lokala
representanter frin foreningen Anglaférildrar, Svenska kyrkan och SPES (Riksférbundet for
suicidprevention och efterlevandestéd) borjat samarbeta kring efterlevandestéd och
genomforde dven en ljusmanifestation i samband med suicidpreventiva dagen. De deltog dven
vid utbildningen i psykisk livriddning dir de presenterade sitt arbete.

Psyklyftet hade i 4r temat normer, krav och ideal. Ett férsta méte har héllits mellan kommun,
lokal nimnd och Kultur i Halland f6r att diskutera mojliga samarbeten kring Normstorm.
Vidare har Lokal nimnd medfinansierat satsningen Tunnel of acceptance tillsammans med
kommunen. Tunnel of acceptance ir en inkluderande viggmalning 1 tunneln vid badhusparken
1 Kungsbacka och skapades tillsammans med besékare vid Kungsbacka kulturfestival.
Konceptet kommer ursprungligen fran Avesta och innebar att medkonstnirerna (alltsa
besokarna pa kulturfestivalen) genom att sitta sitt handavtryck i regnbagsfirger pa en vit vagg
skriver under pa att det dr en grundliggande minsklig rittighet att dlska vem vi vill och leva
som man vill. Flera hundra minniskor bidrog med sina handavtryck under tva dagar och ett
nytt konstverk som kommer att vara bestaende skapades dirmed i Kungsbacka. Inom
kommunens arbete med HBTQI har en arbetsgrupp startats, och samtal pagar kring hur
samverkan mellan kommunen och ungdomsmottagningen kan ske.



Ovan nimnda satsningar, framforallt arbetet med suicidprevention, YAM och psyklyftet,
skulle med fordel kunna fortsitta stottas av Region Halland dven efter avvecklingen av de
lokala nimnderna. Det finns tydliga kopplingar savil mellan/inom dessa satsningar som till
forverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin, och dérfér ar det lokal nimnd
Kungsbackas férhoppning att dessa arbeten pa nagot sitt fortsitter att stddjas av Region
Halland som organisation dven i framtiden.

Inom ramen fér nimndens samverkan med Brottsférebyggande ridet har bland annat en
digital forildraforeldsning arrangerats om alkohol, tobak och narkotika i den vistra delen av
kommunen. Foreldsningen bestktes av 20 personer, men skickades aven till alla forildrar pa
de fem skolorna och finns alltsa tillganglig i efterhand.

Nimnden har vid ett flertal sammantriaden haft bes6k av personer som arbetar med fragor
kopplade till jamlik hilsa och hilsofrimjande arbete. Till dessa hor samordnare for
kommunens anhorigstod, kommunens trygghetssamordnare och trafikplanerare sant ANDT-
samordnare.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jamlik hilsa. Dessa insatser beskrivs nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har under flera ars tid arbetat fram gemensamma kunskapsunderlag. Grunden
for framtagandet av kunskapsunderlagen har varit de behov och samhillsutmaningar som
lokala nimnder gemensamt identifiera inom ramen for sitt uppdrag. De senaste aren har lokala
nimnder uppmirksammat tendenser till att tilliten sjunker i vissa grupper, och darfor
beslutade nimnderna 2020 att genomfora en trearig process med fokusomrade tillit under
2020 - 2022. Under processens forsta ar togs ett kunskapsunderlag fram som sammanfattar
aktuell forskning kring tillit. Under ar tva genomférdes medskapande processer som gav
mojlighet att férdjupa olika perspektiv pa tillit. Under 2022 har férdjupande dialoger
genomforts, varav en 1 Kungsbacka under Kungsbackas kulturfestival. Under hosten lag fokus
pa forankring och implementering som syftar till att uppmarksamma fragan om tillit genom att
sprida den kunskap som framkommit samt bidra med kunskap om vad Region Halland och
andra samhillsaktorer kan gora for att gynna tilliten. Spridning och férankring har, utdver de
fordjupande dialogerna, bland annat via konferensen Att leda in i framtiden, Hallands FOU-
dagar, Healthy Cities nationella natverkstriff, méte med bibliotekschefer i Halland och
regionkontorets frukostmote.

Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser och upptickter kring vad som stirker och
minskar tilliten i motet mellan invanare och samhaillsinstitutioner. Det handlar bland annat om
en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det ar enkelt att fa det st6d man
behéver och att bli bemott utifran en helhetssyn. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande
processen har foljts upp, utvirderats och beskrivits i projektredovisningen.

Kunskapsuppdraget om tillit dr ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders férhoppning att projektets lirdomar
fortsitter biras av Region Halland som organisation dven efter att lokala nimnder avvecklats
vid arsskiftet. Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utforare



av valfirdstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med god och nira vard. Dir utéver finns det dven behov av mer 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegéra tillit som en del i en hallbar
samhillsutveckling, tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges mojlighet att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

e Samlingskonferensen - Att leda in i framtiden och lokala nimnders
utvecklingsdag

Lokala nimnder arrangerade under hdsten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och kunskap om hur tillit och
medskapande arbetssitt behovs och kan anvindas f6r en hallbar samhillsutveckling 1 ett storre
perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjinstepersoner deltog fysiskt, 6vriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
digitala deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent att de i hog grad fick kunskaper som ir
anvindbara 1 deras yrkesroll.

e Hiilsa pa lika villkor

Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. Enkiten
skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under hésten. Rapporten
beriknas vara klar i borjan av 2023.

e Linspresidiet

Sex linspresidier har genomférts under aret. Dessa moten har framférallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som ar gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Indikatorer Utfall Malvérde
Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i o o

. ; . . 100% 100%
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om tillit
Andel deltagare som upplever att de har fatt gora sin rost
hérd under dialogerna inom ramen fér kunskapsuppdraget 100% 90%
om tillit
Antal genomférda dialoger inom ramen for

o 7 6

kunskapsuppdraget om tillit
Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var 88% 80%

mycket eller ganska bra

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sakerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr féremal f6r nimndens interna kontroll. De
risker nimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten ar nimndens generella uppdrag som 1 huvudsak bestar av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mita befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrain Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Kungsbacka
Kontoklass

Budget 2022
i tkr

Utfall 2022 i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledamdéter)

807

710

88 %

97

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér nAmndens
ledaméters
kringkostnader)

389

243

62 %

146

Summa

1196

953

80 %

243

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledaméter), férdelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

807

710

88 %

97

Summa
personalkostnader

807

710

88 %

97

Ovriga driftkostnader,
férdelning:

Utvecklingsmedel

330

218

66 %

112

Kurs och konferens

50

17

35 %

33

Ovrigt

80 %

Summa odvriga
driftkostnader

389

243

62 %

146

Utvecklingsmedel,
férdelning

Jamlik hélsa

Halsa pa lika villkor

100

100

100 %

Konferensdagar Tillit
- forelasare

25

23

90 %

Konferensdagar Tillit
- 6vriga kostnader

15

13

89 %

11




PR SLacke Budget 2022 | \yc); 2022 i tkr Utfall % Avvikelse

Kontoklass i tkr

In"satser for en jamlik 45 7 16 % 38

halsa

Barn och ungas

levnadsvillkor

Foéraldrar emellan 45 35 78 % 10

Barn och ungas hélsa 100 40 40 % 60

Summa 330 218 66 % 112

utvecklingsmedel

Totalt 1196 953 80 % 243
4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad 953 tkr 1196 tkr 243 tkr

budgetavvikelse

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde daven 2022.
Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som tidigare dé
verksamheten till stora delar planerats fOr att kunna genomféras savil fysiskt som digitalt. Fér
Lokal nimnd Kungsbackas del fanns stora férdelar med den 6kade digitaliseringen,
exempelvis utifran rickvidd vid genomférande av kunskapsspridande insatser samt utifran
miljomassiga aspekter utifran uteblivet resande. Dessa férdelar behéver tas om hand dven i
fortsatt verksamhetsplanering.

Den pafoljande samhillsoron som foljde efter Rysslands invasion av Ukraina paverkade dven
den arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktorer behovde stilla om sina resurser
med kort varsel. Dock har verksamheten till stora delar atergatt till att f6lja ursprunglig plan
igen, men med en 6kad medvetenhet om situationen i varlden och att dnnu en snabb
omstillning kan behéva ske.

Lokal nimnd Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for 2022 ar ett Gverskott om 243 tkr.

Politisk verksamhet
Det ekonomiska utfallet f6r nimndens politiska verksamhet ar ett 6verskott om 97 tkr.
Opverskottet beror framst pa ldgre kostnader f6r arvode och sociala avgifter an beriknat.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 atanke dr att nimndernas personalresurser organiserats inom regionkontorets
torvaltning péa avdelningen for social hallbarhet. Dock har personalsituationen paverkat
nimndens moijligheter att utféra verksamhet, varfor fragan ér relevant att lyfta. Da respektive
nimnd innehaft en si pass begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt da
viss verksamhet genomf6rs i samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
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resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs. Under de senaste aren
har franvaron pa grund av sjukdom, vard av barn och annan franvaro varit relativt hog. Det
senaste arets foérandringsprocess i och med regionfullmaktiges beslut att avveckla de lokala
nimnderna har medfort att vakanta tjanster inte fyllts, vilket skapat en anstringd
personalsituation. Fér Lokal naimnd Kungsbackas del sd har personalférindringar bland de
tjanstepersoner som varit direkt knutna till nimnden péaverkat verksamheten under den senare
delen av verksamhetsaret. I en liten personalgrupp med stora ansvarsomraden fér franvaro
snabbt konsekvenser, och dven om det tas stort ansvar for att ordna ersittare och ticka upp
for varandra dr det oundvikligt att detta far effekter f6r verksamheten. Sa har varit fallet dven

under 2022.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen har ett 6verskott om 112 tkr. Avvikelsen gentemot budget beror
framforallt pa en storre atertagen satsning, vilket paverkat utfallet avseende nimndens
utvecklingsmedel kraftigt. Det giller den planerade satsningen pa "Friskvardsgrupp Mini", ddr
nimnden tidigt 2022 beslutade att medfinansiera satsningen med 100 tkr, utéver de 50 tkr som
beslutades om 1 slutet av 2021. Nir Kungsbacka kommun under hésten 2022 meddelade att
projektet inte skulle genomféras som avsett beslutade Lokal nimnd Kungsbacka att aterta
samtliga utbetalade medel, totalt 150 tkr, vilket innebir att ett storre Overskott aterfinns inom
budgetposten Barn och ungas halsa.

4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 735 tkr 866 tkr 131 tkr
Utvecklingsmedel 218 tkr 330 tkr 112 tkr
Summa lokala 953 tkr 1196 tkr 243 tkr

13




Arsredovisning 2022

Lokal namnd Varberg
Helar 2022

\\3 Region Halland



Innehallsforteckning

SR 14014 B 10 10 11 Ve S 3
b T 1553 ] 113V P SRR 5
2.1 (€] o] gl o]0 415] ¢= 11T oo PSP SSP 5
2.2 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard............ccccccceeeiiiinnnnneen. 5
B T (V7= 111 T= 515347 40 112 PP 9
3.1 VErKSAMMNEL ... s e 9
L (o3 o 1o 10
4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade............oocveveiiiiiieiciiiee e 10
4.2 Arets bUAGELAVVIKEISE ...........vcvieeeeeeececeeeeeeeeeee e 11



1 Sammanfattning

Lokal nimnd Varberg arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik hilsa for invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande skedet,
tillsammans med Hallands olika aktorer sa som de hallindska kommunerna, civilsamhillet och
hogskolan 1 Halmstad.

Lokal nimnd Varberg arbetar med de av regionfullmiktige beslutade fokusomradena:
Gron omstillning genom uppdraget;

e Bidra till en grén omstillning genom att belysa hur samverkan mellan
hallbarhetsperspektiven paverkar samhallsutvecklingen

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbattra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete och
e Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Varberg arbetar framfor allt med de malomriaden som édr kopplade till Lokala
nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar med
malomraden direkt relaterade till vard. Maluppfyllnaden efter verksamhetsarets slut bedoms
som god.

Regionfullmaktige beslutade den 2 mars 2022 om att avveckla de sex lokala nimnderna vid
mandatperiodskiftet, och i stillet inritta en beredning for social hallbarhet knuten till
regionstyrelsen. I syfte att formedla de erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten
som namnderna bidragit till under aren har Iokala namnders historiebeskrivning 2007—2022: Med
drat mot marken tagits fram. Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts 4r nimndernas lokala
férankring, vilket har underlittat i motet med invanarna samt bidragit till god samverkan med
lokala aktérer. En annan viktig del 1 nimndernas uppdrag har varit att uppmarksamma
skillnader 1 behov och férutsattningar mellan de hallindska kommunerna.

Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1
samhillet nir det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
medskapande process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att
kunskapsutvecklingen ska leda till att tilliten utvecklas 1 positiv riktning 1 Halland.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med dver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars roster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som starker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas i sin
helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs 1
projektredovisningen Lokala nanmnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstallts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022.



Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hdsten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensens frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt
kan anvindas for hallbar samhillsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade att 82 procent av de svarande ansag att de i hog grad fick kunskaper som
ar anvindbara 1 deras yrkesroll.

Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkaten skickades ut under varen, och bearbetning och analys av data har skett under
hésten. Rapporten berdknas vara klar varen 2023.

Bed6émningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Lokal nimnd Varberg bedomer att det finns behov av fortsatt arbete frain Region Hallands
sida i flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Det finns tydliga
kopplingar savil mellan/inom nimndens satsningar genom aren som till férverkligandet av
den regionala utvecklingsstrategin, varfor det ar viktigt att arbetet med dessa insatser tas om
hand framéver.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar ar Kunskapsuppdrag Tillit ett av de forsta
torverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Darfor dr det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten, bade i sin roll som utf6érare av
vilfardstjanster och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta for
att starka tilliten 1 till exempel halso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling till arbetet
med "Nira vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte minst fér att
ytterligare medvetandegora tillit som en del av den hallbara samhillsutvecklingen, tydliggéra
offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges moijlighet att se och ta
sin roll i samhallsutvecklingen.

Slutligen har de lokala nimnderna verkat for etableringen av Friskvards- och aktivitetsgrupper
1 flera hallindska kommuner. Arbetssittet finns 1 dag 1 Kungsbacka, Laholm och Varberg och
det finns ett fortsatt behov av samordning och stod fran Region Halland om satsningen ska
kunna fortsitta bedrivas och utvecklas pa ett framgangsrikt sitt. Detta synliggors bland annat i
den systemutvirdering som genomférdes 1 samverkan mellan Lokal nimnd Varberg och
Varbergs kommun utifran den pagaende insatsen i Varberg.

Ekonomi

Lokal nimnd Varberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Nimndens resultat for ar 2022 visar ett 6verskott om 180 tkr.



2 Malstyrning
2.1 Gron omstallning

2.1.1 Bidra till gron omstallning genom att belysa hur samverkan mellan
hallbarhetsperspektiven paverkar samhallsutvecklingen.

Uppfylls delvis

Lokal nimnd Varberg beslutade under 2020 att bedriva verksamheten pa ett sadant sitt att
nimnden bidrar till ett minskat klimatavtryck. Savil den verksamhet som nimnden genomfort
pa egen hand som den som nimnden genomfért 1 samverkan med andra har utforts med
hinsyn tagen till hur genomforandet kan bli mer hallbart. Detta har skett exempelvis genom
att erbjuda klimatsmart fértaring vid olika arrangemang, samt att utférandet av verksamhet
anpassats sa det ska vara mojligt att delta saval digitalt som genom ett klimatsmart resande.
Vidare beskrivs konsekvenser av beslut och malkonflikter som uppstar i de beslutsforslag som
arbetas fram till nimnden inf6r beslut, vilket dr ett sitt att synliggéra och medvetandegdora det
héllbarhetsarbete som stindigt pagar.

Lokal nimnd Varberg har ocksa for avsikt att bidra i hallbarhetsarbetet och till den gréna
omstillningen pa andra sitt dir det dr mojligt. Ett exempel pa detta dr att nimnden bidragit i
framtagandet av indikatorer till Varbergs kommuns hallbarhetsbokslut under 2021. Avsikten
var att férdjupa denna samverkan under 2022 genom att fora dialogen i natverket Trygg i
Varberg (en del av samverkan mellan Varbergs kommun, Lokalpolisomrade Varberg och
Lokal nimnd Varberg). Dock har detta arbete avbrutits utifran att en éversyn av
samverkansstrukturen pagar savil internt 1 Varbergs kommun som i relation till de externa
parterna som omfattas av samverkanséverenskommelsen. Fragan kring fortsatt samverkan
kring framtagande av hallbarhetsbokslut 1 samverkan mellan kommun och region ir en
framtida fraga f6r kommande organisation att ta stillning till.

2.2 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.2.1Verka for en jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete.

@ Uppfylls

Viaren 2020 beslutade samtliga lokala nimnder om att genomféra den treariga processen
Kunskapsuppdrag Tillit. Processen inleddes genom att en kunskapséversikt avseende
tillitsomradet arbetades fram, och utifran den prioriterade nimnderna den gemensamma
inriktningen tillit till samhalle och myndigheter samt vilka malgrupper som var mest angeldgna
att moéta och fora dialog med. Lokal nimnd Varberg prioriterade malgrupperna aldre, unga,
personer som nyligen kommit till Sverige, personer med kriminell bakgrund samt perspektivet
landsbygd/ stad. Utover dessa milgrupper priotiterades dven personer i atbetsloshet, personer
med psykisk eller fysisk funktionsvariation av 6vriga lokala namnder. Under hésten 2021
genomfordes ca 30 perspektivinhimtande dialoger runt om 1 Halland med de utvalda
malgrupperna och ca 350 personer deltog. Under varen 2022 genomférdes sex
perspektivférdjupande dialoger runt om i Halland, en i varje kommun. I Varberg sa



genomfordes den perspektiviordjupande dialogen 1 slutet av april, och var en del av nimndens
eget arbete likvil som en del av medborgarl6ftet 2022. Dialogen férdes med intresserade
deltagare med utgangspunkt 1 inhdmtat underlag. Darefter férelaste forskare Hans
Abrahamsson utifran sin kunskap om dmnet, och detta avslutades med en gemensam
reflektion. Efter att samtliga perspektivifordjupande dialoger genomforts har ett omfattande
analysarbete av samtligt insamlat material genomférts och samlats i en slutrapport. Denna
slutrapport har under hosten spridits till intresserade aktorer, och lokala nimnders
gemensamma konferens "Att leda in i framtiden" var en viktig del i denna insats. Aven
spridningsinsatser vid Healthy Cities nationella néitverkstriaff, Hallands FoU-dagar samt vid
dialogtillfillen med regionstyrelsens arbetsutskott har genomforts. Slutsatserna samt det
resultat som denna process genererat i ar viktiga delar att bara vidare i Region Hallands
fortsatta arbete med foérverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Att leda in 1 framtidens syfte var att sprida resultat frin Kunskapsuppdrag Tillit likval som att
ge inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt behovs och kan anvindas
for att bidra till en hallbar samhallsutveckling. I anslutning till konferensen genomférdes ocksa
de lokala nimndernas utvecklingsdag. Vid utvecklingsdagen gavs de lokala nimndernas
fortroendevalda mojlighet att samtala kring erfarenheter och perspektiv som de sag var viktiga
att 6verfora fran lokala nimnder till Region Hallands kommande Beredning f6r social
héllbarhet. Utgangspunkten var underlaget Lokala ndmnder: med irat mot marken som arbetats
fram under 2022.

Nimndens arbete med savil regional som lokal samverkan har pagatt kontinuerligt under
verksamhetsaret, exempelvis avseende Anhérigveckan, Lokal uppfoljning av
ungdomspolitiken (Lupp), samverkansarbetet kring att frimja en sexualitet fri fran vild hos
unga och Appelveckan. Under hésten har dven nimnden deltagit i arbetet kring
suicidprevention i den fysiska miljon tillsammans med Varbergs kommun.

Lokal nimnd Varberg har varit en part 1 samverkan mellan Varbergs kommun och
Lokalpolisomriade Varberg sedan 2018. Nuvarande éverenskommelse stricker sig under
perioden 2022-2025 med de 6verenskomna fokusomradena Barn och ungas hilsa, ANDTS
samt Trygghet och sikerhet. Under hosten 2021 inleddes samtal om en Gversyn av
samverkansstrukturen utifrin tjanstepersonssamverkan i frimst natverket Trygg 1 Varberg.
Samtal har under verksamhetsaret férts om hur detta nitverk samt 6vriga sammanslutningar
bittre kan harmoniseras utifrin 6vergripande visioner och policys, likvil som utifran
kommande férandringar i uppdrag for olika samverkansparter. Bland annat paverkar Lokal
nimnd Varbergs avveckling till f6rman for inrittandet av Beredningen for social hallbarhet.
Lokal nimnd Varberg beslutade under hosten att inte avsluta pagaende
samverkanséverenskommelse, utan i stéllet skicka den vidare till kommande Beredning f6r
social hallbarhet for kinnedom och fortsatt stillningstagande. Namnden har under
verksamhetsaret tydligt patalat vikten av tillgang till denna plattform dir nimnden getts
mojlighet att méta kommunens och nirpolisomradets ledning, for att i dialog mellan
samverkansparterna skapa forutsittningar for ett reellt samverkansarbete i gemensamma
angeldgna fragor.

Under varen 2022 genomférdes befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor, en studie som de
lokala nimnderna delfinansierat tillsammans med Tillvixtutskottet. Under hosten inleddes
arbetet med att borja analysera den insamlade datan samt paborja arbetet med framtagandet av
nista upplaga av S4 mar vi i Halland. Aven i detta arbete ir lokala nimnders tjinstepersoner



representerade. Rapporten beriknas fardigstillas under varen 2023.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var

0, 0,
mycket eller ganska bra 88% 90%

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Antal som nas av forelasningar eller andra

kunskapsspridande insatser namnden bidrar till att 718 1500
genomfora.

Andel som upplever sig ha fatt 6kad kunskap. 80%
Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i 100% 100%
dialogerna inom ramen fér kunskapsuppdraget om tillit ° °
Andel deltagare som upplever att de har fatt gora sin rost

hord under dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget 100% 90%
om tillit

Antal genomférda dialoger inom ramen fér 7 6

kunskapsuppdraget om tillit

Under indikatorn "Andel som upplever sig fatt 6kad kunskap" har inget utfall registrerats pa grund av for f& svarande pa
genomférda utvérderingar.

2.2.2 Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete.

@ Uppfylls

Hoésten 2019 inledde Lokal naimnd Varberg samtal med savil Varbergs kommun som
specialistsjukvarden och RF SISU Halland om en gemensam langsiktig satsning kring barn och
ungas vilmaende genom fysisk aktivitet. I juni 2020 beslutade regionstyrelsen om en regional
satsning for att implementera arbetet med Aktiviteter f6r barn och unga i behov av stod
(ABU/ iven kallat "friskvards- och aktivitetsgrupper"), vilket lig vil i linje med pidgaende
arbete i Varberg. Samverkansarbetet resulterade i att Kultur- och Fritidsndimnden i Varbergs
kommun beslutade att genomféra en utredning kring satsningen under hosten 2020, vilken
Lokal nimnd Varberg delfinansierade. Utredningen visade pa positiva resultat och 1 boérjan av
2021 paboérjades en pilotverksamhet som darefter blev en del av den ordinarie verksamheten
och en arbetsplan arbetades fram. For att pa ett tidigt stadie synliggora eventuella brister eller
utvecklingsbehov beslutade Lokal nimnd Varberg och Kultur- och Fritidsnimnden i Varberg
om en samverkan kring en processutvardering av insatsen under 2021, vilken Lokal nimnd
Varberg finansierade. Denna processutvardering inleddes hosten 2021, och fardigstilldes
under hosten 2022, Utredningen visar pa en rad faktorer av vikt for att sikerstilla fortsatt
framgang 1 arbetet med konceptet, bland annat vikten av att tydliggéra de olika
samverkansparternas relation till varandra samt behovet av en regional koordinator for att
samordna de regionala aktorernas insats, uppfoljnings- och utvecklingsarbete samt skapa
férutsittningar for en samordnad kommunikation med den kommunala koordinatorn.
Rapporten har skickats vidare fér kinnedom till berérda delar av Region Hallands
organisation. Resultatet bedoms vara en viktig del i arbetet med att som regional aktér verka
for en fortsatt utveckling av insatsen, savil i kommuner dir insatsen ar etablerad som 1 6vriga
Halland.



Nimnden har under en lingre tid foljt arbetet med Sprakstart Halland, och en férhoppning
var att detta arbete skulle komma igang i mindre skala i Varberg under 2021. Arbetet pausades
och har inte aterupptagits under verksamhetsaret.



3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sakerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr féremal f6r nimndens interna kontroll. De
risker nimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestar av att sdkerstilla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mita befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrain Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Varberg
Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Utfall i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledaméter)

813

667

82 %

147

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér namndens
ledaméters
kringkostnader)

383

350

91 %

34

Summa

1196

1016

85 %

180

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledaméter), férdelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

813

667

82 %

147

Summa
personalkostnader

813

667

82 %

147

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

309

94 %

21

Kurs och konferens

40

32

81 %

Ovrigt

13

63 %

Summa oévriga
driftkostnader

383

350

91 %

34

Utvecklingsmedel,
férdelning

Barn och ungas
livsvillkor

Projektanstallning
LUPP

100

100

100 %

Kunskapshojande
insatser i samverkan

10

14

135 %
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e Budget 2022 i tkr Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Jamlik halsa

Sa mar vi i Halland 100 100 100 %

Kunskapsuppdrag Tillit 20 30 148 %

Samverkan Varbergs o

bibliotek 40 23 58 %

Att leda in i framtiden; o

Tillitskonfererens 40 28 70%

Ovrigt

Ovrigt 20 15 75 %

Summa 330 309 94 % 21
utvecklingsmedel

Totalt 1196 1016 85 % 180

Lokal nimnd Varberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
fér. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Ndamndens resultat f6r 2022 visar ett
overskott om 180 tkr, vilket motsvarar 85 % av nimndens totala budget. Detta 6verskott
fordelas mellan den politiska verksamheten som visar ett 6verskott om 159 tkr och
utvecklingsmedlen som visar ett Gverskott om 21 tkr.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -1016 tkr -1 196 tkr 180 tkr

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde daven 2022.
Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som tidigare da
verksamheten till stora delar planerats for att kunna genomféras savil fysiskt som digitalt. Fér
Lokal nimnd Varbergs del fanns stora fordelar med den 6kade digitaliseringen, exempelvis
utifran rickvidd vid genomférande av kunskapsspridande insatser samt utifran miljomassiga
aspekter utifran uteblivet resande. Dessa fordelar behover tas om hand dven i fortsatt
verksamhetsplanering.

Den pafoljande samhillsoron som f6ljde efter Rysslands invasion av Ukraina paverkade dven
den arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktérer behévde stilla om sina resurser
med kort varsel. Dock har verksamheten till stora delar atergatt till att f6lja ursprunglig plan
igen, men med en 0kad medvetenhet om situationen 1 virlden och att annu en snabb
omstillning kan behéva ske.

Politisk verksamhet

Det ekonomiska utfallet f6r nimndens politiska verksamhet ar ett 6verskott om 159 tkr i
relation till vad som dr budgeterat. Overskottet beror frimst pa ligre kostnader for arvode och
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sociala avgifter an berdknat.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 dtanke dr att nimndernas personalresurser organiserats inom regionkontorets
torvaltning pa avdelningen for social hallbarhet. Dock har personalsituationen paverkat
nimndens mojligheter att utféra verksamhet, varfor fragan ar relevant att lyfta. Da respektive
nimnd innehaft en si pass begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt dé
viss verksamhet genomférs 1 samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs.

Under de senaste aren har franvaron pa grund av sjukdom, vird av barn och annan franvaro
varit relativt hég. Det senaste arets forindringsprocess i och med regionfullmaktiges beslut att
avveckla de lokala nimnderna har medfort att vakanta tjanster inte fyllts, vilket skapat en
anstringd personalsituation. I en liten personalgrupp med stora ansvarsomraden far franvaro
snabbt konsekvenser, och dven om det tas stort ansvar for att ordna ersittare och ticka upp
for varandra ir det oundvikligt att detta far effekter for verksamheten. Sa har varit fallet dven
under 2022.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen har ett mindre 6verskott om 21 tkr. Utifrin nimndens beslutade budget
kan konstateras att budgetposterna Kunskapshojande insatser i samverkan, Samverkan
Varbergs bibliotek samt Kunskapsuppdrag Tillit genererat i procentuellt sett visar storst
avvikelser. Avvikelsen bestar 1 att verksamheten inom ram f6r budgetpost Kunskapshéjande
insatser i samverkan genererade 1 hogre kostnader dn berdknat vid drets inledning.
Verksamheten inom ramen f6r Kunskapsuppdrag Tillit har genomférts 1 nara samverkan med
Varbergs bibliotek, varfor insatserna har samrére med varandra och kostnaderna gar att
relatera till de intentioner nimnden hade vid arets inledning.

4.2.1 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 PlElEe e buggzezt
Politik 707 tkr 866 tkr 159 tkr
Utvecklingsmedel 309 tkr 330 tkr 21 tkr
Summa lokala 1016 tkr 1196 tkr 180 tr
namndens verksamhet
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1 Sammanfattning

Lokal nimnd Falkenberg arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik hilsa for invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande skedet,
tillsammans med Hallands olika aktorer sa som de hallindska kommunerna, civilsamhillet och
hogskolan 1 Halmstad.

Lokal nimnd Falkenberg arbetar med de av regionfullmiktige beslutade fokusomradet:
Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Falkenberg arbetar framfor allt med de malomraden som ar kopplade till Lokala
nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar med
malomraden direkt relaterade till vard. Maluppfyllnaden efter verksamhetsarets slut bedoms
som god.

Regionfullmaktige beslutade den 2 mars 2022 om att avveckla de sex lokala nimnderna vid
mandatperiodskiftet, och i stillet inritta en beredning for social hallbarhet knuten till
regionstyrelsen. I syfte att férmedla de erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten
som namnderna bidragit till under aren har Iokala namnders historiebeskrivning 2007—2022: Med
drat mot marken tagits fram. Exempel pa framgangstfaktorer som lyfts ar nimndernas lokala
férankring, vilket har underlittat i motet med invanarna samt bidragit till god samverkan med
lokala aktorer. En annan viktig del i nimndernas uppdrag har varit att uppmarksamma
skillnader 1 behov och férutsattningar mellan de hallindska kommunerna.

Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1
sambhillet ndr det galler tillit. De lokala nimnderna har dirfér under 2020-2022 genomfort en
medskapande process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet dr att
kunskapsutvecklingen ska leda till att tilliten utvecklas i positiv riktning i Halland.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars r6ster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som starker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas 1 sin
helhet 1 slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs 1
projektredovisningen Lokala namnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstillts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022.

Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensens frimsta syfte var att sprida resultaten fran
kunskapsuppdraget om tillit, men 4ven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt



kan anvandas for hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade att 82 procent av de svarande ansag att de i hog grad fick kunskaper som
ar anvandbara 1 deras yrkesroll.

Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkaten skickades ut under varen, och bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar varen 2023.

Go FBG!

Lokal nimnd Falkenberg, RF SISU Halland och Falkenbergs kommun genom Kultur, fritid
och teknikférvaltningen (KFT) har under verksamhetsaren 2021-2022 samverkat i projektet
Go FBG. Syftet med projektet var att engagera barn och unga i positiva utvecklande
sammanhang, bidra till att erbjuda barn och unga en meningsfull fritid samt att stirka
foreningsaktiviteten i samhallet . Detta genom att i samverkan aktivera och engagera saval
barn och unga som ledare och andra aktorer i féreningslivet och lokalsamhillet. Lokal naimnd
Falkenberg har medfinansierat en projektledare for insatsen. Insatsen har bedrivits med
mycket goda resultat, och beslutade mal for projektet har mer dn vil uppnatts. Pa grund av det
anstringda ekonomiska laget i samhaillet beh6ver fortsatt samverkansarbete ske for att
tillférsdkra att den 6nskade etableringen av insatsen fortsitter, och att barn och unga - sérskilt
1 Falkenbergs mer sarbara omraden - erbjuds en meningsfull fritid dven framéver.

Bedomningar av behov av fortsatt arbete frin Region Halland

Lokal nimnd Falkenberg bedémer att det finns behov av fortsatt arbete fran Region Hallands
sida i flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Det finns tydliga
kopplingar savil mellan/inom nimndens satsningar genom aren som till forverkligandet av
den regionala utvecklingsstrategin, varfor det ar viktigt att arbetet med dessa insatser tas om
hand framéver.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar ar Kunskapsuppdrag Tillit ett av de forsta
forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten, bade 1 sin roll som utférare av
vilfardstjanster och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta f6r
att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvirden dir det finns en tydlig koppling till arbetet
med "God och nira vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbeten, inte
minst fOr att ytterligare medvetandegora tillit som en del av den héllbara samhallsutvecklingen,
tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet
att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

Slutligen har de lokala nimnderna verkat f6r etableringen av Friskvards- och aktivitetsgrupper
1 flera hallindska kommuner. Arbetssittet finns i dag etablerat 1 Kungsbacka, Laholm och
Varberg och det finns ett fortsatt behov av samordning och stod frain Region Halland om
satsningen ska kunna fortsitta bedrivas och utvecklas pa ett framgangsrikt sitt. Detta
synlige6rs bland annat 1 den processutvirdering som genomfordes i samverkan mellan Lokal
nimnd Varberg och Varbergs kommun utifrin den pagaende insatsen i Varberg. Denna



utvirdering utgor ett relevant underlag i de fortsatta samtalen om att mojliggora inférande av
denna insats dven i Hallands 6vriga tre kommuner.

Ekonomi

Lokal nimnd Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for ar 2022 visar ett 6verskott om 116 tkr.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Verka for en jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

@ Upptylls

Viren 2020 beslutade samtliga lokala nimnder om att genomféra den tredriga processen
Kunskapsuppdrag Tillit. Processen inleddes genom att en kunskapséversikt avseende
tillitsomradet arbetades fram, och utifran den prioriterade nimnderna den gemensamma
inriktningen tillit till samhalle och myndigheter samt vilka malgrupper som var mest angeldgna
att moéta och fora dialog med. Under hésten 2021 genomfoérdes ca 30 perspektivinhdmtande
dialoger runt om i Halland med de utvalda malgrupperna och ca 350 personer deltog. Under
varen 2022 genomfordes sex perspektiviordjupande dialoger runt om i Halland, en 1 varje
kommun. I Falkenberg s genomférdes den perspektiviérdjupande dialogen genom
dialogformen World Café, och savil tillit till samhille och myndigheter som medskicka infér
framtagandet av Falkenbergs kommuns kulturstrategi diskuterades. Vid dialogtillfillet deltog
ca 30 personer, varav ca en tredjedel var ungdomar under 18 dr. Engagemanget hos
dialogdeltagarna var stort, och 6nskemal fanns om att fa mojlighet att fortsatta fora denna typ
av dialoger dven framéver. Efter att samtliga perspektiviordjupande dialoger genomforts har
ett omfattande analysarbete av samtligt insamlat material genomférts och samlats i en
slutrapport. Denna slutrapport har under hosten spridits till intresserade aktorer, och lokala
nimnders gemensamma konferens "Att leda in i framtiden" var en viktig del i denna insats.
Aven spridningsinsatser vid Healthy Cities nationella nitverkstriff, Hallands FoU-dagar samt
vid dialogtillfillen med regionstyrelsens arbetsutskott har genomfoérts. Slutsatserna samt det
resultat som denna process genererat i ar viktiga delar att bara vidare 1 Region Hallands
fortsatta arbete med foérverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin.

Konferensen "Att leda in i framtiden"s syfte var att sprida resultat frin Kunskapsuppdrag
Tillit likvil som att ge inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt
beh6vs och kan anvindas for att bidra till en hallbar samhillsutveckling. I anslutning till
konferensen genomférdes ocksa de lokala nimndernas utvecklingsdag. Vid utvecklingsdagen
gavs de lokala nimndernas fértroendevalda méjlighet att samtala kring erfarenheter och
perspektiv som de sag var viktiga att 6verfora fran lokala nimnder till Region Hallands
kommande Beredning f6r social hallbarhet. Utgangspunkten var underlaget okala namnder:
med drat mot marken som arbetats fram under 2022.

Under 2020 inleddes samverkan med ett flertal aktorer inom ramen fér Falkenbergs
suicidpreventiva nitverk, och den samverkan resulterade i en planering f6r en omfattande
kunskapshéjande insats som genomfoérdes under 2021 med goda resultat. Nitverket bildades
med avsikt att anslutna organisationer skulle kunna dela kunskap, utbyta erfarenheter och
stotta varandra 1 genomforandet av det svara uppdraget att arbeta f6r en 6kad psykisk hilsa i
samhillet, och 6verenskommelse gjordes om att nitverket samlas 2-4 ggr/ dr. Under arets
nitverksmoten har nitverkets deltagare delgivit varandra kunskap om den egna
organisationens suicidpreventiva arbete, vilket varit uppskattat. D4 Lokal nimnd Falkenberg
inte lingre kommer kunna samordna nitverket med anledning av nimndens avvecklande sa
har Falkenbergs kommun atagit sig att bjuda in till kommande natverkstraff.



Arbetet utifran samverkanséverenskommelsen som tecknades mellan Region Hallands lokala
nimnd i Falkenberg, Falkenbergs kommun och Nirpolisomride Falkenberg har varit stindigt
aktuellt i nimndens arbete. Under 2022 innehade Lokal nimnd Falkenberg ordférandeskapet i
arbetet utifran samverkansoverenskommelsen, vilket medférde ett ytterligare 6kat fokus pa
samverkansoverenskommelsen och dess innehall jimfort med tidigare verksamhetsar.
Utgangspunkten for det arbete som genomforts har varit Overenskomna Gvergripande
malsattningarna; minska brottsligheten, 6ka tryggheten och skapa forutsittningar f6r héllbara
levnadsvillkor, samt de prioriterade omriadena; socialt utsatta omraden samt unga/unga vuxna
1 riskzonen. Som en del i samverkansarbetet har samverkansparterna gemensamt arligen
genomfort en trygghetsenkait, vilken riktat sig till dem som arbetar, bor eller vistas i
Falkenberg. Enkiten har genomforts under september manad, darefter har resultatet
analyserats av samverkansparterna gemensamt. Resultatet har legat till grund till det
medborgarléfte som arbetats fram infér kommande verksamhetsar. I oktober 2022 beslutade
Lokal nimnd Falkenberg att siga upp samverkansavtalet med anledning av nimndens
avvecklande, varfor nimnden inte kunde fullfolja avtalet. Beskedet mottogs med besvikelse
fran samverkansparterna, och dialog fordes om vikten av att ha en fortsatt samverkan kring
gemensamma utmaningar utifrin kommande organisatoriska forutsittningar.

Under verksamhetsaret har tva kunskapshojande insatser genomfoérts 1 samverkan mellan
Lokal nimnd Falkenberg och Falkenbergs kommun. Insatserna har genomforts i syfte att
belysa och medvetandegora deltagarna om perspektiv kring jamstilldhet, destruktiva
mansnormer och machokultur. Insatserna genomfordes med goda resultat.

Under varen 2022 genomférdes befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor, en studie som de
lokala nimnderna delfinansierat tillsammans med Tillvaxtutskottet. Under hosten inleddes
arbetet med att borja analysera den insamlade datan samt pabdrja arbetet med framtagandet av
nista upplaga av S4 mar vi i Halland. Aven i detta arbete har lokala nimnders tjinstepersoner
varit representerade. Rapporten beriknas firdigstillas under varen 2023. Aven i arbetet med
framtagandet av idrottspolitiskt handlingsprogram i Falkenberg har Lokal nimnd Falkenberg
varit delaktig, men limnar detta samverkansarbete vid verksamhetsarets slut.

Lokal nimnd Falkenberg har under verksamhetsaret efterfragat dialog med Falkenbergs
kommuns Hallbarhetsutskott f6r samtal om gemensamma utmaningar, dock utan resultat.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal som deltagit i konferensen Att leda in i framtiden 161 150

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var

0, 0,
mycket eller ganska bra 88% 80%

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fértroendevald/chef/anstalld

Antal genomférda dialoger inom ramen for

kunskapsuppdraget om tillit 28 18
Antal genomférda perspektivférdjupande dialoger. 7 6
Ant.al genomfﬁrda samordnade Styrgruppsméten (kommun- 4 4
polis-region)

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i 100% 100%

dialogerna inom ramen fér kunskapsuppdraget om tillit




Indikatorer Utfall Malvarde

Andel deltagare som upplever att de har fatt gora sin rost
hord under dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget 100% 80%
om tillit

2.1.2 Forbattra barn och ungas levnadsvillkor och halsa genom framjande arbete.
® Upptylls

Nimnden har under en lingre tid foljt arbetet med Sprakstart Halland, och en férhoppning
var att detta arbete skulle implementeras i Falkenberg. Dock har Falkenbergs kommun valt att
pa egen hand genomfora en annan insats for satsning pa sprak riktat mot yngre barn, varfér
inget samverkansarbete initierats kring detta.

Under 2021 genomférde Lokal nimnd Falkenberg i samverkan med flera andra aktérer genom
det Suicidpreventiva nitverket 1 Falkenberg en storre satsning som omfattade savil en
samtalsledarutbildning som flertalet férelasningstillfillen. D4 utvirderingarna visade att
behovet av kunskapspafyllnad var fortsatt stort har nimnden beslutat att i samverkan med
Falkenbergs bibliotek genomféra en kunskapshéjande insats inom ramen f6r dmnesomradet.
Planering och foérberedelser har genomférts under 2022, varpa insatsen kommer verkstillas
under varen 2023.

Under varen 2021 beslutade nimnden om att samverka med Falkenbergs kommun och RF
Sisu Halland i satsningen Go Fbg! under verksamhetsiaren 2021-2022. Satsningen syftar till att
bidra till att barn och unga har en aktiv och meningsfull fritid, att de méter trygga vuxna som
ir goda forebilder samt att insatsen kan bidra till att finga upp en stérre andel barn och unga i
foreningslivet. Att klara skolan, ha en aktiv fritid samt att bli sedd och fa kinna delaktighet dr
viktiga friskfaktorer for att ma bra. Fysisk aktivitet paverkar inte bara vir fysiska hilsa utan
ocksa vart psykiska vilbefinnande, och det finns en tydlig koppling mellan fysisk aktivitet och
prestationer 1 skolan. Insatsen har varit vildigt uppskattad samt bidragit till att m&ta behovet
av en meningsfull fritid hos malgruppen, sirskilt i de omraden som i
samverkansoverenskommelsen identifierats som sarskilt sirbara. En av de effekter av insatsen
som visat sig ar att polismyndigheten kunnat se att efter inférandet av Go Fbg! har oroligheter
minskat i omradet for verksamhetens genomforande. Detta har inte enbart paverkats av Go
Fbgl, men insatsen har varit en bidragande orsak till att Falkenbergs unga kunnat delta 1 en
positiv aktivitet med trygga vuxna i stéllet for andra mindre 6nskviarda aktiviteter. Med
anledning av de positiva effekterna har insatsen utékats succesivt under projekttiden, vilket
medfort att verksamhet kunnat erbjudas dven under helger och vissa veckodagar. Under
projekttidens gang har ett arbete med att implementera projektet i Falkenbergs kommuns
ordinarie verksamhet pagitt. Strukturerna f6r genomférandet av verksamheten ar
implementerade, men behovet av utékning, fortsatt samverkan samt samfinansiering ar
fortsatt stort, bland annat utifran den svara ekonomiska situationen i samhillet just nu. Lokal
nimnd Falkenberg beslutade vid nimndens sista sammantride att bevilja medel f6r fortsatt
utveckling av pagaende insats, med kravet att arbetet ska aterrapporteras till Beredningen for
social hallbarhet under 2023. Det senare med anledning av Lokal nimnd Falkenbergs
avveckling vid verksamhetsarets slut.



Indikatorer

Utfall

Malvarde

Antalet deltagartimmar for barn och unga som deltar i
aktiviteter knutna till Go Fbg!

2435

2000




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sakerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr féremal f6r nimndens interna kontroll. De
risker nimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestar av att sikerstilla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mita befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrain Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Falkenberg
Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Utfall i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér namndens
ledamoéter)

776

625

81 %

151

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndmndens
ledaméters
kringkostnader)

371

406

109 %

Summa

1147

1031

90 %

116

Personalkostnader
(arvode for namndens
ledamoter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

776

625

81 %

151

Summa
personalkostnader

776

625

81 %

151

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

359

109 %

Kurs och konferens

28

34

120 %

Ovrigt

13

13

97 %

Summa oévriga
driftkostnader

371

406

109 %

Utvecklingsmedel,
férdelning

Barn och ungas
livsvillkor

Samverkansprojekt
GOFBG

100

200

200 %

Jamlik halsa

Sa mar vi i Halland

100

100

100 %
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B Budget 2022 i tkr Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Kunskapsuppdrag Tillit 30 17 56 %

Suicidprevention 20 13 64 %

_Kunskap_shéjande 20 5 259

insatser i samverkan

Att leda in i framtiden;

Tillitskonferens 40 16

Ovrigt

Ovrigt 20 9

Summa o

utvecklingsmedel 330 359 109 % -29
Totalt 1147 1031 90 % 116

Lokal nimnd Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for 2022 visar ett
6verskott om 116 tkr. Detta férdelas mellan den politiska verksamheten som visar ett
overskott om 145 tkr och utvecklingsmedlen som visar ett underskott om -29 tkr.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -1031 tkr -1 147 tkr 116 tkr

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde daven 2022.
Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som tidigare da
verksamheten till stora delar planerats fOr att kunna genomféras savil fysiskt som digitalt. For
Lokal nimnd Falkenbergs del fanns stora férdelar med den 6kade digitaliseringen, exempelvis
utifran rickvidd vid genomférande av kunskapsspridande insatser samt utifrain miljomassiga
aspekter utifran uteblivet resande. Dessa férdelar behover tas om hand dven i fortsatt
verksamhetsplanering.

Den pafoljande samhillsoron som f6ljde efter Rysslands invasion av Ukraina paverkade dven
den arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktorer behovde stilla om sina resurser
med kort varsel. Dock har verksamheten till stora delar atergatt till att f6lja ursprunglig plan
igen, men med en 6kad medvetenhet om situationen i varlden och att dnnu en snabb
omstillning kan behéva ske.

Politisk verksamhet

Det ekonomiska utfallet f6r nimndens politiska verksamhet ar ett 6verskott om 146 tkr.
Overskottet beror frimst pa ligre kostnader f6r sammantridesarvode och sociala avgifter 4n
beriknat, vilket till storsta del kan hirledas till att nimnden valde att stilla in tva
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nimndssammantriden under verksamhetsiret.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha 1 dtanke dr att nimndernas personalresurser organiserats inom regionkontorets
torvaltning pa avdelningen for social hallbarhet. Dock har personalsituationen paverkat
nimndens mojligheter att utféra verksamhet, varfor fragan ar relevant att lyfta. Da respektive
nimnd innehaft en si pass begrinsad personalresurs (ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt dé
viss verksamhet genomférs 1 samverkan mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende
resonemang de sex lokala nimndernas gemensamma personalresurs.

Under de senaste aren har franvaron pa grund av sjukdom, vard av barn och annan franvaro
varit relativt hog. Det senaste arets forandringsprocess 1 och med regionfullmaktiges beslut att
avveckla de lokala nimnderna har medfort att vakanta tjanster inte fyllts, vilket skapat en
anstringd personalsituation. I en liten personalgrupp med stora ansvarsomraden far franvaro
snabbt konsekvenser, och dven om det tas stort ansvar for att ordna ersittare och ticka upp
for varandra dr det oundvikligt att detta far effekter f6r verksamheten. Sa har varit fallet dven
under 2022.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen har ett mindre underskott om 29 tkr i jamforelse med verksamhetsarets
budget. Underskottet kan harledas till att nimnden valde att vid verksamhetsarets slut bevilja
ytterligare medel till den pagaende samverkansinsatsen Go FBG! for att mojliggora ytterligare
utvecklingsarbete. Detta skedde genom att nimnden omférdelade verksamhetsarets ej nyttjade
utvecklingsmedel samt valde att tillskjuta ytterligare ekonomiska medel fran nimndens 6vriga
budgetposters 6verskott upp till en summa om 100 tkr. Totalt sett visar nimnden pa ett
6verskott for verksamhetsaret.

4.2.1 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 | AVVikelse mot b“;'g;;
Politik 672 tkr 817 tkr 145 tkr
Utvecklingsmedel 359 tkr 330 tkr -29 tkr
Summa lokala 1031 tkr 1147 thr 116 tkr
namndens verksamhet
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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Halmstad har arbetat med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
héllbar samhillsutveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invanarna. Namnden har
arbetat med kunskap, utveckling och samverkan, och har frimst befunnit sig i det frimjande
och foérebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer sisom kommunerna,
civilsamhaillet och hogskolan i Halmstad. Lokal nimnd Halmstad har framfér allt arbetat med
malomraden som dr kopplade till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebar
exempelvis att nimnderna inte arbetat med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala nimnders historiebeskrivning 2007-2022: Med drat mot marken tagits fram (bilaga).

Lokal nimnd Halmstad har under 2022 arbetat med tva av regionfullmaktiges beslutade
fokusomraden.

Utveckla samverkan f6r regional fysisk planering genom uppdraget:

e Bidra till hallbar samhillsplanering

Styrning utifrin kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvirden genom uppdragen:

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande insatser.
e Verka f6r jamlik hélsa genom langsiktigt halsofrimjande arbete.

Inom samtliga fokusomrade bedéms maluppfyllelsen som god.

Nedan sammanfattas nimndens arbete under 2022, bade genom gemensamma insatser med
ovriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Halmstad.

Bidra till en héllbar samhillsplanering

Nimnden deltar i Halmstads kommuns arbete med samhillsplanering genom att bidra med
kunskap om social hallbarhet, delaktighet och inflytande. Ndimnden far samradsirenden for
kinnedom och har valt att yttra sig 1 de fall da man ser att nimndens yttrande kan tillféra nya
perspektiv i de storre planerna.

Nimnden ingar tillsammans med Halmstads kommun i det svenska nitverket Healthy Cities
som arbetar med fokus pa jamlika férutsittningar f6r god hilsa och en héllbar
samhillsutveckling. Nimndens representanter har bland annat deltagit i nitverkskonferens,
arsmote, valberedning och strategtriffar. Medlemskapet kommer att fortsitta delas mellan
Region Halland och Halmstads kommun dven under 2023.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Halmstad har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer
inom omradet. Ndgra av de viktigaste insatserna har varit samverkan med nétverket Forildrar



Emellan, bland annat genom delfinansiering av aktiviteter, deltagande 1 natverkets utveckling
samt medverkan 1 planering och genomfdrande av arets elva digitala och fysiska férelisningar
riktat till férdldrar och f6r barn och unga andra viktiga vuxna.

Nimnden har arbetat vidare med spridningen av resultaten fran ungdomsundersékningen
LUPP. Dels genom en spridningskonferens som genomfordes i februari manad dels genom att
fora dialog om LUPP-resultaten och om hur de kan tas omhand gemensamt av lokal nimnd
och kommunens olika verksamheter.

Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Halmstads kommun bland
annat genom arliga dialogméten mellan nimnden och kommunstyrelsens tillviaxt- och
héllbarhetsutskott (KTHU). Vidare har strategens kontaktnit och fysiska placering pa
Halmstads kommuns kommunledningsférvaltning bidragit starkt till en utvecklad strategisk
samverkan mellan region och kommun.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

¢ Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nir det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas 1 positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare 1 Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars roster sillan hors. De
inledande dialogerna har sammanstallts i delrapporten Kunskapsuppdrag tillit -delrapport fran lokala
ndmnders perspektivinbamtande dialoger 2021-2022. Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser
och lirdomar kring vad som stirker och minskar tilliten i motet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invinaren, att det 4r enkelt att fi det stéd man behoéver och att bli bemétt utifrdn en
helhetssyn. Dessa lirdomar ar virda att ta pa allvar och redovisas i sin helhet i slutrapporten
Ndir man vinner tillit kan allt handa (bilaga). Projektet har kontinuerligt kommunicerats och
spridits internt och externt under 2022, till dem som deltagit i dialogerna, vid regionkontorets
interna frukostmote, pa FoU-dagen i Halland, vid Healthy Cities-nitverkets darskonferens i
Falun och i lokala sammanhang 1 kommunen. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala ndmnders medskapande process om tillit.

o Attledain i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt kan anvindas f6r en hallbar
samhillsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av konferensen visade bland annat att
82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som ir anvindbara i deras
yrkesroll.



e Hiilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor,
genomfors under aret. Namnden har delfinansierat studien och bidragit i arbetet med
bearbetning och analys av data. Rapporten beriknas bli klar 1 borjan av 2023.

Bedémningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Arbete med att identifiera utvecklings- och samverkansprocesser som nimnden ansvarat for,
eller deltagit i har genomférts under dret. Syftet har varit att skapa en tydlig bild 6ver
verksamhet som behéver tas om hand, avslutas eller 6verlimnas till relevanta interna eller
externa aktorer.

Lokal nimnd bed6émer att det finns nagra omraden som bor foljas upp. Ett sidant omrade ar
Healthy Cities. Namndens ambition dr att f6r den kommande beredningen f6r social
héllbarhet belysa virdet och mojligheterna f6r Region Halland att sitta de sociala
héllbarhetsfragorna i fokus bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt genom ett eget
medlemskap i svenska Healthy Cities natverket. Ett annat omrade som nimnden anser ar virt
att folja ar resultaten av ungdomsstudien LUPP.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar finns Kunskapsuppdraget om tillit. Det ar
lokala nimnders forhoppning att projektets lirdomar fortsitter biras av Region Halland som
organisation. Region Halland har stor mojlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare
av vilfardstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nara vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggora
offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta
sin roll i samhallsutvecklingen

Ekonomi

Lokal nimnd Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Nar det ekonomiska resultatet for Lokal nimnd Halmstad summeras visar det ett
overskott for 2022 pa 229 tkr, varav det politiska anslaget 111 tkr och 118 tkr
utvecklingsmedel tkr, ett utfall pa 81%.

Namnden har haft dtta sammantriaden under 4ret.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1Bidra till en hallbar samhallsplanering
© Uppfylls

I syfte att bidra till hallbar samhillsplanering deltar nimnden 1 Halmstads kommuns arbete
med samhillsplanering genom att bidra med kunskap om social hallbarhet, delaktighet och
inflytande.

Nimnden far samradsirenden for kinnedom och har valt att yttra sig i de fall da man ser att
nimndens yttrande kan tillf6ra nya perspektiv i de storre planerna. Under dret har nimnden
limnat in ett yttrande 6ver samrad for detaljplan del av Hembygden 1 med flera i Halmstad.

Strateg har tillsammans med tjdnstepersoner frin kommunens olika férvaltningar deltagit vid
studiebes6k i Helsingborg pa "H22 cityexpo". Det 6vergripande temat f6r H22 var innovation
for en smartare och mer hallbar stad. Syftet med studiebesoket var att dela kunskap och fora
dialog om samhallsutveckling, hallbarhet och samverkan.

Nimnden ingar tillsammans med Halmstads kommun 1 det svenska nitverket Healthy Cities
som arbetar med fokus pa jamlika forutsattningar f6r god hilsa och en hallbar
samhillsutveckling. Nimndens representanter har bland annat deltagit i nitverkskonferens,
arsmote, strategtriffar och vid triff med Region Vistmanland som visat intresse for att inga 1
nitverket. Nimndens ordférande ingir dessutom i valberedningen. Strateg har ingatt i
arbetsgrupp med nitverkets koordinator for att ta fram ansékan om ackrediterat medlemskap
tor det svenska nitverket i WHO Européen Healthy Cities Network. Ansokan fardigstilldes
under februari och presenterades f6r arsmotet i mars. I augusti godkandes ansckan av WHO.
I samband med nitverkets arskonferens i maj i Falun, deltog strateger och nimdtjansteperson
med en programpunkt och presenterade lokala nimnders medskapande arbete om tillit. Vid
detta méte deltog dven nimndens viceordférande. Pa Lanspresidiet i november deltog strateg
och nitverkets koordinator och gav information om nitverket, dess arbetsformer och
koppling till WHO. Medlemskapet delas dven fortsittningsvis mellan Region Halland och
Halmstads kommun under 2023. Nimnden beslutade pa sammantridet den 16/11, att f6r den
kommande beredningen f6r social hallbarhet belysa virdet och méjligheterna f6r Region
Halland att sitta de sociala hallbarhetsfrigorna i fokus bade lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt genom ett eget medlemskap i svenska Healthy Cities nitverket.

2.2 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvéard

2.2.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete
@ Uppfylls

Lokal nimnd i Halmstad har i uppdrag att arbeta for att forbattra barns och ungas livsvillkor
och halsa. Detta gors genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande arbete i samverkan med



Halmstads kommun, civilsamhillet, ideella sektorn, hilso- och sjukvarden, idrottsverksamhet
med flera.

Forildrar Emellan

Lokal nimnd har deltagit aktivt i ndtverket Forildrar Emellan 1 Halmstad. Nitverkets syfte ar
att ge foraldrar och andra vuxna kunskap, inspiration, verktyg och erfarenhetsutbyte som
starker deras forildraroll. Ndimnden har bidragit med ett ekonomiskt stéd, medverkat i
utveckling av nitverkets samverkansstruktur samt deltagit i samordningen av arets aktiviteter.
Exempel pa teman under 2022 har varit lek-r6relse/sprik — yngre barn, psykisk
hilsa/sjalvkinsla/alkohol, narkotika, doping, tobak, spel (ANDTS) — ildre barn samt olika
infallsvinklar pa neuropsykiatriska diagnoser (NPF).

Under aret har elva foreldsningar (fysiska och/eller digitala) genomforts. De fysiska
foreldsningarna har genomforts pa Husknuten, pa stadsbiblioteket och pa Andersberg. Vid
négot tillfille har dven uppfoljande triffar planerats/genomforts. Samverkan sker dven med
andra Foraldrar Emellan-nitverk i Halland. Under aret har flera sidana evenemang
genomforts och sints via Halmstads Facebooksida. Halmstads kommun har i sin tur bidragit
genom att ha sin digitala chatt "Familjechatten" 6ppen och tillganglig f6r alla under dessa
forelasningar. Samverkan har aven skett med Lansstyrelsen.

I syfte att stirka och utveckla nitverket och dess verksamhet har en triff f6r nitverkets
samverkansaktérer i Halmstad genomférts under aret. 16 personer fran tolv olika
verksambheter (civilsamhaille, kommun, region, privat sektor) deltog i triffen. Férutom
gemensam planering identifierades ett antal framgangsfaktorer. Exempel pa framgangsfaktorer
som lyftes var det omfattande engagemanget hos och mellan nitverkets aktérer samt vardet av
att koppla samman nitverkets aktiviteter med ordinarie verksamheters utbud och stdd till
foraldrar/nirstiende. Forildrar Emellan dr pa vig att bli mer och mer etablerat och fler hittar
till Facebooksidan. Nitverket utdkas hela tiden med relevanta aktorer och dessa kan bidra
utifran olika férutsittningar och perspektiv. Det finns ett virde i att 6ka samverkan mellan
kommunernas nitverk och samverkan for forildrar fOr att vara mer effektiva i sin
resursanvandning samt for att fler foraldrar och andra viktiga vuxna ska fa ta del av det som
erbjuds 1 Halland oavsett var i regionen man bor.

LUPP

Under aret har nimnden arbetat vidare med spridning av resultaten fran ungdomsenkiten
"Lokal uppféljning av ungdomspolitiken" (LUPP) som genomférdes hdsten 2021.
Spridningen har bland annat skett vid konferensen "Barns rittigheter och ungdomsstudien
LUPP" i februari minad. Konferensen sidndes digitalt for 138 deltagare samt for ett 20-tal
personer pa plats. Dagen uppmarksammades i media da det aven holls en presskonferens med
de demokratiambassadorer (ungdomar) som varit aktiva i arbetet. Strateg har deltagit i
planeringen infor konferensen samt deltog som moderator under dagen. Lupp har dven lyfts
och diskuterats pa nimndens sammantride i mars och vid dialogtriff med Kommunstyrelsens
tillvixt- och hallbarhetsutskott (IKTHU) 1 april.

I syfte att f6lja upp och identifiera lirdomar fran sjilva arbetsprocessen med LUPP, har en
uppfoljningstriff med arbetets analysgrupp genomforts. Positiva erfarenheter fran
arbetsprocessen var exempelvis projektledares placering i organisationen (kulturférvaltningen),
budget f6r demokratiambassadorernas arbete med férankring och kommunikation samt att
flera forvaltningar deltog 1 analys och spridningsarbetet. Nackdelar som identifierades var att
arbetet var vildigt tidskrdvande samt att ingen verksamhet har i sarskilt uppdrag att
fortsdttningsvis halla samman och arbeta vidare med resultaten fran LUPP.

LUPP i Halmstad dr ett underlag som genomforts aterkommande sedan 2009. Lokal nimnd



Halmstad anser att det finns ett stort virde i att Region Halland dven fortsittningsvis foljer
och tar del fakta kring ungas livsvillkor och hilsa via LUPP, savil lokalt som regionalt.
Beslut om att genomféra en ny LUPP 2024 har fattats av Halmstads kommun.

Aktivitetsboxar

Nimnden har haft ambition att stédja aktorer som arbetar med att utveckla aktiviteter f6r
barn och unga i behov av stéd. Halmstad kommun har under aret identifierat moéjligheter att
aktivera offentliga miljoer for att skapa forutsittningar for en aktiv och meningsfull fritid for
fler genom att investera i och placera tillginglighetsanpassade boxar (Aktivitetsboxar-Piffl).
Boxar innehallande utrustning till olika former av aktiviteter f6r uthyrning pa olika platser i
Halmstad. Nimnden beslutade under varen att folja arbetet samt bidra med 50 tkr f6r ink6p
av boxarna under forutsittning att inkép sker under 2022. Arbetet fick dock pausas fran
kommunens sida och ingen satsning kunde pabérjas under 2022.

Nattfotboll

Under slutet av 2019 erhéll Halmstads Bollklubb (HBK) 20 tkr i utvecklingsmedel for att
vidareutveckla sin verksamhet med nattfotboll pa Andersberg och Vallas. Syftet var att skapa
aktiviteter som ar forknippade med glidje och hilsa f6r att bidra till en meningsfull fritid och
pé sa sitt vara med i arbetet f6r att minska brott 1 utsatta stadsdelar. Med anledning av
restriktioner till f6ljd av pandemin och senare dven avsaknad av projektledare kom ingen
Nattfotboll i gaing under 2019—2021. Under 2022 har arbete med planeringen aterupptagits.
HBK ser mycket positivt pa satsningen och deras férhoppning ar att de redan i januari 2023,
eller senast nagon gang under forsta kvartalet 2023, 4r igang med en fungerande verksamhet.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Forsta fyra forelasningarna
var heldigitala pga fortsatt
pandemi. Ytterligare
forelasningar/arrangemang
Antal aktiviteter genomfdrda av Foraldrar 11 har genomforts digitalt resp.
Emellan fysiskt och som
gemensamma "tittningar".
Dessa har varit bade
centralt i Halmstad och i
ytteromraden.

Namnden har haft som
ambition att folja antalet
Antal deltagare i aktiviteter med Foéraldrar deltagare i natverkets
Emellan aktiviteter. Det har dock inte
varit mojligt da det bara
matts vid enstaka tillfallen.

2.2.2 Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
® Uppfylls

Lokal nimnd Halmstad har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa
aktorer ta fram kunskapsunderlag.



Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. De
lokala nimnderna har gemensamt delfinansierat och medverkat i arbetet med studiens
genomforande. Enkiten skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett
under hésten. Rapporten beriknas vara klar 1 borjan av 2023.

Kunskapsuppdrag Tillit

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika
grupper i samhallet nir det galler tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan manniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter ir av avgorande betydelse for att samhillet ska fungera och
ir en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhalle och f6r demokratin. De lokala
nimnderna har dirfér genomfort en gemensam trearig (2020 - 2022) kunskapsprocess
(KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet 4r att den kunskapsutveckling
som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférdes en medskapande process dir fortroendevalda och
tjanstepersoner fran Region Hallands lokala nimnder genomfort 37 dialoger med totalt 426
hallinningar. Varje samtal utgick fran frigan om tillit mellan individ och samhallsinstitutioner.
Malgrupper for samtalen var frimst de grupper av personer som enligt forskning kan antas ha
en ldgre tillit, och vars réster sillan hors. Arbetet har resulterat 1 ett flertal iakttagelser och
upptickter kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invanaren, att det dr enkelt att fi det stdd man beh6ver och att bli bemott utifrin en
helhetssyn. Dessa iakttagelser, upptickter och lirdomar ér viktiga och virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet i slutrapporten - Nar man vinner tillit kan allt hinda. Den medskapande
processen har f6ljts upp, utvirderats och beskrivits i Projektredovisningen Lokala namnders
medskapande process om tillit.

Kunskapsuppdraget om tillit ir ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin; Halland basta livsplatsen. Dirfor dr det lokala naimnders ambition och
torhoppning ir att projektets upptickter, iakttagelser och lirdomar fortsitter baras av Region
Halland som organisation, dven efter att lokala namnder avvecklats vid arsskiftet.

Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjdnster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nara vard". Dir utover finns det dven behov av med 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del 1 en hallbar
samhillsutveckling, tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges moijlighet att se och ta sin roll i samhallsutvecklingen.

Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas
tor en héllbar samhillsutveckling i ett storre perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, Gvriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
externa deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som



helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hog grad fick kunskaper
som dr anvandbara i deras yrkesroll.

Lokala nimnders utvecklingsdag

Lokala nimnders interna utvecklingsdag genomférdes 1 oktober. Syftet var att ha en
gemensam avslutning och sammanfatta lokala nimnders arbete under nimndernas fyra
mandatperioder. For att samla och férmedla de erfarenheter, samverkansformer och
utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har Lokala nimnders historiebeskrivning
2007-2022 Med drat mot marken tagits fram (bilaga). Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts i
skriften dr ndmndernas lokala nirvaro och férankring vilket har underlittat i métet med
invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktérer. En annan viktig del 1
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och férutsittningar
mellan de hallindska kommunerna. Utvecklingsdagen inneholl presentationer, samtal och
erfarenhetsutbyte.

Dialog med kommunstyrelsens tillvixt- och hallbarhetsutskott (KTHU)

Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Halmstads kommun. En
dialogtriff med kommunstyrelsens tillvixt- och hallbarhetsutskott (KTHU) har genomférts
under aret. Dialogens fokus lag fram f6r allt pa Lokal uppféljning av ungdomspolitiken
(LUPP) och hur resultaten kan tas vidare samt information om Region Hallands arbete med
den kommande beredningen for social hallbarhet.

Linspresidiet

Sex lanspresidier har genomforts under aret. Dessa moten har framfor allt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Dialog med regionstyrelsens utskott

Lokala nimnder har under aret haft tva dialogmoten med regionstyrelsens utskott. Motena har
fram for allt fokuserat pa lokala nimnders medskapande arbete om tillit samt erfarenheter och
lirdomar fran nimndernas fyra mandatperioder.

Vattentrining i rehabiliteringsbassing
Nimnden har finansierat tid for vattentrining i rehabiliteringsbassing for grupp med allvarlig
MS sjukdom.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Under aret genomférdes en
Antal genomférda dialoger inom ramen for férdjupande dialog i respektive
kunskapsuppdraget om tillit kommun samt en uppféljande
dialog i Halmstad.

Av 68 deltagare har 24
deltagare svarat pa enkaten.
Samtliga av dem som svarat har
angett att de i stor utstrackning
eller i ganska stor utstréackning
har fatt gora sin rost hord.

Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin
rost hord under dialogerna inom ramen for 100% 90%
kunskapsuppdraget om tillit

Under de férdjupade dialogerna

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i 100% 100% ha}r personer ur samtliga _
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget tillit 0 0 prioriterade malgrupper deltagit.
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Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Varav 117 externa och 44

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200 .
interna deltagare.

Enkaten besvarades enbart av

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in
externa deltagare.

i framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Enkaten besvarades enbart av

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet 88% 80% externa deltagare.

var bra.
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3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstélla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats. Dessa
syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende
verksamhetens nuvarande och kommande behov.

Upptdljning av drets internkontrollplan bifogas arsredovisningen.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Halmstad Kontoklass Budget 2022 1 Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Intékter 0 0
P?rsonalkostnadgr (arvode for 807 708 88 % 99
namndens ledamdter)
Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt medel o
for ndmndens ledaméters 389 259 67% 130
kringkostnader)
Summa 1196 967 81 % 229
Personalkostnader (arvode for
namndens ledaméter),
fordelning:
Arvode for
namndssammantraden, fasta 807 708 88 % 99
kostnader och utvecklingsdagar
Summa personalkostnader 807 708 88 % 99
Ovriga driftkostnader,
fordelning:
Utvecklingsmedel 330 212 64 % 118
Kurs och konferens 50 41 82 % 9
Ovrigt 9 6 68 % 3
Summa ovriga driftkostnader 389 259 67 % 130
Utvecklingsmedel, fordelning
Insatser fér barn och ungas
livsvillkor och hélsa 100 tkr
Barn och ungas hélsa 75
Foraldraskapsstod, Foraldrar o5 30 120 %
Emellan
Insatser for jamlik halsa
200 tkr
Kunskap_suppqlrag om t||||_t- _ o4 o4 99 %
uppsamlingsdialoger, spridning
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Budget 2022

Halmstad Kontoklass i tkr Utfall i tkr Utfall % Avvikelse
Att leda in i framtiden med
inriktning pa tillit och 25 20 81 %
medskapande
Lokala_namnders 15 6
utvecklingsdag
Egentraning for personer med
MS sjukdom 16 13 80 %
Sa mar vi i Halland, 100 100 100 %
delfinansiering.
Healthy Cltleg, del av 20 19 96 %
medlemsavgift.
Ofdrdelat 30
Summa utvecklingsmedel 330 212 64 % 118
Totalt 1196 967 81 % 229

Lokal nimnd Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
f6r. Nar det ekonomiska resultatet for Lokal nimnd Halmstad summeras visar det ett
overskott f6r 2022 pa 229 tkr, varav det politiska anslaget 111 tkr och 118 tkr
utvecklingsmedel tkr, ett utfall pa 81%.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator

Resultat

Budget

Budgetavvikelse

Ackumulerad
budgetavvikelse

-967 tkr

-1 196 tkr

229 tkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Politiker

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 111 tkr for ar 2022. Overskottet
beror pa lagt utfall f6r kostnadsersittningar, ligre sociala avgifter da nagra ledamoter dr 65 ar

eller mer.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett Overskott med 118 tkr i jimférelse med budget for aret.
Opverskottet finns fram for allt inom budgetramarna fér oférdelade medel, barn och ungas
hilsa, dir planerat projekt pausades av kommunen samt lokala nimnders utvecklingsdag som

blev billigare dn beriknat.
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4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 755 tkr 866 tkr 111 tkr
Utvecklingsmedel 212 tkr 330 tkr 118 tkr
Summa lokala 967 tkr 1196 tkr 229 tkr
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Arsredovisning 2022
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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Hylte har arbetat med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
samhillsutveckling samt frimja god och jamlik hilsa for invanarna. Namnden har arbetat med
kunskap, utveckling och samverkan, och har frimst befunnit sig i det frimjande och
torebyggande skedet tillsammans med Hallands olika aktérer sisom kommunerna,
civilsamhaillet och hogskolan i Halmstad. Nimnden har framfér allt arbetat med malomraden
som ir kopplade till lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att
nimnderna inte arbetat med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala nimnders historiebeskrivning 2007-2022: Med drat mot marken tagits fram (bilaga).

Lokal nimnd Hylte har under 2022 arbetat med ett av regionfullmaktiges beslutade
fokusomraden.

Styrning utifrin kunskap och kvalité inom hilso- och sjukvirden genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Maluppfyllelsen inom de bada uppdragen bedéms vara uppfyllda.

Nedan sammanfattas delar av nimndens arbete under 2022, bade genom gemensamma
insatser med Ovriga lokala nimnder och genom lokalt arbete 1 Hylte.

Lokal nimnd Hylte har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer inom
omradet. Ndgra av de viktigaste insatserna under éret har till exempel varit samverkan med
kommun och civilsamhille inom ramen fér temamanaden Psyklyftet vars syfte ar att belysa
och 6ka kunskap om psykisk (o)hilsa. Ndamnden har delfinansierat och bidragit i samordning
av program och aktiviteter under denna manad. En annan viktig del har varit arbetet med
spridning av resultatet av ungdomsstudien LUPP. Namnden har bidragit med medel for att
analysera delar av resultatet. Rapporter har tagits fram och spridningstillfillen har genomforts.
Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Hylte kommun bland annat
genom sitt deltagande i Folkhilsoradet och Brottsférebyggande radet samt genom
dialogtriffar med Barn- och utbildningsnimnden och Kultur- och folkhilsonimnden.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jimlik hélsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nir det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.



Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars r6ster sillan hors. De
inledande dialogerna har sammanstallts 1 delrapporten Kunskapsuppdrag tillit -delrapport frin lokala
ndmnders perspektivinbamtande dialoger 2021-2022. Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser
och lirdomar kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och
samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r
invanaren, att det dr enkelt att fi det stdd man beh6ver och att bli bemott utifrian en
helhetssyn. Dessa lirdomar ar virda att ta pa allvar och redovisas 1 sin helhet i slutrapporten
Ndir man vinner tillit kan allt handa (bilaga). Projektet har kontinuerligt kommunicerats och
spridits internt och externt under 2022, till dem som deltagit 1 dialogerna, vid regionkontorets
interna frukostmote, pa FoU-dagen i1 Halland, vid Healthy Cities-nitverkets arskonferens i
Falun och i lokala sammanhang i kommunen. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala namnders medskapande process om tillit.

o Attledain i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hdsten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration om hur tillit och medskapande arbetssitt kan anvindas for en hallbar
samhillsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av konferensen visade bland annat att
82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick kunskaper som ér anvindbara i deras
yrkesroll.

e Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor,
genomfors under aret. Namnden har delfinansierat studien och bidragit i arbetet med
bearbetning och analys av data. Rapporten beriknas bli klar i borjan av 2023.

Bed6émningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Arbete med att identifiera utvecklings- och samverkansprocesser som nimnden ansvarat for,
eller deltagit i har genomférts under aret. Syftet har varit att skapa en tydlig bild 6ver
verksamhet som behover tas om hand, avslutas eller 6verlimnas till relevanta interna eller
externa aktorer.

Lokal nimnd Hylte bedomer att det finns behov av fortsatt involvering/stod frin Region
Halland inom néagra av de omraden som namnden verkat inom. Till dessa hor exempelvis
goda uppvixtvillkor (sa som sprakutveckling, aktiv fritid, férdldraskapsstod,
kunskapsutveckling) och inom omradet psykisk hilsa. Omriden som alla dr intressanta att
fortsitta att f6lja och bidra till ur ett regionalt perspektiv. Kunskapsuppdraget om tillit dr ett
omréade bland lokala nimnders gemensamma satsningar, det dr nimndernas férhoppning att
projektets lirdomar fortsitter biaras av Region Halland som organisation. Region Halland har
stor mojlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av vilfirdstjanster och 1 sitt
ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta aktivt for att stirka tilliten i
till exempel hilso- och sjukvirden dir det finns en tydlig koppling till arbetet med "Nira
vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare
medvetandegora tillit som en del av hallbar samhallsutveckling, tydligeéra offentlig sektors
demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges maoijlighet att se och ta sin roll i
samhillsutvecklingen.



Ekonomi

Lokal nimnd Hylte har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom kontinuerlig
uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar f6r. Nir det
ckonomiska resultatet for Lokal nimnd Hylte summeras visar det ett Gverskott for 2022 pa
190 tkr, varav det politiska anslaget 164 tkr och utvecklingsmedel 25 tkr. Ett utfall pa 83%.

Nimnden har genomfért fem av de planerade sex sammantriden under perioden.
Sammantriadet i november stilldes in pa grund av fa drenden.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och hélsa genom framjande arbete
® Upptylls

Lokal nimnd i1 Hylte har 1 uppdrag att arbeta for att forbittra barns och ungas livsvillkor och
hilsa. Detta gérs genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande arbete i samverkan med
Hylte kommun, civilsamhillet, hilso- och sjukvirden med flera.

Delaktighet for ungas trygghet (DUTT)

Nimnden har arbetat for att sprida och verka f6r implementering av kunskapen fran projektet
"Delaktighet f6r ungas trygghet" (DUTT). Projektet syftar till att férdjupa kunskap om ungas
livsvillkor med fokus pa trygghet samt att utveckla arbetssitt och metoder f6r ungas
delaktighet. Malet dr att kunskapen som utvecklats i1 projektet kan utgéra en grund f6r och
bidra till skolans arbete med skolklimat och 6kad delaktighet fran unga. Spridning och
implementering av kunskapen fran Dutt-projektet sker i den 16pande verksamheten. Dialog
har f6rts med Samhaillsbyggnadsnimnden och Kultur- och folkhilsonimnden for att
torverkliga nagon av de praktiska idéer som kom fram i projektet. Samhaillsbyggnadskontoret
har dtagit sig att rusta upp de offentliga utomhusmiljéer som unga pekade ut som otrygga.
Under projektet framkom dven att unga upplevde det otryggt pa Ornaskolan och de unga sig
behov av att forbittra miljén pa rasterna. Det foreslogs fler rastaktiviteter och mer limpliga
ytor att tillbringa rasterna pa. For att forbittra situationen har personal pa fritidsgarden i
Hyltebruk bérjat ha rastaktiviteter pa Ornaskolan. Av de ekonomiska medel som lokal nimnd
betalat ut har en del anvints till material for att kommunicera rastaktiviteterna samt for att
uppmirksamma och 6ka medvetenhet om t.ex. psykisk hilsa och vald. Ytterligare aktiviteter
och material planeras framover.

Sprakutveckling pa kommunens férskolor och skolor

Nimnden f6ljer arbetet med sprakutveckling pa kommunens forskolor och skolor genom det
lokala spraknitverket som bestir av BVC-skoterska, logoped, forskolelirare, bibliotekarie,
social hallbarhetsstrateg samt representanter fran regionbiblioteket och 6ppna forskolan. Det
pagar manga insatser si val inom respektive verksamhet som i samverkan mellan verksamheter
for att stodja sma barns sprakutveckling. Under aret har det inte funnits behov av stéd fran
lokal nimnd for att utveckla arbetet.

Meningsfull och aktiv fritid

Hylte kommun valde att tackat nej till erbjudandet om att etablera Friskvardsgrupper och
Aktivitetsgrupper 1 samverkan med Region Halland under féregiende verksamhetsar.
Dialogen kring hur fritidsaktiviteter kan tillgingligedras for att battre nd barn och unga i
behov av sarskilt stod har fortsatt under aret men inte lett till ndgot utvecklingsarbete.

Nimnden har beviljat Hyltebruks IF ekonomiskt stdd f6r verksamheten "Alla ska med".
Verksamheten startades varen 2022 med syfte att erbjuda alla ungdomar i Hylte kommun
fritidsaktiviteter och att paraidrott ska vara ett naturligt alternativ. Malgruppen ar
barn/ungdomar med funktionsvariationer. Verksamheten dr 6ppen for barn och ungdomar
med sirskilda behov, men inga speciella kriterier beh6ver uppfyllas. Barnen far vara delaktiga i



vilka aktiviteter som anordnas. Exempel pa aktiviteter dr fotboll, innebandy, bowling, padel
m.m. Bidraget som beviljades har anvints till utrustning och bowlingavgift.

Nimnden har dven beviljat Somaliska kultur- och idrottsféreningen ekonomiskt stoéd for
fritidsverksamhet pa helger och skollov. Syftet dr att skapa en trygg plats for aktivitet av barn
och ungdomar under helger och lov. Med detta vill féreningen skapa en trygg triffpunkt f6r
barn och ungdomar som bor i Hylte kommun samt bidra till att minska kriminalitet, brak och
oro i sambhillet. Aktiviteterna avses frimst genomforas i foéreningens lokal i Hyltebruk som
tillhandahalls av Hylte kommun. Féreningens aktiviteter 4r 6ppna for alla barn och unga,
oavsett bakgrundsfaktorer. Man behéver inte vara medlem i féreningen for att delta i
aktiviteterna.

Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP)

Nimnden har delfinansierat och bidragit 1 arbetet med ungdomsstudien Lokal uppféljning av
ungdomspolitiken (LUPP). Genom att studien genomfors vart tredje ar kan trender och
resultat f6ljas och bidra till viktig kunskap om hur det ar att leva och bo 1 Hylte som ung.
Lupp genomférdes under hésten 2021 pa Ornaskolans hégstadium, gymnasieskolan i
Hyltebruk samt i drskurs 2 pd gymnasiet i Halmstad. Analysen har genomférts av
Enkatfabriken under férsta kvartalet 2022. En fullstindig rapport och en kortversion
firdigstilldes under varen. Resultaten har bland annat redovisats for lokal nimnd, Barn- och
ungdomsnimnden, Kultur- och folkhilsonimnden, Brottsférebyggande radet samt
Folkhilsoradet. For att fa kunskapen att gora skillnad krivs ett mer systematiskt och
kontinuerligt arbete. Samtal har forts kring hur arbetet med Lupp kan utvecklas i en sidan
riktning men inga konkreta forslag har genomforts under aret.

Forildraskapsstod

Nimnden har pa olika sitt verkat for utvecklingen av foraldraskapsstod i Hylte. Syftet med
forildraskapsstod dr att ge kunskap, stod, inspiration, verktyg och natverk till féraldrar och
vardnadshavare som stirker deras féraldraroll.

Strateg bidrar i arbetet for att utveckla foraldraskapsstéd och sprida kunskap om det
torildraskapsstod som finns for foraldrar i Hylte kommun. P4 grund av vakanta tjdnster inom
kommunen har lite arbete genomforts under aret.

2.1.2 Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

® Uppfylls

Lokal nimnd Hylte har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att identifiera
invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa aktdrer ta
fram kunskapsunderlag.

Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor. De
lokala nimnderna har gemensamt delfinansierat och medverkat i arbetet med studiens
genomférande. Enkiten skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett
under hosten. Rapporten beriknas vara klar 1 bérjan av 2023.



Kunskapsuppdrag Tillit

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika
grupper i samhillet nir det giller tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan méinniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter dr av avgérande betydelse for att samhillet ska fungera och
ar en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhaille och f6r demokratin. De lokala
nimnderna har dirfér genomfért en gemensam trearig (2020 - 2022) kunskapsprocess
(KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet 4r att den kunskapsutveckling
som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv riktning. Under 2021-2022
genomfordes en medskapande process dir fortroendevalda och tjanstepersoner frin Region
Hallands lokala nimnder genomfért 37 dialoger med totalt 426 hallinningar. Varje samtal
utgick fran fragan om tillit mellan individ och samhaillsinstitutioner. Malgrupper f6r samtalen
var frimst de grupper av personer som enligt forskning kan antas ha en lagre tillit, och vars
roster sillan hors. Arbetet har resulterat 1 ett flertal iakttagelser och upptickter kring vad som
stirker och minskar tilliten i métet mellan invanare och samhallsinstitutioner. Det handlar
bland annat om en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det dr enkelt att fa det
stod man behdver och att bli bemoétt utifran en helhetssyn. Dessa iakttagelser, upptickter och
lirdomar ér viktiga och virda att ta pa allvar och redovisas i sin helhet i slutrapporten - Nar
man vinner tillit kan allt hinda. Den medskapande processen har foljts upp, utvirderats och
beskrivits i Projektredovisningen Lokala namnders medskapande process om tillit.

Kunskapsuppdraget om tillit ir ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin; Halland basta livsplatsen. Diérfor dr det lokala nimnders ambition och
forhoppning ér att projektets upptickter, iakttagelser och lirdomar fortsitter biras av Region
Halland som organisation, dven efter att lokala namnder avvecklats vid arsskiftet. Region
Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av vilfirdstjanster
och i sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta aktivt for att stirka
tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling till arbetet med
"Nira vard". Dir utéver finns det 4ven behov av med 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del i en héllbar samhillsutveckling,
tydliggora offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invinare kan ges méjlighet
att se och ta sin roll i samhillsutvecklingen.

Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hdsten konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen
frimsta syfte var att sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge
inspiration och kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas
for en hallbar samhillsutveckling i ett storre perspektiv.

Lokala nimnders fértroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, Ovriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
externa deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hég grad fick kunskaper
som dr anvandbara i deras yrkesroll.

Sprida kunskap och utveckla samverkan inom psykisk hilsa

Nimnden arbetar aktivt med att sprida kunskap och utveckla samverkan inom omradet
psykisk hilsa. Vilket bland annat har skett inom ramen f6r Psyklyftet en temamanad som
genomférdes under november, tillsammans med temaveckan En vecka fri fran vald (som
infoll under november). Psyklyftets syfte dr att sprida kunskap, synliggéra vad psykisk (o)hilsa



ar, och vad vi kan gora for att stirka den psykiska hilsan. Namnden har varit medarrangorer
vid tre foreldsningar; en med Henrik Wahlstrom, Upp och ner - om att vara ippen med psykisk
sjukdom, en med Atilla Yoldas, Fran en kille til] en annan och en med Malin Séderberg, Farre
konflikter, mer talamod.

Planering av den frimjande och foérebyggande arbetet kopplat till kommunens handlingsplan
mot vald 1 nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck har paborjats under aret. Strateg
har bidragit i arbetet som leds av kvalitetsutvecklare pa kommunen. Kunskap om
handlingsplanen spreds till ledningsgrupper i kommunen under viren och ett 6ppet
lunchseminarium f6r kommunanstillda har genomférts. Arbete har paborjats med
kompetensutveckling av chefer, samarbete med foreningssamordnare och RF-SISU f6r att
stotta och inspirera foreningar att arbeta med fragan, kompetensutveckling for socialtjanst och
omsorgskontoret.

Levnadsvanor

Nimnden har delfinansierat och bidragit i arbetet med projektet TeamWeDream - Friendly
sportswear var syfte var 6kad fysisk aktivitet och social gemenskap. Projektet startades under
2021 med ca 130 deltagande kvinnor. Under 2022 startade en ny projektperiod med en
bredare ansats och ett utvidgat program. 88 kvinnor anmilde sig till projektet, varav ca 68 %
var nya deltagare som inte var med 2021. I mitten av februari holls en triff for de deltagare
som anmalt att de kan tdnka sig att vara mentor for nya deltagare. Mentorns roll var att efter
egna forutsittningar peppa och uppmuntra nya deltagare, t.ex. genom att foresla gemensamma
aktiviteter. Ett system utformades dir grupper bildas beroende pa var man bor, sa att
mentorerna finns geografiskt nira. Aktiviteter har genomforts tre ganger i veckan,
l6pargrupper pa olika nivaer, aerobic, dans, padel och vandringar 1 olika byar. Ut6ver den
tysiska aktiviteten dr dven social samvaro och sammanhang en viktig del av projektet. Enligt
projektuppfoljningen har projektet inneburit en mangd olika aktiviteter och bidragit till
djupare sammanhang. Manga deltagare har motiverats att prova pa nya saker och att bade
delta i och anordna aktiviteter.

Utveckla samverkan med Hylte kommun

Nimnden har arbetat kontinuerligt med att utveckla samverkan med Hylte kommun.
Folkhilsoradet och Brottsforebyggande radet (BRA), i vilka lokal nimnd 4r representerade,
har fyra gemensamma sammantriden genomférts under perioden. Exempel pa fragor som
lyfts dr brottsstatistik och ligesbild, trygghetsvandringar, LUPP, lokala nimnders
medskapande arbete om tillit, barn och ungas psykiska halsa - ny modell f6r kontakt och
omhindertagande pa primarvardsniva m.m.

Nimnden har haft tva dialogméten med Barn- och utbildningsnimnden (BUN) och Kultur
och folkhilsonimnden (KFN). Da diskuterades bland annat nedliggningen av lokala naimnder.
Kommunens representanter fick mojlighet att limna inspel infér den nya organisationen.
Aven fortsittningen f6r gemensamma processer och utvecklingsarbeten lyftes, si som
Psyklyftet och forildraskapsstod.

Lokala nimnders utvecklingsdag

Lokala nimnders interna utvecklingsdag genomférdes i oktober. Syftet var att ha en
gemensam avslutning och sammanfatta lokala nimnders arbete under nimndernas fyra
mandatperioder. For att samla och férmedla de erfarenheter, samverkansformer och
utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har Lokala nimnders historiebeskrivning



2007-2022 Med drat mot marken tagits fram (bilaga). Exempel pa framgangsfaktorer som lyfts i
skriften dr ndmndernas lokala nirvaro och forankring vilket har underlittat i métet med
invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktérer. En annan viktig del 1
nimndernas uppdrag har varit att uppmirksamma skillnader i behov och férutsittningar
mellan de hallindska kommunerna. Utvecklingsdagen innehdll presentationer, samtal och
erfarenhetsutbyte.

Lianspresidiet

Sex lanspresidier har genomforts under aret. Dessa moten har framforallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Dialog med regionstyrelsens utskott

Lokala nimnder har under aret haft tva dialogmoten med regionstyrelsens utskott. Motena har
fram for allt fokuserat pa lokala nimnders medskapande arbete om tillit samt erfarenheter och
lirdomar fran nimndernas fyra mandatperioder.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Under perioden har en

Antal genomférda dialoger inom fordjupande dialog

ramen fér kunskapsuppdraget om 7 6 genomforts per kommun

tillit samt en uppfdljande dialog i
Halmstad.

Av 68 deltagare har 24
deltagare svarat pa enkaten.
Samtliga av dem som svarat

100% 90% har angett att de i stor
utstréckning eller i ganska
stor utstrackning har fatt
gora sin rost hord.

Andel deltagare som upplever att de
har fatt gora sin rost hérd under
dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Under de fordjupade

dialogerna har personer ur
100% 100% samtliga prioriterade

malgrupperna deltagit.

Andel av de prioriterade
malgrupperna som deltagit i
dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Antal som deltar i konferensen Att 117 externa och 44 interna
7 . 161 200

leda in i framtiden deltagare.

Andel som anger att de fick

kunskaper fran Att leda in i Enkéaten besvarades enbart
) . . 82% 80%

framtiden som de kan anvanda i sin av externa deltagare.

roll som fértroendevald/chef/anstalld

Andel som anger att Att leda in i
framtiden som helhet var mycket 88% 80%
eller ganska bra

Enkéten besvarades enbart
av externa deltagare.

Andel kvinnor i "Team We Dream Eftersom endast 12 av 88
100 kvinnor i rérelse" som uppger deltagande kvinnor svarat

att de genom projektet tkat sin 67 100 pa utvarderingsenkéaten kan
fysiska aktivitet. resultatet vara missvisande.
Andel kvinnor i "Team We Dream Eftersom endast 12 av 88
100 kvinnor i rérelse" som uppger 58 80 deltagande kvinnor svarat
att de genom projektet utdkat sitt pa utvarderingsenkaten kan
sociala natverk. resultatet vara missvisande.

10



3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestér av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nas

e grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en andamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats. Dessa
syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende
verksamhetens nuvarande och kommande behov.

Uppfdljning av nimndens internkontroll plan bifogas arsredovisningen.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Hylte Kontoklass

Budget
2022 i tkr

Utfall i tkr

Utfall %

Avvikelse tKr

Intakter

0

0

Personalkostnader (arvode
fér ndmndens ledamoter)

678

567

84 %

111

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndmndens
ledamoters kringkostnader)

423

345

81 %

78

Summa

1101

911

83 %

190

Personalkostnader (arvode
for namndens ledamaéter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden, fasta
kostnader och
utvecklingsdagar

678

567

84 %

111

Summa personalkostnader

678

567

84 %

111

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

349

324

93 %

25

Kurs och konferens
(ledamdter)

50

18

37 %

32

Ovrigt

24

11%

21

Summa dvriga
driftkostnader

423

345

81 %

78

Utvecklingsmedel,
fordelning

Insatser for barn och ungas
livsvillkor och halsa.

100

111

111 %

Insatser for ungas delaktighet
(tex stod till féreningslivet,
analys av LUPP).

111

Sma barns halsa (tex sprak,
kanslor, munhélsa,
fritidsaktiviteter, rokande
smabarnsforaldrar)
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Hylte Kontoklass zog;dlgtg Utfall i tkr Utfall % Avvikelse tKr
Insatser for en Jamlik halsa
S& mar vi i Halland-
befolkningsstudie 100 100 100 %
Kunskapsuppdrag om tillit -
uppsamlingsdialoger och 45 45 100 %
spridning
Att leda in i framtiden med
inriktning pa tillit och 25 21 84 %
medskapande
Psykisk héalsa (tex psyklyftet) 40 40 100 %
Hallbara levnadsvanor
10
(vuxna)
Lokala_némnders 15 6
utvecklingsdag
Ofdrdelade medel 14 0%
Summa utvecklingsmedel 349 324 93 % 25
Totalt 1101 911 83 % 190

Lokal nimnd Hylte har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom kontinuerlig
uppfdljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for. Nir det
ckonomiska resultatet f6r Lokal nimnd Hylte summeras visar det ett Gverskott for 2022 pa
190 tkr, varav det politiska anslaget 164 tkr och utvecklingsmedel 25 tkr. Ett utfall pa 83%.

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -911 thr -1 101 tkr 190 tkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 164 tkr for ar 2022, vilket beror pa
ligre utfall f6r sammantridesarvode (bland annat beroende pa att ett sammantrade stilldes in),
sociala avgifter och kostnadsersittningar dn avsatt budget.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett mindre 6verskott med 25 tkr i jimforelse med budget f6r ar 2022.
Avvikelserna ligger i budgetram oférdelade medel, lokala nimnders utvecklingsdag som blev
billigare dn beriknat samt hallbara levnadsvanor f6r vuxna dir inget nytt utvecklingsarbete
startade under aret.
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4.2.1 Resultatrakning

Avvikelse mot budget

namndens verksamhet

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 2022
Politik 588 tkr 752 tkr 164 tkr
Utvecklingsmedel 324 tkr 349 tkr 25 tkr
Summa lokala 911 tkr 1101 tkr 190 tkr
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Bilaga 1: Uppfoljning av internkontrollplan 2022-lokal ndmnd Laholm



1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Laholm arbetar med fokus pa hallinningens behov f6r att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik halsa f6r invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig framst i det frimjande och férebyggande skedet
tillsammans med Hallands olika aktorer sisom kommunerna, civilsamhillet och hogskolan i
Halmstad. Lokal nimnd Laholm arbetar framfér allt med malomraden som ar kopplade till
Lokala naimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar
med malomraden direkt relaterade till vard.

Regionfullmaktige har beslutat att inritta en social hallbarhetsberedning och att avveckla de
lokala nimnderna fran och med arsskiftet 2022—2023. De lokala nimnderna har genom éren
bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och satsningar i Halland. I syfte att férmedla de
erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till har
Lokala némnders historiebeskrivning 2007—-2022: Med drat mot marken tagits fram. Exempel pa
framgangsfaktorer som lyfts i skriften dr nimndernas lokala nirvaro och férankring vilket har
underlittat 1 métet med invanarna samt bidragit till god samverkan med lokala aktorer. En
annan viktig del i nimndernas uppdrag har varit att uppmarksamma skillnader i behov och
forutsittningar mellan de hallindska kommunerna.

Lokal nimnd Laholm har under 2022 arbetat med det av regionfullmiktige beslutade
fokusomradet Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk planering genom uppdraget:

* Bidra till en héllbar samhillsplanering

samt fokusomradet Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvird genom

uppdragen:
* Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
* Verka for jimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Inom uppdraget Bidra till en hallbar samhallsplanering bedéms maluppfyllelsen som god.
Inom de tva uppdragen f6r fokusomradet Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso-
och sjukvard bedéms maluppfyllelsen vara delvis uppnadd dd nimnden inte har involverats i
s hog utstrickning som 6nskat inom vissa av Laholms kommuns arbeten.
Personalférandringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det
strategiska samarbetet med lokala aktorer. Detta, i kombination med att beslutet om
avvecklingen av lokala nimnder har forsvarat for mer langsiktiga satsningar, ar en trolig
forklaring till svarigheterna med att na full maluppfyllelse.

Nedan sammanfattas hur Lokal nimnd Laholm har arbetat under 2022, bide genom
gemensamma insatser med Gvriga lokala nimnder och genom lokalt arbete i Laholm.

Bidra till en héllbar samhillsplanering

Lokal nimnd Laholm har varit en aktiv remissinstans som synliggjort hallbarhets-, barnritts-
och jamlikhetsperspektiv. Namnden har vid behov st6ttat Laholms kommun i arbetet f6r en
héllbar samhillsplanering, bland annat genom deltagande i den lokala arbetsgruppen f6r



sociala fragor. Vidare har nimnden stéttat Laholms kommuns arbete med socioekonomisk
boendesegregation, vilket beskrivs nirmare nedan under Verka for jimlik hilsa genom
lingsiktigt halsofraimjande arbete.

Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete

Lokal nimnd Laholm har under aret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktérer inom
omréadet. Nagra av de viktigaste insatserna har varit samverkan med nitverket Forildrar
Emellan, bland annat genom att finansiera en foreldsning kring barns sjilvkinsla, samt att
tillsammans med Laholms kommun genomfdra tva konferenser pa omradet barn och unga.

Verka for jimlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Laholm har varit representerade inom ett antal lokala samverkansgrupper for att
bidra till jaimlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Namnden har ocksa haft en
6verenskommelse om samverkan med Laholms kommun, men med anledning av nimndernas
avveckling har den sagts upp fran och med arsskiftet.

Nimnden har stottat Laholms kommuns fortsatta arbete med socioekonomisk
boendesegregation med 50 000 kronor. Medlen ska bland annat anvindas for att komplettera
den befintliga kartliggningen utifran Linsstyrelsens modell f6r jamstélldhetsintegrering och 1
enlighet med de lokala nimndernas arbete kring tillit. Medlen ska dven anvindas for att ta
fram en langsiktig strategi fOr att minska segregationen i Laholm, samt fa en regional spridning
av resultaten for att bidra till regional samverkan om segregation.

Vidare har nimnden, tillsammans med Laholms kommun och lokalféreningen f6r RMSH
(tikstérbundet f6r social och mental hilsa), arrangerat en férelasning om normer och
virderingar som styr méanniskors liv.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Dessa insatser sammanfattas nedan.

* Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala nimnder har identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i
samhillet nar det giller tillit. De lokala nimnderna har darfér under 2020-2022 genomfért en
process med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att kunskapsutvecklingen ska
leda till att tillit utvecklas 1 positiv riktning.

Under 2021-2022 genomférde de lokala nimnderna totalt 37 medskapande dialoger med 6ver
400 invanare och verksamhetsforetridare i Halland. Malgrupper var frimst de grupper av
minniskor som enligt forskning kan antas ha en ldgre tillit, och vars roster sillan hors. Arbetet
har resulterat 1 ett flertal iakttagelser kring vad som stirker och minskar tilliten i métet mellan
invanare och samhaillsinstitutioner. Dessa lirdomar dr virda att ta pa allvar och redovisas i sin
helhet i slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande processen beskrivs i
projektredovisningen Iokala ndmnders medskapande process om tillit. Dialogerna har sammanstillts
1 en delrapport som har spridits internt och externt under 2022, bland annat vid
regionkontorets interna frukostméte, pa FoU-dagen 1 Halland och vid Healthy Cities-
nitverkets arskonferens i Falun.

¢ Konferensen Att leda in i framtiden



Lokala naimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten frin
kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration om hur tillit och medskapande arbetssatt
kan anvindas for en hallbar samhallsutveckling i ett storre perspektiv. Utvirderingen av
konferensen visade bland annat att 82 procent av de svarande ansag att de 1 hog grad fick
kunskaper som ér anvindbara i deras yrkesroll.

* Hilsa pa lika villkor

Rapporten Sa mar vi 1 Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor. Enkiten skickades ut under varen, bearbetning och analys av data har skett under
hosten. Rapporten beriknas vara klar 1 borjan av 2023.

Bedémningar av behov av fortsatt arbete fran Region Halland

Lokal nimnd Laholm bed6émer att det finns behov av fortsatt arbete fran Region Hallands
sida 1 flera av de processer som de lokala nimnderna har varit involverade i. Lokalt i Laholm
ror det sig framfor allt om att stotta kommunens arbete med samhallsplanering och
boendesegregation. Laholms kommuns Oversiktsplan 2050 vintas antas 2025, och kommunen
efterfragar involvering fran Region Halland. Lokal nimnd Laholm bed6émer att det dr av stor
vikt, och av relevans for arbetet med Regional fysisk plan, att Region Halland involveras 1 den
lokala planeringsprocessen. Vidare anser nimnden att Region Halland boér folja och stédja
kommunens fortsatta arbete med socioekonomisk boendesegregation, inte minst med tanke
pa kommunens ambition om regional spridning av resultaten for att bidra till regional
samverkan pa omradet.

Nimnden anser vidare att det finns ett behov av samordning och stéd fran Region Halland
inom arbetet med Friskvards- och aktivitetsgrupper (som idag finns 1 Kungsbacka, Laholm
och Varberg). Aven utvecklingen av Borja prata (som handlar om psykisk ohilsa och missbruk
och vinder sig till elever i ak 5) dr intressant att fortsitta f6lja och bidra till fran regionalt hall,
inte minst med tanke pa att metoden med fordel skulle kunna spridas till fler kommuner.

Bland lokala nimnders gemensamma satsningar dr Kunskapsuppdraget om tillit ett av de
forsta forverkligande av den nya regionala utvecklingsstrategin. Darfor dr det lokala nimnders
forhoppning att projektets lirdomar fortsitter baras av Region Halland som organisation.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjdnster och i sitt ansvar f6r den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med "Nira vard". Det finns dven behov av 6vergripande utvecklingsarbete, inte
minst att ytterligare medvetandegora tillit som en del av hallbar samhillsutveckling, tydliggtra
offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare kan ges méjlighet att se och ta
sin roll i samhallsutvecklingen.

Ekonomi

Lokal nimnd Laholm har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Ndimndens resultat f6r 2022 dr ett 6verskott om 245 tkr.

Nimnden har haft sju sammantriden, varav ett digitalt, under 2022.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1Bidra till en hallbar samhallsplanering
© Uppfylls

Lokal nimnd Laholm har under 2022 fortsatt att vara en aktiv remissinstans dar hallbarhets-,
barnritts- och jimlikhetsperspektiv synligeérs. Ndamnden har vid behov stéttat Laholms
kommun i arbetet f6r en hallbar samhillsplanering, bland annat genom att tjansteperson har
deltagit i den lokala arbetsgruppen for sociala fragor. Nimnden har yttrat sig pa samtliga
remisser som inkommit under aret. Laholms kommun har startat upp sitt arbete med
Opversiktsplan 2050 som vintas antas 2025, och det finns en efterfrigan frin kommunen om
att Region Halland involveras. Hur Region Hallands roll i det arbetet kommer att se ut efter
lokala nimnders avveckling dterstar att se, men Lokal nimnd Laholm bedémer att det dr av
stor vikt, och av relevans for arbetet med Regional fysisk plan, att Region Halland involveras i
den lokala planeringsprocessen.

Nimnden har dven stottat Laholms kommuns fortsatta arbete med socioekonomisk
boendesegregation, vilket beskrivs nirmare under 2.2.2 Verka f6r jamlik hilsa genom
langsiktigt halsofraimjande arbete.

2.2 Styrning utifrdn kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.2.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och hélsa genom framjande arbete
Uppfylls delvis

Lokal namnd Laholm har under dret samverkat med och stottat ett flertal lokala aktorer som
verkar for att forbattra barns och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete.
Nagra av de viktigaste insatserna har varit f6ljande:

e Samverkan med nitverket Forildrar Emellan, bland annat genom att finansiera en
toreldsning kring barns sjdlvkinsla.

e Samverkan med Laholms kommun genom planering och genomférande av tva
konferenser pa omradet barn och unga. Den ena konferensen genomférdes 1 mars och
nidde 42 personer bestiende av bade ungdomar, personal och politiker fran Laholms
kommun. Den andra konferensen fokuserade pa 6kad kunskap kring begreppen
frimja och férebyggande nir det giller ungas psykiska hilsa. Denna konferens
genomférdes i november och lockade cirka 130 personer som pa nagot sitt arbetade
med barn och unga, bland annat fran Linsstyrelsen, Region Halland, idéburen sektor
samt Falkenbergs, Laholms och Bastads kommuner.

Nimnden har ocksa foljt utvecklingen av ett antal lokala satsningar, dribland Borja prata samt
Friskvards- och aktivitetsgrupper. Lokal nimnd Laholm bedémer att det vore positivt om
Region Halland framover skulle kunna stédja och samordna arbetet med Friskvards- och



aktivitetsgrupper (som idag finns i Kungsbacka, Laholm och Varberg). Aven utvecklingen av
Botja prata (som handlar om om psykisk ohilsa och missbruk och vinder sig till elever i 4k 5)
ar intressant att fortsitta f6lja och bidra till fran regionalt hall, inte minst med tanke pa att
metoden med fordel skulle kunna spridas till fler kommuner.

Vidare har nimndens tjinstepersoner deltagit aktivt i kommunens strategiska utvecklingsgrupp
malomrade Barn, unga och utbildning till och med september 2022. Med anledning av lokala
nimnders avveckling, och dirtill kopplade svarigheter att planera for framtida insatser, har
ingen representant for lokal namnd deltagit i gruppen under aterstoden av hosten.

Personalférindringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det
strategiska samarbetet med lokala aktorer, inte minst LLaholms kommun. Detta, 1 kombination
med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har forsvarat for mer langsiktiga
satsningar, dr en trolig forklaring till att nimnden inte har involverats i sa hég utstrickning
som 6nskat inom vissa omraden. Till de satsningar dir nimnden inte har involverats hor
exempelvis kommunens strategiska barnrittsarbete, forberedelser och analys av LUPP-enkat
samt stod till kommunen f6r att implementera en modell £6r tidiga samordnade insatser.

2.2.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
Uppftylls delvis

Lokal nimnd Laholm har varit representerade inom ett antal samverkansgrupper for att kunna
bidra till jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete. Till dessa grupper hor Kultur-
och utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp, samverkansgruppen f6r malomrade Trygghet
och folkhilsa och Laholms kommuns presidiesamverkan. Dessutom var nimndens
tjanstepersoner till och med september en aktiv part inom malomrade barn, unga och
utbildning, men da det bedémdes att den kommande avvecklingen av lokala nimnder
forsvarade fOr langsiktigt och strategiskt arbete har tjdnstepersonerna inte deltagit under
senare delen av hésten. Med anledning av nimndernas avveckling har dven den lokala
samverkans6verenskommelsen sagts upp fran och med arsskiftet.

Nimnden fattade under senhdsten beslut om att stétta Laholms kommuns fortsatta arbete
med socioekonomisk boendesegregation med 50 000 kronor. Medlen ska bland annat
anvindas for att komplettera den befintliga kartliggningen utifran Lansstyrelsens modell for
jamstalldhetsintegrering och i enlighet med Region Hallands arbete kring tillit. Medlen ska
dven anvindas for att kompetenshéja samt forankra det fortsatta behovet av att ta fram en
langsiktig strategi fOr att minska segregationen i Laholm, samt fa en regional spridning av
resultaten fOr att bidra till regional samverkan om segregation. Lokal nimnd Laholm bedémer
att det vore positivt om Region Halland skulle kunna fortsitta folja och stodja detta arbete -
bade med tanke pa det regionala perspektivet och med anledning av kommande arbete med
Regional fysisk plan.

Pa omradet jamlik hilsa genom langsiktigt halsofrimjande arbete har nimnden ocksa bidragit
till att arrangera forelisningen "Fran man till ménniska" tillsammans med lokalféreningen f6r
RMSH (rikstérbundet f6r social och mental hilsa) och socialnimnden. Foreldsningen
handlade om normer och virderingar som styr manniskors liv och lockade 80 dhorare.

Personalférindringar bland nimndens tjanstepersoner har inneburit en utmaning fér det



strategiska samarbetet med lokala aktorer, inte minst LLaholms kommun. Detta, i kombination
med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har férsvarat f6r mer langsiktiga
satsningar, dr en trolig forklaring till att nimnden inte har involverats i sa hég utstrickning
som o6nskat inom vissa omraden. Till de satsningar dir nimnden inte har involverats i nigon
hogre utstrickning hér kommunens strategiska arbete med suicidprevention samt utveckling
av folkhilsocentrum.

De lokala nimnderna har under aret genomfort ett antal gemensamma insatser med koppling
till jaimlik hélsa. Dessa insatser beskrivs nedan.

e Kunskapsuppdraget om tillit

Lokala naimnder har under flera drs tid arbetat fram gemensamma kunskapsunderlag. Grunden
tor framtagandet av kunskapsunderlagen har varit de behov och samhillsutmaningar som
lokala nimnder gemensamt identifiera inom ramen for sitt uppdrag. De senaste aren har lokala
nimnder uppmirksammat tendenser till att tilliten sjunker i vissa grupper, och dérfoér
beslutade nimnderna 2020 att genomfora en trearig process med fokusomrade tillit under
2020 - 2022. Under processens fOrsta ar togs ett kunskapsunderlag fram som sammanfattar
aktuell forskning kring tillit. Under ar tva genomférdes medskapande processer som gav
mojlighet att férdjupa olika perspektiv pa tillit. Under 2022 har férdjupande dialoger
genomforts, varav en i Laholm. Under hosten lag fokus pa forankring och implementering
som syftar till att uppmirksamma fragan om tillit genom att sprida den kunskap som
framkommit samt bidra med kunskap om vad Region Halland och andra samhillsaktorer kan
gora for att gynna tilliten. Spridning och férankring har, utéver de fordjupande dialogerna,
bland annat via konferensen Att leda in i framtiden, Hallands FOU-dagar, Healthy Cities
nationella niatverkstraff, méte med bibliotekschefer i Halland och regionkontorets
frukostmote.

Arbetet har resulterat i ett flertal iakttagelser och upptackter kring vad som starker och
minskar tilliten i motet mellan invdnare och samhillsinstitutioner. Det handlar bland annat om
en kinsla av att myndigheter finns till f6r invanaren, att det dr enkelt att fa det st6d man
behover och att bli bemott utifran en helhetssyn. Dessa lirdomar ér virda att ta pa allvar och
redovisas i sin helhet i slutrapporten Nar man vinner tillit kan allt handa. Den medskapande
processen har 6ljts upp, utvirderats och beskrivits i projektredovisningen.

Kunskapsuppdraget om tillit ar ett av de forsta forverkligande av den nya regionala
utvecklingsstrategin. Dirfor dr det lokala nimnders forhoppning att projektets lirdomar
fortsitter biras av Region Halland som organisation dven efter att lokala nimnder avvecklats.
Region Halland har stor méjlighet att paverka tilliten bade i sin roll som utférare av
vilfardstjanster och 1 sitt ansvar for den regionala utvecklingen. Region Halland kan arbeta
aktivt fOr att stirka tilliten i till exempel hilso- och sjukvarden dir det finns en tydlig koppling
till arbetet med god och nira vard. Dir utéver finns det 4ven behov av mer 6vergripande
utvecklingsarbete, inte minst att ytterligare medvetandegéra tillit som en del i en hallbar
samhillsutveckling, tydligg6ra offentlig sektors demokratiuppdrag samt definiera hur invanare
kan ges moijlighet att se och ta sin roll i samhallsutvecklingen.

e Konferensen Att leda in i framtiden

Lokala nimnder arrangerade under hosten en samlingskonferens innehallandes bland annat
konferensen Att leda in i framtiden. Konferensen frimsta syfte var att sprida resultaten fran



kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och kunskap om hur tillit och
medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas f6r en hallbar samhillsutveckling i ett storre
perspektiv.

Lokala nimnders fortroendevalda och tjanstepersoner deltog fysiskt, ovriga digitalt.
Deltagarna representerade de flesta av Hallands kommuner samt t.ex. Lansstyrelsen, Region
Halland och idéburen sektor, med en bred variation av befattningar och verksamheter. Av de
digitala deltagarna som svarat pa utvirderingsenkiten uppgav 88 procent att konferensen som
helhet var mycket eller ganska bra och 82 procent uppgav att de 1 hog grad fick kunskaper
som ér anvandbara i deras yrkesroll.

e Hilsa pa lika villkor

Sa mar vi i Halland bygger pa den nationella befolkningsstudien Halsa pa lika villkor. Enkiten
skickades ut under varen och bearbetning och analys av data har skett under hosten.
Rapporten beriknas vara klar i bérjan av 2023.

e Linspresidiet

Sex linspresidier har genomférts under aret. Dessa moten har framférallt fokuserat pa
processer och aktiviteter som dr gemensamma for samtliga lokala nimnder, men dven
relevanta lokala satsningar har presenterats.

Indikatorer Utfall Malvarde
Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i o 0
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om tillit 100% 100%
Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin rost

hord under dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget 100% 90%
om tillit

Antal genomfdrda dialoger inom ramen for 7 6

kunskapsuppdraget om tillit

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in i
framtiden som de kan anvanda i sin roll som 82% 80%
fortroendevald/chef/anstalld

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet var

0, 0,
mycket eller ganska bra 88% 80%

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden 161 200




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att sikerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker namnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.
Utgangspunkten dr nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att sakerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk f6ljs

e fullmiktiges mal nas

* grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats och
redovisas i anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mata befintlig
verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande och kommande
behov.

Nimndens uppfoljning av internkontroll bifogas denna arsredovisning.
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4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands 6vergripande

mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

LN Laholm
Kontoklass

Budget 2022 i tkr

Utfall 2022 i tkr

Utfall %

Avvikelse

Intakter

0

0

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledaméter)

681

588

86 %

93

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel for namndens
ledaméters
kringkostnader)

420

268

64 %

152

Summa

1101

856

78 %

245

Personalkostnader
(arvode fér ndmndens
ledamdoter), fordelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

681

588

86 %

93

Summa
personalkostnader

681

588

86 %

93

Ovriga driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmedel

330

236

71 %

94

Kurs och konferens

50

22

43 %

28

Ovrigt

40

14 %

35

Summa 6vriga
driftkostnader

420

263

63 %

157

Utvecklingsmedel,
fordelning

Jamlik halsa

Insatser for en jamlik
halsa

110

55

50 %

55

Halsa pa lika villkor

100

100

100 %

Konferensdagar Tillit -
forelasare

25

21

82 %

Konferensdagar Tillit -
ovriga kostnader

15

10

66 %
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LN Laholm

Kontoklass Utfall 2022 i tkr

Budget 2022 i tkr Utfall % Avvikelse

Barn och ungas
levnadsvillkor

Barn och ungas

levnadsvillkor 80

55 25

Summa

utvecklingsmedel 330

241 73 % 94

Totalt 1101 856 78 % 245

4.2 Arets budgetavvikelse

Indikator Resultat Budget Budgetavvikelse

Ackumulerad

budgetavvikelse -856 tkr

-1 101 tkr 245 tkr

Lokal nimnd Laholm har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namndens resultat for 2022 ar ett Overskott om 245 tkr.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar 6verskott for aret. Overskottet beror pa ligre kostnader for
sammantridesarvode, lagt utfall f6r kostnadsersittningar, laga kostnader f6r konferens och
omkostnadet.

Utvecklingsmedel

Aven utvecklingsmedel visar ett Gverskott for aret. Namnden har inte involverats i sa hog
utstrickning som 6nskat inom vissa av Laholms kommuns arbeten. Personalférindringar
bland nimndens tjdnstepersoner har inneburit en utmaning for det strategiska samarbetet med
lokala aktorer. Detta, 1 kombination med att beslutet om avvecklingen av lokala nimnder har
forsvarat for mer lingsiktiga satsningar, dr en trolig forklaring till svarigheterna med att na full
maluppfyllelse och det dirpa f6ljande 6verskottet.

4.2.1 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2022 Budget 2022 AAMREEE e buggze;
Politik 615 tkr 771 tkr 156 tkr
Utvecklingsmedel 241 tkr 330 tkr 89 tkr
Summa lokala 856 tkr 1101 tkr 245 tkr
namndens verksamhet
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