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Sammantradet 6ppnas
Helene Andersson 6ppnar dagens styrelseméte.

Val av justerare

Lars Ohlund utses till justerare.

Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélls med tilligg fér punkten uppdrag till férbundschef samt Ovrig
fraga Tilldggsansdkan fran IST Laholm

Foregiaende protokoll

Féregdende protokoll godkinns.

Arsredovisning 2020
Styrelsen har fatt arsredovisningen for paseende.
Kommentarer fran styrelsen:

En internkontrollplan behover arbetas fram.
Det behdver tas fram en plan for att omsatta kapitalet i verksamhet.

Styrelsen godkdnner arsredovisningen

Redogorelse av revisorernas granskning

Revisorerna redogor for sin granskning och de har kommit fram till féljande slutsatser:

Baserat pd den genomfoérda granskningen bedémer de sammantaget att

* rdkenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande,

* drsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed och lag
om kommunal bokforing och redovisning.

* att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella och
verksamhetsmassiga mal som ar uppstillda enligt Styrdokument och
Verksamhetsplan samt

* attden interna kontrollen varit tillrdcklig.

Darmed beddmer de att styrelsen har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sétt &ven om de rekommenderar en
oversyn av identifiering och formulering av mal for god ekonomisk hushallning. De
papekar att en internkontrollplan ska formuleras.
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Kort redogoérelse fran respektive part
Vilka fragor ar mest aktuella hos respektive part

Arbetsférmedlingen:

Pa vdg mot Arbetsmarknadsmyndigheten.

Arbetsformedlarrollen dndras till att jobba med att besluta, bedéma och félja upp.
Det aktiva arbetet ska ske av upphandlade aktérer,

Huvudparten av arbetsformedlingen tjanster mot individ och arbetsgivare ar digitala.
Kunden ska sjalv i storsta utstrackning driva sitt drende.

Alla kundtorg stangs och 6vergar till Statens Servicecenter. Kontoren i Varberg och
Halmstad finns kvar, men besok framover ar alltid férbokade.

Arbetsférmedlingen avgor vilka personer som kan vara i behov av fysiska besdk for
extra fordjupat stod.

Antalet upphandlade fristdende aktorer har fordubblats det sista dret under narmaste
aret ar malet att fristdende aktorerna fordubblas igen.

Statens servicecenter en egen myndighet: Hjalp till sjalvhjalp

Forsakringskassan:

Har haft ett uppdrag for dem som fatt avslag pa aktivitetsersattning. Funnits piloter
runt om i landet. Avslagen ligger nu pa 17% i Halland, varit hégre tidigare.

Ny lag inom sjukpenningen fran 15 mars 2021 avseende vad som hander vid 180 dagar
kring normalt forekommande arbeten. Vid dag 180 ska FK dvervdga om det finns
dvervagande skal for att individen ska kunna komma tillbaka till sitt ordinarie arbete
inom ett ar. Har ska arbetsgivarna komma in med en plan och det arbetet behéver
utvecklas.

Kungsbacka:
Gor stort Gverskott p g a statlig tillskott utifran Covid. Utmaningar i investeringar.
IFO har utmaningar i budgeten.

Falkenberg:
Tufft i socialférvaltningen. Har kontakt med teamkoordinatorn i IST lokalt.

Hylte:
Utvecklat tjansterna pa arbetsmarknadsenheten med tydligare process dar SKAPA
anvands for att folja individerna.

Halmstad:

Stort 6verskott 2002.

Stort investeringsbehov da kommunen vaxer och behov av ny dversiktsplan for att
klara att véxa.

En starkt kommunal arbetslinje infors. Svarigheter att hitta praktik under Covid-19.
Forsorjningsstddet férvantas oka 2021.

Laholm:

Manga processer pa gang i kommunerna.

Behdver utveckla arbetsrehabiliteringen ute pa foretag.

Jobbar for att sdnka forsérjningsstoden men forsérjningsstodet har legat kvar pd
samma niva.
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Region Halland:

Psykiatrin har lyckats landa efter turbulenta &r och tagit till sig nya arbetssatt. Nytt
utatriktat arbetssatt mot ungdomar. En linje in dér dven samverkan kan ske med andra
parter.

Covid-19 just nu hogst smittlage i landet men l&ga tal pd dodsfall.

Permanentats ett team for hemsjukvard och forbattrad samverkan med kommunerna.
Befarar en vardskuld efter pandemin.

Digitala tj@nster har utvecklats under pandemin.

Tilldggsansokan frin Individsamverkansteamet i Laholm
Forberedande komma-igang aktiviteter

15-20 personer/AR

Aterbruksverkstad och inspiration av VAXA

Effekt kortare ledtider och deltagare kommer till ritt insats.

Soker ett engdngsbelopp 250 tkr for att starta igdng och sedan implementera.

Kommentarer fran styrelsen:

En ganska dyr insats dr detta basta sétt att anvidnda pengarna.

Hade det varit bdttre om att direkt stétta den kommunala verksamheten och att inte
IST stdr som sokande.

Rimligt att bevilja men pa sikt se hur vi stéttar befintliga verksamheter och 13ta
processerna ta tid.

Styrelsen beviljar ansékan avseende tilliggsmedel.

Verksamhetsplaneringskonferens

Vilka strategiska fragor ska vi behandla utifrén BIP-forskningen?

Hur ska vi omsitta forbundets medel. Planera mer langsiktigt for
verksamhetsfinansiering 6ver tid.

Styrning av forbundets verksamhet

Transparens grupper, roller, vision, kommunikation, arbetssatt.

Vilka nivder behdvs och syftet med organisering?

Kan vi fa insyn och kunskap i andra samordningsférbunds sétt att arbeta?

Inkom gdrna med ytterligare tankar och funderingar.

Verksamhetsplaneringen bor inte skjutas fram, det finns ett behov av att den
genomférs i augusti (26-27 aug), dven om den méste ske digitalt.

Behovs arbetsgrupper med olika roller frén flera olika nivaer.
Styrelse/Beredningsgrupp/styrgrupp/verksamhet.

Presidiet och kansliet tar fram prioriteringar samt forslag till bemanning av
arbetsgrupper som férbereder fragestallningar utifran gjorda prioriteringar.

Rapport fran forbundschef och verksamhetsutvecklare

- Avtalsforslag med NNS
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Avtalsforslag ar klart med NNS. NNS tar dver spridandet av BIP/SKAPA. Sex
utbildare utbildas av Vaeksthuset/Samordningsférbundet i Halland som sedan
kommer sprida BIP/SKAPA vidare.

Styrelsen beslutar godkanna avtalsforslaget och énskar aterapportering |6pande
avseende avtalets avrop av tid fran Samordningsférbundet i Halland.

Rekrytering av personal i insatserna
Progress projektledare anstalls av forbundet from 19 april 2021.

Nu-lage Progress

Aktiv styrgrupp med styrgruppsordférandena

Teamkoordinatorerna har ékat 20%

Introduktion och utbildningsplan har satts. Vissa delar involverar ocksa IST-
personal.

Innan gruppverksamheten kommer igdng pga av pandemin far vi hitta provisoriska
|6sningar samt stotta upp ISTs arbete for att mota individernas behov.

Information om brev avseende Arbetsformedlingens reformering fran arbetsgrupp
ur forbundsnatverket i Vast.

Férbundschefsnatverket i Vast vill lyfta diskussionen kring hur samverkan ska
genomfdras efter Arbetsférmedlingens reformering utifran Finsam. Fragorna stills
till Samverkan VG och Nationella radet.

Lokaler Varberg

Finns en potentiell lokal i Varberg. Prisbilden klar. Styrelsen ar positiva till att teckna
avtal men invéntar ett konkret avtalsforslag avseende tidsperiod.

Uppdrag till forbundschef

Ta fram Internkontrollplan

*  Ombesdrja paskrifter av arsredovisningen

= Aterkoppla Laholms ansdkan

= Arbeta fram huvudpunkter och arbetsgrupper till
verksamhetsplaneringskonferensen

= Verkstdlla avtalet med NNS.

* Ta fram avtalsforslag avseende lokal i Varberg

Ovriga fragor
Tilldggsansokan fran Individsamverkansteamet i Laholm

Ordférande Helene Andersson avslutar motet.

-

Heleng Anderssol, ordférande Lars Ohlund, justerare



