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Yttrande revisionsrapport Granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Regionstyrelsen har for yttrande erhallit revisionsrapporten ”Granskning av Personal- och
kompetensforsorjning” och vill med anledning av detta framfora foljande:

Regionstyrelsen delar i allt vasentligt revisionens bedomning och
rekommendationer déa det redan idag r en naturlig del av den befintliga styrningen
och de prioriteringar som finns i planeringsprocessen, i synnerhet
rekommendationerna gillande chefers kompetensutveckling och samarbeten med
externa utbildningsaktorer.

Att arbeta med chefers forutsittningar och stirka organisationens formaga att leda
forindring samt samverkan med utbildningsaktorer finns med 1 mél och budget
2021 och foreslas dven till budget 2022.

Regionstyrelsen ser ocksa att det finns behov av att fortydliga och utveckla

processen avseende medarbetare som viljer att avsluta sin anstillning i Region
Halland.

Det kommer framgent aligga regionkontoret och enligt delegation HR direktoren
att sikerstilla att revisionens rekommendationer integreras 1 de pagaende
utvecklingsarbeten samt att fértydliga och utveckla processen avseende
medarbetare som viljer att avsluta sin anstillning i Region Halland. Detta i syfte ta
vara pa den informationen i forbittringsarbetet.

Regionstyrelsen konstaterar sammanfattningsvis mot bakgrund av rapporten att
regionen har byggt upp ett vilfungerande och strukturerade arbetssitt inom
kompetensforsorjning som ir en viktig grundfoérutsittning for att arbeta vidare och
utveckla organisationen samt méta de utmaningar som vilfirden star infor.

De rekommendationer som ges motsvarar i stor grad det redan planerade arbetet
som finns beskrivet i policy och styrdokument. Arbetet kan genomféras som en
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naturlig del av planeringsprocessen med undantag f6r processen avseende
medarbetare som avslutar sin anstillning i Region Halland. Dirfor ges ett uppdrag
till regionkontoret att sikra arbetssitt och process for att tillvarata information i
samband med medarbetares avgang.
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