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Forord

Vi i Sverigedemokraterna ser Halland, med sin nérhet till bdde hav och sjéar och med
landsbygden som omgdrdar véra stéider som en mycket vacker plats att leva, arbeta och bo
pd. Nagot som vi méste vdrda, vdrna om och varsamt utveckla.

| vart Halland ska alla kéinna gemenskap, delaktighet och trygghet, vardtagare som
vardpersonal, elev som ldrare, vad eller vem du én &r, ggmmal som ung, ja alla som verkar
och bor i regionen.

Ja, vi vill helt enkelt att Halland ska leva upp till Region Hallands (och vér) vision - bdsta
livsplatsen.

Personalen dr vdr viktigaste resurs och som vi méste vérna om. Utmaningen ligger inte bara i
att rekrytera nya medarbetare utan att kunna behalla dem vi har.

Daérfor ar arbetsmilion A och O, med ratt kompetens, pé ratt plats, i rétt tid och ratt antal
medarbetare. Ddr personalen kdnner tillit till bade arbetsgivare och medarbetare, dér man
kénner att man blir lyssnad pé och dér man eliminerar risken att genom orimlig arbetsbérda fé
personal som slutar eller sjukskriver sig. Dar man fér 16n for sitt arbete och tid 6r &terhémtning.
Detta dr férutséttningarna for att kunna ge Hallands invénare en god och tillgéinglig vérd.

Den viktigaste frégan fér oss Sverigedemokrater &r hur skattemedlen skall férdelas for att
mesta mdjliga nytta skall tillfalla invdnarna, vara skattebetalare.

Sverigedemokraterna i Halland gick fran 7 till 10 mandat i Regionfullmdktige efter valet i
september 2018, och ar dérmed 3:e storsta parti. Vi gér starkt fram i val efter val, och vi ser det
som hdgst troligt att vi kommer vara stérsta parti i ett flertal kommuner och regioner runt om i
landet efter valet 2022.

Fortroendet vi har fatt fran véra vdljare ér vi 6dmijuka infér och vi tar det pd allra stérsta allvar. Vi
avser forvalta det sé val vi bara kan genom att vara lyhérda och alltid ha Hallands inv@nares
bdsta for dgonen och géra allt vi kan for att Halland ska fortsétta vara en av de bdsta regioner i
landet. For dven om region Halland ligger hégt i rankning inom mdanga omréden, sd finns det
forbattringar som behdver goras. Dar forandrade arbetssdétt, forbétirad arbetsmiljo, ett tydligt
ledarskap och styrning &r en viktig del i det.



Budgetforslag i pandemins spar

De olika partiernas budgetar for 2021-2025 presenteras i det sammanhang som coronakrisen
har inneburit och innebdr fér Region Halland. Ett annorlunda budgetarbete som behéver ta hojd
for de konsekvenser som féljer en pandemi, fér individen, samhdillet och den egna
organisationen. De atgdrder som Folkhdlsomyndigheten initierat och vi gemensamt genomfort
for att minska smittspridning, har lett till konsekvenser som péverkat planeringsfoérutsattningarna
for verksamhetsplanering och budget.

Som samhdllsakiér med skattefinansierad verksamhet, behdver vi ta ansvar i en oviss situation.
Vidden av konsekvenserna av pandemin dr osdkra och vi behéver darfér mota upp ett arbete
som delvis har satts pd paus i de satsningar och mdél som finns fér 2020. Verksamheterna har
behdvt stdlla om sin verksamhet och vi behéver ta hojd for ett framskjutet vardbehov,
intaktsminskning hos Hallandstrafiken och annan pdverkan inom bland annat kultur- och skolas
verksamheter.

Redan 2019 stagnerade tillvéxten och det féreligger hdg sannolikhet for Idg BNP-tillvaxt fér 2020.
| dagslaget réder stor oséikerhet kring hur féretagen ska klara krisen, vi har hégt varselldge och
mdnga korttidspermitteringar. Vi kan med sékerhet séiga att skatteunderlaget kommer att
minska. Detfta pdverkar beskrivningen av véra mél och den strategi vi véljer fér att skapa stabilitet
i verksamheterna.

Foreliggande budgetar dr dérmed eft férsok att i en osdker tid skapa férutsattningar for
omfattningen av de utmaningar som vi i dagsldget inte vet sd mycket om. Texterna ar i stort
baserade pé& 2020 drs budget. Dokumentets texter kan behéva omformuleras och anpassas il
denna nya verklighet. Av bland annat detta skdl, ppnar vi upp f6r méjligheten att dterkomma
med &ndringsbudget i december dd forutsattningarna om mdéjligt klarnat ndgot.

Riksdagens och regeringens kompensationer for pandemins verkningar tillsammans med de
omférhandlingar som gjorts av éverenskommelser i de statsbidrag som forvéntas, blir eft viktigt
ingé&ngsvdrde i kommande planering. Vi behdver i méjligaste man mdéta inbromsningen i
ndringslivet, vardens behov och samtidigt Iigga grunden f6r en fortsatt robust verksamhet som
héller hég kvalitet och som kan fortsétta jobba med de utvecklingsfrédgor som formar Basta
Livsplatsen.



G &
R0 Soerigedemaknterns
1. Eft friskt Halland

1.1 Hdlso- och sjukvard

Region Hallands mélsattning ska alltid vara att ligga i framkant. Den halléindska hélso- och
sjukvérden ska hélla en mycket hég kvalitet och kunna erbjuda patienterna de allra bésta
behandlingsmetoderna for att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar.

Hallands invénare ska erbjudas kvalificerad vard frén fédseln till livets slutskede.

Sverigedemokraternas vision av en god sjukvdrd kdnnetecknas bland annat av att ett
helhetsansvar tas for att det dr patientens behov som ska styra och dér den vérdsékandes
delaktighet i vérden dr avgérande. En vérdplan och en vérdéverenskommelse ska uppréttas
samt en korrekt Idkemedelsgenomgéng ska alltid géras.

For att ge kontinuitet och en trygg vard vill vi &terinféra patientansvaret for lékare.

Att ha en fast Idkarkontakt har visat sig ge en mer patientsdker vérd och en 6kad trygghet.
Patienter ska i sin kontakt med vardgivare alltid garanteras att informationen som ges &r klar
och tydlig s& att patienten forstér vad som sdgs. For manga dldre som hér ddligt kan detta vara
ett stort problem. Det &r darfor av storsta vikt att Region Halland endast anstdller personal som
talar, forstér och skriver fullgod svenska sé att inga missforstéind uppstar, vilket annars kan
dventyra patientens vérd och behandling.

Vi behéver skapa fler vérdplatser, skjuta till mer pengar till primérvérden och korta véntetiderna
p& akutmottagningarna samt utveckla hemsjukvérden for att tidigt méta behoven.

De omraden som vi sdrskilt behéver ha i fokus ar hjartsjukvérd, cancervard och den psykiatriska
varden. Aven i dessa avseende ska vi ligga i framkant och héra till de bast placerade regioner.

Enligt WHO kan sundare levhadsvanor férebygga 80 procent av hjart-kérlsjukdomarna, 90
procent av diabetes typ 2 och 30 procent av cancersjukdom.

Att arbeta aktivt for hdlsosammare levnadsvanor ¢r ett satt att minska sjukdomsbérdan och
dddligheten av kroniska sjukdomar.

Det &r dven viktigt aft tidigt kunna identifiera individer med f6rhéid risk att insjukna eller
aterinsjukna och genom insatser férhindra eller bromsa utvecklingen av sjukdom.

Mycket av det preventiva arbetet utgdr frdn véra vérdcentraler och vi vet att det dr just det
preventiva arbetet som prioriteras bort nér resurserna inte récker till. Darfor vill vi i
Sverigedemokraterna satsa exira pé detta arbete.

Vi vill 6ka tillgéngligheten till den halléndska varden or alla, i hela Halland, med ett 6kat
samarbete mellan kommuner och regionen, p4 riktigt.

Vi har ocksd foreslagit en satsning, liknande den man bland annat har i Angelholm,
“Hdlsostaden”. Dar syftet Gr att géra vérd och omsorg mer personcentrerad, tillgdnglig och
preventiv med fokus pd éldre multisjuka patienter. Dar man arbetar med mobila team, man har
arbetslag som forebygger frakturer, arbetar med kognitiv svikt och med det f6rbattrar vérden for
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demenssjuka och dar man har beséksvanner fér att bekdmpa ensamhet. Ndgot som manga
dldre lider svart av och som i ménga fall leder till psykisk ohdlsa.

Ménga dldre multisjuka hade med det Gven kunnat slippa ménga och Idnga besok pd
akutmottagning.

1.2 Psykisk hdlsa

Den psykiska ohdlsan som gér allt Idngre ned i dldrarna ér mycket orovéckande och négot vi
mdste f& bukt med. Vi Sverigedemokrater vill se fler forebyggande insatser, effektivare
behandlingsmetoder och bdttre samarbete mellan skola, primdérvérd, socialférvaltningen, BUP
och vuxenpsykiatrin.

Psykisk ohdlsa leder till stort lidande hos den drabbade, men &éven anhériga, véinner och
arbetskamrater till den drabbade har det péverkan pa. Aven fér samhdllet innebdr psykisk
ohdlsa mycket stora kostnader.

Extra tragisk dr psykisk ohdlsa nér den drabbar barn och ungdomar. Ofta drabbas den unga
patienten av oro, stress och dngest. Mdnga sjdlvmedicinerar i brist pé vérd och riskerar hamna
i drogmissbruk och kriminalitet.

Det &r darfor mycket viktigt att Region Halland erbjuder snabb och effektiv hjdlp till barn och
ungdomar som lider av psykisk ohdlsa och att man har fungerande samverkansméten for att
pé allra basta satt ge den hijélp och behandling de behover.

Tidiga insatser inom elevhdlsa, ungdomsmottagningar, primdrvarden och BUP &r oerhért
viktigt.

Att snabbt fa vérd, dé& vi vet att det ofta ar ett akut behov som uppstér.

Satsningar p& “ En vag in “ @r ndgot vi nu hoppas pd ska géra att vara barn och ungdomar
verkligen far den hjdlp de behover och i tid, att ingen hamnar mellan stolarna.

Vi behover ocksé hitta alternativa behandling fér att drastiskt minska Idkemedelsutskrivning Hill
barn och unga. Vi méste arbeta mer f6r att finna den underliggande orsaken och inte bara
behandla symptomen.

Tidiga &tgdrder med bland annat anpassningar i skolan ser vi som en del i det viktiga arbetet
att ¥& barn fill att md bdttre, klara skolan och utvecklas i ratt rikining.

Vi i Sverigedemokraterna anser ait det borde utredas om maijligheten att regionen tar éver
elevhdlsan. Det for att skapa en mer sammanhdllen vérdkedja dé det idag upplevs finnas
brister. Det r ocksd skolan som &r den arena dér det férebyggande arbetet ar som mest

effekfivt.

Den psykiska ohdlsan ékar i hela landet och stdller krav pd en féréindring av den psykiatriska
varden. Patienter och anhdériga ska kdnna trygghet i att de beméts med respekt, ait de blir
lyssnade pé och att deras upplevelser tas pd allvar, oavsett psykiskt tillstéind.



For oss @r psykiatrisk akutsjukvérd lika viktig som somatisk akutsjukvérd och de som insjuknar
akut ska métas av den profession som helt enkelt har den kompetensen.

Vi har med det féreslagit att Region Halland ska se 6ver méjligheterna att inféra ett projekt med
psykiatriambulanser i regionen.

Aven inom psykiatrin vill vi se en mer personcentrerad vérd, dér varden ska vara sa effektiv
som mdjligt, dér vi ser varje ménniska som unik och dér man tar vara pd patientens egna
resurser.

Vivill att behandlingarna ska hjdlpa manniskor att bli friska, inte bara déva symtomen, eller dn
vdrre att sjukdomen férvarras.

Méjligheten att inkludera vuxna i “En vdg in” ser vi som en utvecklingsmaijlighet.

1.3 Suicidpreventiva insatser

Psykisk ohdlsa ligger bakom 90 procent av alla sjdlvmord som begds i Sverige.
Manga génger kan sjdlvmord férhindras bara genom att tillfdllen férsvinner och impulsiva
handlingar bromsas.

Vikten av en god och tillgénglig psykiatrisk vérd, sarskilt for barn och ungdomar, kan darfér inte
nog belysas och det krévs omfattande insatser for att stdrka denna.

Personal inom vérd och omsorg bor utbildas i att Idra sig att kdnna igen signaler och tidigt
upptdécka eventuell sidlvmordsbenéigenhet.

Forstarkning inom skolpsykiatri och kuratorsverksamhet Gr oerhért viktigt, dé@ ménga unga drar
sig for att soka extern psykiatrisk vérd.

Aven om det enligt statistiken dr unga kvinnor som i hégre grad lider av psykisk ohdlsa, sé &r
det de unga mdnnen som vi ser flest av i sjdlvmordsstatistiken. Vi menar att det dr viktigt att
belysa de skillnader som kan finnas i hur dem utat signalerar sitt behov av att erhdlla hjélp for
sitt m@ende.

Vi ser med glddje att region Halland nu tillsatt en samordnare och att man i samverkan med
kommunerna ska arbeta f6r att minska suicidforsok.
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1. 4 Funktionsnedsattning

Mdanniskor med funktionsnedsdttning ska & det stod de behover och ges méjligheter till goda
levnadsvillkor. De ska kunna ta del av samhdllets tidnster och ges méjlighet till valfrihet. Véra
lokaler, byggnader och utemiliser méste vara tillgéngliga for alla.

En del behover anvénda sig av olika tekniska hjdlpmedel fér att kunna ta en aktiv del av livet pd
samma villkor som andra. Att ge den enskilde mer inflytande &ver valet av hjglpmedel Gr
vdldigt bra eftersom det skapar bdttre forutséttningar att méta behoven och bidrar till att
utbudet av hjalpmedel antagligen blir stdrre.

Personer med funktionsnedsdttning vet ofta bdst vad som kan underlétta det dagliga livet fér
dem. Region Halland ska arbeta for att 6ka valfriheten och underlétta vardagen for alla som
behdver olika hjdlpmedel genom att inféra ett friare val som ett komplement till den vanliga
forskrivningen av hjéglpmedel.

2015 beslot en maijoritet bestdende av M, L, C, KD, MP och SD att de som behéver rérelse- eller
horselhjdélpmedel (forutom horapparat) ska kunna vélja andra modeller dn de som finns pé
hjdlpmedelscentralen. Det dr huvuddraget i den nyordning som Region Halland ville inféra. De
rodgrona partierna i Hylte rostade emot forslaget som ddrmed inte blir verklighet eftersom
Region Halland och de sex hallandska kommunerna méste vara helt eniga i frégan.

Brukarorganisationer har en viktig roll i att bevaka och féra fram funktionsnedsattas intressen
och krav. Vi ser att ett gott samarbete med brukarorganisationerna @r av stor vikt fér regionens
arbete med att forbattra vérden och levnadsvillkoren for manniskor med funktionsnedsdttning.

1.5 Tandvard

Vi Sverigedemokrater har som mal att tandvarden pd sikt ska rdknas in under den allmdnna
hélso- och sjukvérden och ingd i hégkostnadsskyddet. Man ska inte kunna se i munnen pé
hallénningarna om de dr rika eller fattiga utan alla ska ha rad att gé till tandldkare och fé
behandling sé att alla har en god tandhdlsa.

En god tand- och munhdlsa d&r viktigt for en allmént god hdlsa och livskvalitet, och kan reducera
risken att drabbas av allvarliga sjukdomar. Det finns klara samband mellan en ddlig tandhdlsa
och allvarliga sjukdomar. Det har bland annat visat sig att de som lider av tandlossning 16per
storre risk aft drabbas av hjart- och kdrlsjukdomar och sarskilt Gldre med ddlig tandstatus
riskerar underndring.

Det &r darmed viktigt att ha ett kvalitativt {érebyggande arbete dar alla ges rdtten fill en god
tand- och munhdlsa pa lika villkor fér hela befolkningen.
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1.6 Forebyggande hdlsovéard

En grundférutsattning for god livskvalitet ar god hélsa. Genom val av livsstil ansvarar individen i
forsta hand sjélv for sin hdlsa. Det krdvs kunskap om hur bland annat kost, motion, tobak och
andra droger péverkar hdlsan. Det ér darfor viktigt att bedriva ett aktivt folkhdlsoarbete i
samverkan med olika samhadllsaktdrer, att region Halland satsar pé preventiv friskvérd.

Om vdrden i Halland kan férebygga sjukdomar kan sjukvdrden spara pengar och hallénningen
kan & en bdttre hdlsa. De flesta i Halland kommer att direkt eller indirekt gynnas av en
forbattrad preventiv friskvard.

Region Halland ska verka for att né ut till véra invénare redan i tidig dlder for att férbatira de
halléndska barnens méjlighet till god hdlsa genom ett aktivi samarbete med skolhdélsovérden.
Det &r ocksa viktigt att Region Halland uppmuntrar skolorna att servera ndéringsrik och
hdlsosam mat.

Genom information om hur allmédnheten kan leva ett hdlsosamt liv med bra mat och betona
vikten av att réra pd sig 6kar sannolikheten att hdlsoléget hos befolkningen i Halland
forbattras.

1.7 Screening

Satsningarna pd regelbundna kallelser till mammografi och cellprovtagningar har lett till en
minskad dodlighet i bréstcancer och livmoderhalscancer. For att f& s goda chanser som
mdijligt till en lyckad behandling krévs att man upptdcker och p&bdrjar behandling i ett tidigt
skede.

Vivill dérfér se en utokning av dessa screeningdtgdrder, for att kunna pdbéria behandling i tid
En tidig upptdckt kan dven innebdra en besparing av dyr cancermedicin och patienten kan
slippa onédigt intag av mediciner.

1.7 Bra mat ar avgérande fér en god hdlsa

Lékekonstens fader, Hippokrates, konstaterade redan f6r ca 2 400 &r sedan att sjukdomar inte
dar ett gudomligt straff utan snarare dr en 6ljd av miljiomadssiga faktorer, levnadsvanor och
mathdlining. Det vi Gter idag &r vi imorgon. En filosofi som Hippokrates hade var:

“Lat maten bli din medicin, och medicinen din mat.”
Sverigedemokraterna ser det som en sjdlvklarhet att alla méltider som serveras i regionens regi

skall t6lja svenska miljo- och djurskyddslagar och vara fritt frdn antibiotika. Region Halland ska
arbeta f6r att maten som serveras i Region Hallands verksamhet ska vara god, ndringsrik och
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nérproducerad, sé langt det ar mojligt. Livsmedel som exempelvis kaffe och bananer kan inte
véxa i ett tempererat klimat och maste darfér importeras ifrédn varmare Idnder. Om ett
livsmedel produceras i bdde Sverige och utlandet ska det svenska alternativet véljas och om
moiligt ska ett halléndskt alternativ valjas. Narproducerad mat gynnar miljon genom
undvikande av l&dnga transporter. Korta avstdnd hojer matens kvalité.

Region Halland ska tillaga mat néra dér den konsumeras, inte tillagas i avidgsna storkok,
plastas in och kérs med lastbil ménga mil innan den nér matbordet eller den sjukes sdng.
Ndringsrik mat, helst ndrproducerad och nyligen tillagad, Gr extra viktigt nGr man ar sjuk.

| gorligaste mdn ska Region Halland endast kdpa svensk och halldndsk mat. Att gynna véra
lokala leverantérer vad det gdller produkter som anvénds inom regionens verksamheter borde
vara en sjdlvklarhet samtidigt som var sjdlvidrsériningsgrad hojs i ldnet, vilket framdver |ér bli
allt viktigare.

| upphandling av livsmedel ska Region Halland sdkerstdlla att de svenska lagkraven for kott-
och livsmedelsproduktion uppfylls. Ritualslaktat kott ska inte forekomma inom region Hallands
verksamheter.

Barnen ska tidigt introduceras i kostens betydelse for kroppen och foér en god hdlsa.

2. Regional utveckling och ekonomiska forutsattningar i Halland

2.1 Tillvaxt

Tillvéixt och hog syssledttning ér nddvandiga férutsattningar for att regionen ska kunna
bibehdlla en verksamhet med hog kvalitet. Samtidigt mdste strdvandet efter tillvéixt standigt
balanseras mot viktiga samhdllsvérden sdsom folkhdlsa, kulturarv, milié och bevarandet av ett
stark socialt kapital.

Besoks- och turistndringen stdr fér en vaxande andel av regionens ekonomi och skapar
sysselsdttning inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for regionens ekonomiska
utveckling. Turismen och beséksndringen ar viktiga for att stdrka omvarldens uppfattning om
Sverige, men ocksé for aft 6ka svenskarnas kénnedom och uppfatining om sitt eget land.

En val utbyggd infrastrukiur, som gér besoksatiraktionerna mer Iattillgdngliga, ér grunden till en
lyckad turism. Besdksndringen &r ocksd viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen. En 6kad turism krdver bra offentlig service och att vi vardar och framhdver
vér unika natur och vart unika kulturarv.

Allifor hdga skatter kan leda till att nya smaféretag aldrig skapas och att arbetstillfdllen férloras,
vilket leder till mindre skatteintdkter.

Kortsiktigt kan politiker hoja skatten kraftigt och anstélla méanga fler i den offentliga sektorn f6r
de 6kade skatteintdkterna, men dr ofta inte en hdllbar l16sning. Politiker kan déremot indirekt
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hjdlpa till att skapa nya arbetstillfdllen genom att skapa ett bra féretagsklimat, rattsvéisende
och utbildningsvésen etc.

Region Halland ska underlatta for foretag att etablera sig inom regionen. Det dr ofta genom
vixande sméforetag som arbetstillfallen skapas, vilket bidrar till en god ftillvéxt.

2.2 Asylinvandring och dess konsekvenser fér de hallindska skattebetalarna

Trots den hégkonjunktur som Sverige har befunnit sig i, s& har inte pengarna i regioner och
kommuner rackt till. Vi har sedan tidigare varnat fér att endast en liten nedgdng i ekonomin
kan komma att f& stora ekonomiska konsekvenser f6r finansieringen av till exempel sjukvérden
framdover. Den avmattningen i den svenska ekonomin som vi sedan en tid sett riskerar nu med
anledning av rédande lége istdllet snabbt kasta oss in i en ldgkonjunktur som vi inte upplevt i
Sverige p& mycket ldnge.

Den sedan ldnge omfattande asyl- och anhériginvandringen har inneburit och kommer
fortsattningsvis innebdra en stor belastning pé en redan hért anstrangd hélso- och sjukvérd.
Det har inneburit att resurserna i samhadllets alla viktiga omréden helt enkelt inte rdcker fill.

Trots alla kostsamma integrationsprojekt sé& ser vi ocksé en allt mer omfattande problematik
med segregation i landet, s& dven i Halland. Dar gdngkriminalitet med skjutningar och
explosioner har blivit allt vanligare och som orsakat inte bara manskligt lidande, utan dven gett
allvarliga ekonomiska konsekvenser,

Den enorma flyktingvdgen 2015, dér sé ménga mdnniskor med 18g, eller ingen utbildning alls
kom till Sverige har bidragit till att vi ar allt farre som ska f6rsorja allt fler.
Sverigedemokraterna verkar dock vara det enda partiet som ser sambandet mellan déligt
skatteunderlag och den férda migrationspolitiken.

Trots kraftiga satsningar pd att & nyanldnda i arbete sé& har det tyvarr inte gett de resultat som
onskats.

Att Sverige nu fortsatt har en hdg invandring, dar anhdriginvandring och kvotflyktingar &r en
stor del, kommer innebdra dn hogre differens mellan intékter och kostnader fér vélfarden.

Vissa asylrelaterade kostnader dr latta att se och andra kostnader &r svéra att satta en prislapp
pé. Region Halland ska verka for att det ska rdda transparens och dérmed drligen redovisa
invandringens kostnader och intdkter.

Regeringens exira anslag pd mdangmilionbelopp som Region Halland erhdllit fér extra
kostnader relaterade till asylinvandringen visar tydligt att det kostar regionen stora summor
varje ér.

Asylrelaterad brottslighet medfér ocksd kostnader f6r Region Halland. Dartill kommer héga
kostnader for tand- och sjukvérd for de asylinvandrare som vistas i Halland.

Tolkkostnader har skjutit i hdjden. Trots aft man bott i Sverige under manga ar anvénder man
sig i manga fall av tolk, som bekostas av skattebetalarna. Vi Sverigedemokrater anser att de
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som efter 3 &r i Sverige fortfarande anser sig behova tolk ska fé tillgéng till det, men ska dé
betala en egenavgift.

Region Halland ska arligen ta fram vilka kostnader regionen har fér migrationen.

2.3 Region Hallands ekonomiska ldge

Region Halland har haft flera svdra ar sedan finanskrisen runt 2008 och 2009. Frén drsskiftet
2014/15 hojdes regionskatten med 40 6re. Ungefar samtidigt lanserades ett dtgardsprogram
som sedan ddptes om till framtidsarbetet. Huvudproblemet f6r Region Halland har varit att
kostnaderna 6kar snabbare &n intdkterna och det r darfér som regionen arbetat med
framtidsarbetet som syftat till att minska kostnadsékningstakten.

Det ¢r inte hédllbart att regionens kostnader 6kar mer an intékterna.

Ytterligare skattehojning beslutades om infér 2020 och vi har nu en skattesats pé& 11,40 i
regionen. Sverige har redan ett mycket hogt skattetryck och det gér inte att hoja regionskatten
vart tredje eller figrde ér. Ett hogt skattetryck kan leda till att nya sméféretag aldrig skapas och
att arbetstillfdllen férloras for att ndmna ndgra negativa konsekvenser.

SKR har tidigare varnat fér att kommuner och regioner stér infdr en tuff framtid med dér
underskott och skattehdjningar véntas runt om i landet.

Av de prognoser vi sett for de ndrmsta 20 dren, sé& ser det mycket dystert och orovdckande ut.
Hur det med anledning av rddande Idge kommer se ut fram 6éver ér nu Gn mer oroande.

Regionens storsta inkomstkdlla &r skatteintdkter, vilkket pdverkas av det samhdllsekonomiska

Idget. Prognosen dver skatteintdkter pekar pd en betydligt IGigre 6kningstakt framéver.
For 2020 beror den héga 6kningen pd den beslutade skattehéjningen pd 58 ére.

Region Hallands skatte- och nettokostnadskning 2013-2025
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3. Personal- och arbetsmiljéfragor

Personalen dr det viktigaste vi har, de gor ett fantastiskt och beundransvért arbete.

Det gér inte att i kronor vardera de insatser v@rdpersonalen utfér dagligen.

Trots personalbrist, stingda vérdplatser och 6kat tryck i vérden kémpar de vidare.

For att kunna behdlla erfarna medarbetare maste kunskap och erfarenhet ocksé I6na sig.
Kunniga medarbetare med ldng erfarenhet slutar ndr l6neskillnaden mellan dem och
nyutexaminerade ndstintill Gr obefintlig.

Som arbetsgivare har Region Halland ett ansvar fér att motivera personalen, erbjuda
kompetensutveckling och karrirméiligheter. Nar personal vidareutbildat sig méste det Gven ge
genomslag i l6nekuvertet.

Region Halland ska verka for en férbattrad arbetsmilio genom att tillskjuta resurser sé att det
blir fler som arbetar inom vérden i Halland. Underbemanning i varden leder till stress,
utbréindhet, ogenomtdnkta rérelser och annat som kan resultera i arbetsskador.

Utbildning och nyténkande dr tva viktiga drivkrafter for utveckling.

Vi behover anstdlla fler kompetenta medarbetare, men nog sé viktigt dr att behélla dem vi
redan har. For att f& fler att stanna inom vérden och att & fler att s6ka sig till vérdyrket krévs en
mer attraktiv arbetsmiljo, Vi foreslar darfor att inféra ett projekt likt man gjort i Vastra Gétaland
bland annat, en ny arbetstidsmodell 80-10-10. Det innebdr hér att en sjukskdterska som har en
heltidstjcinst kan arbeta 80 % kliniskt och sedan lagga 10 % pé utbildning och
kompetensutveckling och resterande 10% pé t ex hdlsofrdmijande aktivitet

Norra Alvsborgs Léanssjukhus, som var férst ut med detta projekt, valde att 10 % procent av
arbetstiden schemalades f6r kompetensutveckling. De dterstdende tio procenten fick
medarbetarna férfoga dver lite mer som de ville. Nadgra anvande ¢ven den tiden for
kompetensutveckling, medan andra valde ndgon aktivitet fér att framja &terhdmtining och den
egna hdlsan. Man har ddrefter seft aft sjukfrdnvaron minskat och att det &r |Gttare att rekrytera.

Ambitionen &r att denna arbetstidsmodell ska klaras utan exira finansiering. Vinsten av
minskade sjuktal och minskad ohdlsa kommer vdga upp den minskade arbetstiden, samt ett
minskat beroende av bemanningssjukskoterskor.

Vi ser Gven att en utredning goérs om att erbjuda veckoslutstjcinstgéring i regionens
verksamheter ddr det dr maijligt och dar behov finns. Modellen har inférts i region Vastmanland
vilket har minskat sjukvérdens kostnader f6r 6vertid samt behovet av bemanningsskéterskor.

Region Halland ska férsoka att rekrytera sina chefer inom sin egen organisation.
Sjalvklart ska kompetens och det ansvar som en chefsposition medfér avspeglas i storleken pé

I6nekuvertet f6r Region Hallands hogre tiinstemdn. Region Halland ska dock arbeta emot allifor
hoéga lonenivéer for Region Hallands hégsta tidnstemdn och oskdliga sé kallade
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“fallskarmsavtal” ska inte f& férekomma. Alla I6ner som Region Halland betalar ut ska vara
rimliga och kunna motiveras utav de ansvariga politikerna i Region Hallands ledning.

Personalens och patienters sdkerhet behéver ses 6ver pd vara sjukhus.

| takt med det allt mer 6kande vdldet, dér gdngrelaterade valdsdéd och skjutningar numera
forkommer runt om i landet, och ddr bevépnade kriminella och deras ménga ganger upprérda
anhoriga uppsoker sjukhusen fér akut vérd i samband med detta har péd ménga stdllen lett il
véld och hot mot bland annat personal, patient och andra anhériga.

Att inrGtta sdkerhetsklassade vérdplatser innebdr att patienters vérd inte blir lidande av detta
och att personalens sékerhet kan garanteras.

Allt fler skrdmmande rapporter har visat att vi har personal pé sjukhus runt om i vart land som
sdger sig vara utbildade |dkare eller sjukskdterskor, men som saknar utbildning.

I ménga léinder kan man képa sig till ett examensbevis varfor kontrollen éver att véra anstéllda
har den utbildning som krdvs @r oerhort viktig.

Snabbspdr fér utldnningar, som ges maijlighet att Iésa in en flera ér 1&ng utbildning pé négra
mdénader riskerar att dventyra patienters sdkerhet. Det ska vara samma krav pé utbildningen,
oavsett var du kommer ifrén.

4, Jamstdlldhet

Att b&dde mén och kvinnor har samma mdénniskovérde ér for oss en sjdlvklarhet. Vi bor i ett land
ddr individen sjéilv ska vdlja sin egen vdg i livet. Om det innebdér att mén och kvinnor exempelvis
vdljer olika yrkesbanor dr det inget problem. Ddremot ska Region Halland ha réttvisa [6ner dér
kompetens varderas istdllet fér kon. Omotiverade I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska
inte forekomma inom Region Hallands verksamhet.

Att mdn och kvinnor dr exakt lika mycket varda &r inte detsamma som att de ocksé ar exakt
likadana. En anledning fill att det kan vara nédvéndigt att behandla olika patienter pé olika satt
dr att det finns manga betydelsefulla biologiska skillnader mellan mdn och kvinnor. Dessa
skillnader gér att mdn och kvinnor drabbas av olika sjukdomar och att mén och kvinnor kan
uppvisa olika symptom pd samma sjukdomar.

Region Halland ska som arbetsgivare vara fri frén alla former av kvotering och frdn alla typer av
diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper genom skattesubventionerade
anstdliningsformer.

Alla former av fortryck ska bekdmpas och vi ska vara sérskilt uppmarksamma pé det kraftigt
okade hedersforirycket.
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5. Omsorg om djur och natur

Region Halland ska ha uppfattningen att vi ménniskor i véra liv endast forvaltar det vi Idnar av
vara barn och det vi drvt av vara forféder.

Bevarandet och vdrnandet av den svenska naturmilion skall vara en central del av Region
Hallands varderingar. P& samma satt ska Region Halland se den goda omsorgen av djur i vér
omgivning som négot sjdlvklart. Inget djur ska utséttas fér onddigt lidande pé grund av Region
Hallands agerande.

B&de pd nationell och europeisk nivé ser man den kraftigt minskade biologiska méngfalden
som ett stort problem. Ekosystemen &r basen for var folkhdlsa och valfard, friska jordar och
marker med hég biologisk mdngfald &r grunden for att vi ska fé tillgéng till rent vatten och god
avkastning frén vara lantbruk. Att férbattra och bevara vara viktiga ekosystemtidnster ér av
yitersta vikt for att sdkerstdlla ett Idngsiktigt och héllbart miljdarbete inom regionen.

Vi maste dven arbeta for en hallbar hantering av Idkemedel och minskade utslapp av farliga
dmnen, sé att miliopéverkan minimeras.

Region Halland ska stréva efter att ha en god tillgéng pé vélskoétta vandringsleder,
strévomréden och andra naturmilider. Att kunna vandra omkring i en levande natur- och
kulturmilio hojer livskvaliteten for ménga mdénniskor och ger upplevelse av minskad stress och
okat vdlbefinnande, vilket frémijar en god folkhdilsa.

Regionen bdr satsa mer pd friluftslivet.
6. Kultur och kulturarvet

Konst och kultur dr viktigt for Hallands invénare. Kulturen ger upplevelser, inspiration, verkar
som balsam foér sjélen och kan ha Iékande effekt. Inom regionen finns ett stort och varierande
kulturutbud. Men dé prioriteringar alltid mdste goras, dven inom offentligt finansierad
verksamhet, s& ska Region Halland i forsta hand vdrna om och levandegdéra det regionala
kulturarvet i Halland och pd sé séitt starka var gemensamma och samtidigt méngfacetterade
svenska identitet.

Vart kulturarv, det som skapat det Sverige vi har idag, dr viktigt att stdédja och bevara.
Sverigedemokraterna anser att vi som lever nu har ett ansvar gentemot vara féregéngare att
varna om det kulturarvet. Aven fér besdksndringen i Halland &r det viktigt med ett starkt och
levande kulturarv.

Fokus pé& den kulturverksamhet som Region Halland ska bidra ekonomiskt fill ska vara att
bevara och vérda kulturarvet. Samtidskulturen ska i méjligaste mén arbeta med
marknadsmadssiga villkor baserad pa tillgéing och efterfrdgan ifrdn allménheten.

Projekt som ror méngkultur och genuspedagogik, eller som handlar om att ge uttryck fér
diverse politiska ideologier Gr inget som ska finansieras av regionen.
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7. Infrastruktur och kollektivirafik

Principen om att hela Sverige skall leva ar mycket viktigt for Sverigedemokraterna.
Oavsett var invénarna bor, vilken dalder de har eller om de lever med funktionsnedscttning bor
kollektivtrafiken fungera tillfredsstéllande for lanets invanare.

Region Halland ska verka for att fler dker med kollektivtrafiken i Halland. Punktlighet, komfort,
trygghet och tillgdnglighet ar faktorer som avgér om kollektivirafiken upplevs som attraktiv utav
hallénningen och ett seridst alternativ till bilen. Kostnaden for att dka kollektivt dr ocksé
avgorande fér om fler ska vdlja att dka kollektivt i Halland.

En val utbyggd infrastruktur som gor besoksattraktionerna mer lattillgéngliga ér ocksé grunden
till en lyckad turism och besdksndring, men &r Gven viktig i konkurrensen om att locka andra
typer av foretag till regionen.
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8. Budgetforslagets yrkande - satsningar och besparingar

Sverigedemokraterna yrkar bifall till Alliansens férslag med féljande tilldggsyrkanden:
Besparing

- Minska anslaget till Kultur och skola med ca 10 %. Fokus inom
kulturen @r att v@rda kulturarvet. Samtidskultur ska i méjligaste mén

vara sjdélviinansierad. + 10 600 000 kr
- Minskade tolkkostnader (sjdlvkostnad efter 3 dr i Sverige) + 9000000 kr
- Minskat partistod 10 % + 671000 kr
- Minskade kostnader hyrpersonal RH + 5000000 kr
- Besparing installation solceller + 5000000 kr
Summa besparingar + 30 271 000 kr
Satsningar
- God tillgénglighet pé bra vard i hela Halland. Utred - 10 000 000 kr

och vidta dtgdrder for att avlasta akutmottagningarna till f6rmén
for satsningar i primdarvarden.

— Okad Ob-ersattning fér underskoterskor -17 300 000 kr
Summa utgiftsékningar - 27 300 000 kr
Ett 6verskott, i forhdllande till regionstyrelsens forslag pa: 2 971 000 kr

Skattesatsen for 2021 foreslas oférandrad till 11.40 %
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Region Halland ska verka for att:

e Primdrvarden ska ges 6kade resurser for att ge ndra vérd till invénarna och avlasta
akutmottagningarna.

e Se dver konsekvenserna av beslut gdllande socioekonomisk del vid berékning av HSP

e Skapa fler vérdplatser

e Korta véntetiderna p& akutmottagningarna

o Oka samarbetet mellan BUP och vuxenpsykiatrin och mellan primérvarden och
psykiatrin samt 6kad tillganglighet till psykiatrisk vérd

e Infora projekt med psykiatriambulans

e Endast anstdlla personal som kan tala och skriva pé god svenska

¢ Ingen kvotering eller diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper
genom skattesubventionernade anstdllningsformer fér forekomma i regionen.

e Anta en neutral kladpolicy, fritt frén religiosa symboler

e Tillse att basala hygienrutiner och klédregler efterféls

e Det regionala kulturstddet ska primdrt reserveras for det svenska kulturarvet, ddr en
rimlig grad av egenfinansiering, ddr det dr tillampligt ska vara eft krav.

e Prioritera kérnverksamheten

e Regionen ska utveckla hemsjukvdrden for att tidigt mdta behoven

e En utvecklad och utbyggd infrastruktur i hela Halland.

e | gdrligaste mén endast kdpa svensk och halldndsk mat. | upphandling av livsmedel ska
Region Halland ldgga stdrst vikt vid att de svenska lagkraven for kot- och
livsmedelsproduktion uppfylls.

e Infora projektet 80:10 for att 6ka attraktiviteten for Region Halland som arbetsgivare.
Vilket visat sig sdnka sjukfrédnvaron och fait 6kat antal vdlméende personal som stannar
kvar i v@rden, och ¢ven lett till att IGttare kunna rekrytera personal.

e Inrétta sdkerhetsklassade vardplatser

e Utdka cancerscreening

* Utreda méjligheten att arbeta efter liknande Angelholms “Hélsostaden” modell

o Utreda mojligheten att inféra veckoslutstjcinst

o Tillse att kostnaderna for vérd av EU-medborgare atersoks, samt att
kund/patientfodringar inkasseras

Sverigedemokraterna
Region Halland
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