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Inledning

Regionsamverkan Sydsveriges malsattning ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i
ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt hanseende. Grunden fér denna ambition ska vara en
stravan efter en helhetsorienterad och langsiktigt hallbar utveckling. Begreppet hallbar utveckling
syftar pa en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

Medlemmar i foreningen "Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442
ar Region Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg,
och Region Skane. Syftet ar att, med medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan
verksamheterna i de sex regionerna.

Regioners och samhallets utveckling ar komplext, det finns vinster i att se till en stérre geografi an
den egna regionens inom vissa verksamhetsomraden, det finns vinster i att fora en dialog med
andra som ar berdrda av en fraga och i Sydsverige ar erfarenheten att vi blir starkare och det ar
lattare att pdverka om vi agerar tillsammans.

Regionsamverkan Sydsverige ar pa god vag att etablera sig som en betydelsefull arena. Tydlighet i
styrning, ledning och prioriteringar ar framgangsfaktorer liksom férankring och 6kad kannedom i
hemmaorganisationerna.

| de sex regioner som samarbetar i Sydsverige bor 2,7 miljoner invanare vilket representerar 26% av
Sveriges befolkning. Detta faktum gor att Regionsamverkan Sydsverige ar en kraft att rakna med, en
rost att lyssna till och maojlighet finns att genomfora forandringar.

Detta ar en handlingsplan, Regionsamverkan Sydsverige ska samverka, med varandra men dven
soka samverkan med regering och riksdag, nationella myndigheter, kommuner och foretag, allt som
kan leda till insatser som gynnar Sydsverige och Sverige.

Py N
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Blekinge 159 837
Halland 330310
Jonkoping 361 759
Kalmar 244 856
Kronoberg 200 252
Skane 1365 964
Sydsverige 2 662 978
Sverige 10 255 102
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Tranas (18 984)
Jonkoping (139 735)
Né&ssjo (31 479)
Varnamo (34 442)

Vastervik (36 659)
Oskarshamn (27 001)
Nybro (20 297)
Kalmar (68 752)

Kungsbacka (83 511)
Varberg (63 811)
Falkenberg (44 890)
Halmstad (101 613)
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Alvesta (20 022)
Vaxjo (91 251)
Ljungby (28 353)

Karlskrona (66 709)
Ronneby (29 744)
Karlshamn (32 378)

Hassleholm (52 072)
Kristianstad (84 975)
Helsingborg (145 968)
Landskrona (45 844)
Lund (123 495)
Malmo (340 802)
Trelleborg (44 992)
Ystad (30 331)
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1. Mandat, roll, struktur och organisation

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande
funktioner. Den ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig dverordnat respektive huvudmans
beslutsfattande utan beslut som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i
medlemsorganisationernas politiska forsamlingar, enligt gdllande besluts- och delegationsordning,
for att vara giltiga.

Det som ar gransoverskridande och det som gors battre tillsammans bor vara vagledande for all
verksamhet i Regionsamverkan Sydsverige.

Styrelsen ar hogsta beslutande organ inom Regionsamverkan Sydsverige, denna identifierar och
beslutar om uppdrag till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang
samt far rapport efter avslutat uppdrag. Uppdragen till utskotten kan vara under kortare eller under
langre tid, det dr uppdragen som styr och styrningen sker fran styrelsen. | utskott och arbetsgrupper
deltar minst en ledamot fran varje region som i hemmaorganisationen har ledande ansvar for
sakomradet. Ordférande for utskott och sammankallande for arbetsgrupperna kommer fran olika
medlemsorganisationer och roterar sa att ansvaret férdelas over tid.

2. Prioriteringar for 2020

Styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige vill for 2020 att foljande uppdrag ska ges hog prioritet:
A. kommunikation och paverkansarbete kring Sydsverige som en stark region med mojlighet

att gora skillnad

B. genomfdrande av arbetsmarknadsinsatser och kompetensforsorjning utifran den

overenskommelse som gjorts med Arbetsformedlingen

synkronisering av biljett- och betallésningar inom kollektivtrafiken

verka for att Sydsverige ska fa ett stérre ansvar for nationella kulturpolitiska uppdrag

E. samordning och genomférande av insatser nar det galler bredbandsutbyggnad och
digitalisering

oo

3. Uppdrag till utskott och arbetsgrupper

Styrelsen ar den som ger uppdrag till utskott och utskotten rapporterar tillbaka till styrelsen. Det
kan finnas fasta utskott och tillfalliga utskott. Det finns en 6ppenhet for férandringar och styrelsen
har mojlighet att omprova vilka samarbetsomraden Regionsamverkan Sydsverige ska fokusera pa,
nya utskott och arbetsgrupper kan tillkomma och andra kan utga. Under 2016-2018 har funnits
utskott och arbetsgrupper inom regional utveckling, infrastrukturplanering, kollektivtrafik, kultur
samt halso- och sjukvard. Fran 2019 finns utskottet for regional utveckling, infrastruktur och
kollektivtrafik samt kultur.

Fokus for samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har inledningsvis varit framtagande av
positionspapper inom omradena infrastruktur, kultur, kollektivtrafik samt arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. Positionspapperen tydliggoér vad regionerna vill inom respektive omrade.
Né&r den 6vergripande bilden ar beslutad var man vill komma sa handlar det om att tydliggora
prioriteringar utifran positionspapperen och darefter forverkliga genom insatser.

Regionsamverkan Sydsverige bildades 1 januari 2016 och har under den korta tid samarbetet
funnits fatt till stand flera viktiga insatser. Redan 2015 genomfordes en systemanalys som
kompletterades 2016 och ledde till ett positionspapper inom infrastruktur, under 2017
konkretiserades detta och Sydsveriges prioriteringar formedlades till den nationella planen for
infrastrukturplanering 2018-2029. Under 2019 godkande Regionsamverkan Sydsverige
positionspapperet for kollektivtrafik, arbete pagar med synkronisering av biljett- och betalldsningar
i sodra Sverige samt en gemensam sydtaxa med gemensam princip for gransavdrag.
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Inom kultur har det sydsvenska samarbetet bidragit till att positionera Sydsverige kulturpolitiskt pa
nationell niva samt starkt kulturpolitisk kompetens och samverkan pa nationell och regional niva,
bland annat genom framtagande och beslut 2018 om kulturpolitiskt positionspapper med
tillhérande handlingsplan som genomfaors. Vidare har kulturutskottet haft gemensamt
forberedelsearbete och deltagit i kulturministerns arliga regionala dialog, genomfort seminarium i
Almedalen sommaren 2018, genomfort dialogkonferens i samarbete med Kungliga Biblioteket kring
forslag pa nationell biblioteksstrategi, genomfort en gemensam dag for samtliga sydsvenska
regioners kulturnamnder dar ocksa ordférande och vice ordforande i riksdagens kulturutskott
deltog, haft gemensam beredning av flera remisser samt gjort en gemensam
forhandlingsframstallan till Kulturradet om resurser for interregional samverkan.

Under 2018 gjordes en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen kring kompetensforsorjning for
regional utveckling samt beslutade Regionsamverkan Sydsverige om positionspapper for en stark
och vaxande arbetsmarknad som tydliggor vad de sydsvenska regionerna vill nar det galler
kompetensforsorjning och arbetsmarknad, framdéver kommer |6sningsfokuserade avtal med andra
aktorer och strategier for paverkan, det vill siga genomférande av det som uttalats i
positionspapperet. Under 2019 férdes dialog med Arbetsférmedlingen om samarbete.

Nar det galler bredband och digitalisering har Regionsamverkan Sydsverige (utom Blekinge) tecknat
ett avtal med IP Only kring bredbandsutbyggnad som i forsta hand finansieras pa kommersiell
grund genom en marknadsdriven utbyggnad, samverkan och l6sningar for att na de nationella
bredbandsmalen och en sydsvensk digital arena.

Arbetet kommer framover att ytterligare konkretiseras och utvecklas och 6vergripande fortsatter
dialoger med nationella utredningar och kommittéer, myndigheter och departement, liksom vi
kommer fortsatta lamna gemensamma remissvar och skriva debattartiklar som leder till ett battre
Sydsverige.

3.1 Regional utveckling

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Under 2016-2018 har Regionsamverkan Sydsverige fort dialog med arbetsmarknadsutredningen,
departementet, Arbetsférmedlingen och Myndigheten for yrkeshdgskolan. Arbetet syftar till
regionalt anpassade insatser for battre kompetensforsorjning och fler i jobb. Det handlar om
arbetsgivares mojlighet att fa tillgang till ratt kompetens, fler i arbete, tydligare regionalt mandat
samt nationell paverkan inte minst pa nationella utredningar.

En Overgripande 6verenskommelse mellan Regionsamverkan Sydsverige och Arbetsformedlingen
med syftet att framja strategisk samverkan skrevs under i maj 2018. Hosten 2018 beslutades om ett
positionspapper for att tydliggdra vad regionerna vill inom omradena arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. Det finns fyra prioriteringar for den nationella politiken for
kompetensforsorjning som Regionsamverkan Sydsverige vill se genomforda:

e stdrkt regionalt inflytande 6ver regional utbildningsplanering

e en arbetsférmedling med flexibla regionala uppdrag kring samverkan och dimensionering

e oOkade insatser for det livslanga larandet pa en foréanderlig arbetsmarknad

e en starkt rekrytering till utbildningar som leder till yrken med brist pa personal

Samtliga regioner inom Regionsamverkan Sydsveriges geografi har kontinuerliga samarbeten med
Arbetsformedlingen och regionerna har arbetat pa olika satt utifran behov. Dialog har férts med
Arbetsformedlingen och mojligheter 6ppnar sig i Arbetsformedlingens omstallningsprocess.
Framover handlar arbetet om l6sningsfokuserade avtal och strategier for paverkan for att
genomfora det som uttrycks i positionspapperet. Utifran 6verenskommelsen med
Arbetsformedlingen kommer arbetet med analys och prognoser samt en modell kring omstéllning
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och varsel att pabérjas. Overenskommelsens skrivning kommer att konkretiseras bade hur arbetet
kan goras i respektive region samt tillsammans.

Utifran positionspapperet har det till arbetsmarknadsutredningen spelats in bland annat att det
regionala inflytandet dver regional utbildningsplanering behover starkas, det vill sdga ett 6kat
mandat till regionerna samt ett samordnat kompetensforsorjningsarbete. Vidare samarbetar
regionerna i sddra Sverige for att utveckla regionernas inspel till Myndigheten for Yrkeshogskolan
med nya former for behovsunderlag samt arbetar for etablerandet av fler satellitutbildningar.

Bredband och digitalisering

Bredband och digitalisering ar en grundférutsattning for att na mal inom 6vriga verksamheter, for
den regionala utvecklingen, for hallbar tillvaxt och for att vi ska kunna nyttja digitaliseringens
mojligheter. Malet &r inte bredbandet i sig utan att 6ka forutsattningarna for att kunna nyttja
digitaliseringens mojligheter och leverans av samhallstjanster. Det nationella malet ar att ar 2025
bor 98% av alla hushall och foretag ha tillgang till snabbt bredband (1 Gbit / sek). Utgangspunkten
ar en marknadsdriven utbyggnad i samklang med det offentligas behov och ansvar for langsiktigt
hallbar tillgang till viktig infrastruktur. Syftet ar att kunna tillgodose samhallsservice och hallbar
tillvaxt. Inom Regionsamverkan Sydsverige handlar det om att samordna och koordinera insatser i
Sydsverige sa att de nationella malen nas. Malsattningen ar att alla ska fa erbjudande om bredband,
att de som far efteranslutningserbjudande ska anta erbjudandet och att fa alla att bli digitalt aktiva.

Utmaningarna handlar om samverkan, att det ar en komplex marknad och att marknadens intresse
ska fangas. Utbyggnadstakten har bromsats in, tatorterna ar i stort sett tagna, det som aterstar ar
dyra fragmenterade omraden som kostar mer och ger mindre marginaler. Inom Regionsamverkan
Sydsveriges geografi saknar 27% eller drygt 700 000 invanare tillgang till gigabitmalet, av dessa bor
cirka 240 000 utanfor tatort. | syfte att na bredbandsmalen har ett avtal tecknats med IP-Only.
Samverkan mellan privata och det offentliga ar en framgangsfaktor for att hitta l6sningar och na de
nationella bredbandsmalen. Bredbandsutbyggnaden ar i forsta hand tankt att ske pa kommersiell
grund genom en marknadsdriven utbyggnad. Om utbyggnaden inte kan genomféras pa
kommersiella villkor ska parterna gemensamt sdka andra finansieringsalternativ till exempel genom
det offentligas behov av digital kommunikation alternativt genom samverkan med tredje part. |
tredje hand handlar det om offentliga insatser genom bidrag fran nuvarande eller framtida
stodprogram och i sista hand offentliga investeringar. For Regionsamverkan Sydsverige handlar det
om att tdnka helhet och ta ledartrdjan. | syfte att na bredbandsmalen och att genomfora
samverkansavtalet ar arbetet uppdelat i tre olika arbetsstrommar vilka aven féljer
samverkansavtalets bilagor, plan for interregional utbyggnad, kommunikation samt Sydsvenska
digitala arenan. Under 2020 kommer arbetet framst fokusera pa att

- tafram och presentera en plan for interregional bredbandsutbyggnad 2021-2025 (enligt
samverkansavtalet) med forslag pa prioriteringar, finansieringslosningar och
samverkansformer.

- jobba for okad digital delaktighet.

- starka Regionsamverkan Sydsveriges arbete inom kulturen, arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, kollektivtrafik och infrastruktur med bredbandsinfrastrukturen som
moijliggorare av digitalisering och hallbar tillvaxt.

- initiera och inleda samverkan med tredje part samt genomfdra minst tre "testbaddar” inom
den Sydsvenska digitala arenan.

- arbeta med bredbandsinfrastrukturens forutsattningar for samhallets digitala omstallning med
sarskild prioritering pa 6ppna, sakra och tillgangliga nat.
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Film
Regionala utvecklingsutskottet har tillsammans med kulturutskottet uppdraget att initiera insatser
for att oka filmproduktionen i sddra Sverige.

Region Kalmar Ian har ordféranderollen i regionala utvecklingsutskottet och Region Jonkdpings lan
ar sammankallande i arbetsgruppen. Det finns en beredningsgrupp for arbetsmarknad och
kompetensforsorjning med Region Jonkdping som sammankallande samt en for bredband och
digitalisering dar Region Halland &r sammankallande.

3.2 Infrastruktur och kollektivtrafik
Fran 2019 finns ett gemensamt utskott for kollektivtrafik och infrastrukturplanering dar fragorna
ses utifran ett samlat perspektiv.
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Den flerkdrniga strukturen i Sydsverige dr en tillgdng som ska tas tillvara genom bra tillgénglighet mellan
tillvixtmotorer och regionala kérnor. De grinséverskridande resorna i en storregional kontext blir bade vanligare och
viktigare. Nya resménster 6kar vart behov av samverkan.

Positionspapperet for kollektivtrafik godkandes under 2019 och har en hog ambitionsniva med en
malbild som tydligt binder samman kollektivtrafikresandet mellan tillvaxtmotorerna i Sydsverige,
gor det mojligt att arbets- och studiependla men daven utvecklar kultur- och fritidsresandet.

Det gemensamma positionspapperet for kollektivtrafik ar val synkroniserat med positionspapperet
och prioriteringarna for infrastruktur som Regionsamverkan Sydsverige enats om.
Positionspapperets intentioner ska arbetas in i kommande trafikforsorjningsprogram. Genom
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trafikforsorjningsprogrammen planerar och beslutar regionerna bland annat hur kollektivtrafiken
ska utvecklas. Trafikforsorjningsprogrammen ar nara kopplade till genomfdrandet av trafiken men
aven till investeringar och underhall av infrastrukturen. Programmen innefattar vissa fragor som ar
regionovergripande och gransregionala. Arbetsgruppen och utskottet for kollektivtrafik och
infrastrukturplanering arbetar i ndra samarbete med de regionala kollektivtrafikmyndigheterna som
ansvarar for framtagande av trafikforsorjningsprogrammen.

Arbetet med aktivitetsplanen pabdrjas hosten 2019 och fortsatter for genomforande av
intentionerna i positionspapperet for kollektivtrafik.

Sakerstallande av nya biljett- och betallosningar — fortsatt sémlost resande

Regionerna i sddra Sverige har sedan borjan av 1990-talet samarbetat, vilket for kollektivtrafikens
kunder mojliggér somldsa resor och biljettgiltigheter 6ver lansgranserna. Nuvarande
biljettsamverkan har legat i den ekonomiska féreningen ASCAN (Anvandarforeningen for
taxesystem Scanprint ekonomisk forening) som avvecklades hosten 2016 och arbetet dverfordes till
arbetsgruppen for kollektivtrafik. De gemensamma resevillkoren i Sydtaxan och ett gemensamt (ej
Kalmar) tekniskt kortbaserat biljettsystem har skapat forutsattningar for ett smidigt resande.

Projektet har under de senaste aren handlat om synkronisering mellan de nya biljett- och
betallésningarna mellan Skane — Blekinge och Halland — Kalmar — Jénkdping — Kronoberg. De
bakomliggande skalen till initieringen av detta projekt ar dels behov av att hitta nya enkla och
attraktiva I6sningar som kan bidra till ett 6kat resande i kollektivtrafiken och dels behov av att
ersdtta nuvarande kortbaserade biljettsystem. Skane, Halland, Jonkoping, Kronoberg och Kalmar
medverkar i ett nationellt projekt i Samtrafikens regi for framtagande av specifikationer for en sa
kallad ID-baserad biljettlésning som avses implementeras i de bada biljettsystemen. Tester kommer
aven att genomféras med bland andra Vasttrafik och SJ vilka dven foljer den nationella standarden.

Styrelsen beslutade under 2018 om en gemensam princip for gransavdrag, Sydtaxan 2.0. Storleken
pa gransavdraget ar vid starten 25% for enkelbiljett och 35% for periodbiljett. Regionsamverkan
Sydsverige utvecklar arbetet med Sydtaxan med den langsiktiga ambitionen ar att utdka
gransavdraget framdver.

Arbetet framover inom kollektivtrafiken i Sydsverige handlar om
- tafram, samordna och kommunicera langsiktiga strategiska 6vervaganden for
kollektivtrafiken som gemensamma tagsystem typ Oresundstag
- gemensam prioritering mellan olika kollektivtrafikstrak
- fortsatt 6versyn av prissattningen
- gemensam identitet i marknadsforing av sydsvensk kollektivtrafik
- bredda synen pa kollektivtrafikens samhallsnytta

Infrastrukturplanering

Infrastrukturarbetet utgar bade ifran statens specifika uppdrag till regionerna att uppratta regionala
transportinfrastrukturplaner och det bredare uppdraget att medverka i det nationella arbetet,
foretrada regionernas intressen samt att verka for att den statliga planeringen samordnas med de
regionala och kommunala utvecklingsinsatserna. | detta ar dialogen mellan parterna i Sydsverige
viktig, men ocksa med de nationella beslutsorganen och Trafikverket.

Inom infrastrukturomradet har ett gemensamt underlag i form av en systemanalys for Sydsveriges
infrastruktur tagits fram 2015. Under 2016 utarbetades ett positionspapper, “Ett enat Sydsverige
skapar ett starkt Sverige”, vilket redovisar gemensamma prioriteringar i Sydsveriges
transportsystem. | samband med atgardsplaneringen for nationell plan och regionala planer 2018-
2029 konkretiserades positionspapperet i dokumentet "Sydsvenska prioriteringar”, som pekade ut
de prioriterade insatserna under planperioden. Dessa dokument utgor en grund for fortsatt arbete.
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| fokus foregaende ar har varit att visa pa och fa gehor for de sydsvenska behoven av insatser inom
transportinfrastrukturen kopplat till den nationella infrastrukturplanen for perioden 2018-2029. Av
de 34 objekt som lyfts fram i Sydsvenska prioriteringar togs inga objekt som lag med i féregaende
plan tagits bort och 11 av de 17 nya objekt som foreslagits kom med i den plan som regeringen tog
beslut om i juni 2018. Samtidigt ar denna aterkommande process for 6versyn av infrastrukturplaner
bara en del i arbetet med att fa till en 6nskad utveckling inom transportsystemet. Efter att planerna
ar beslutade finns flera andra fragor inom infrastrukturomradet som bidrar till att starka
utvecklingen i sddra Sverige att arbeta med och samverka kring. Utskottet har i uppdrag att folja
upp och driva pa genomférandet av de 28 prioriterade objekten som ligger med i den nationella
planen for transportinfrastrukturen.

Arbetet med utvecklingen av infrastrukturen ar éverlappande processer dir genomforandet av
beslutade nationella och regionala investeringsplaner for 12-ars perioder pagar, samtidigt som
dessa planer i gangse fall revideras var fjarde ar.

Gallande plan 2018-2029
>

Nasta plan plan 2022-2033

>
Framtida planer

Genomforande Hasia

planeringsomgang

Processen for en ny planeringsomgang for att ta fram en planer for perioden 2022-2033 ar i nuldget
oklar och kan eventuellt ta annan form an den gangse. Trafikverket har inte dnnu fatt uppdrag fran
regeringen om att fram inriktningsunderlag for planeringen, vilket férvantades i maj 2019 som start
pa en ny planeringsomgang.

Aven om det finns oklarheter i hur nista planeringsomgéng kommer se ut s har utskottet redan
under 2019 pabdorjat arbetet med en ny planeringsomgang. Detta i form av uppdatering och
framtagande av planeringsunderlag utifran de prioriteringar som tagits i RSS positionspapper for
infrastruktur och transport. Ett gemensamt kunskapsunderlag avseende godstransporter och
godshantering i s6dra Sverige forvantas var klart under hosten 2019. Samtidigt uppdateras
Systemanalysen for Sydsverige som underlag for framatblickande infrastruktur- saval som
kollektivtrafikplanering inom Regionsamverkan Sydsverige.

Utifran uppdraget och de nationella och regionala processerna féreslas foljande aktiviteter:
e Uppdatera systemanalysen for Sydsverige i en sammanhallen rapport for hela geografin samt
komplettera denna utifran aktualiserade utmaningar och malbilder (férvantas vara genomfort
redan under 2019).
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e Konkretiseringar av positionspapper for kollektivtrafiken som grund fér analyser av nyttor,
behov och brister. Detta ska kunna utgora underlag for skarpa prioriteringar av insatser inom
infrastrukturen framover.

e Uppdatera och revidera positionspapperet for infrastruktur och transport liksom de sydsvenska
prioriteringarna.

e Ett samlat agerande fran Regionsamverkan Sydsverige vid dialogméten och hearings samt
yttranden pa inriktningsunderlag och planférslag i infrastrukturplaneringen.

Dartill finns det ett antal aktiviteter inom omradet som &r av mer I6pande karaktar och som sker
utifran behov eller uppkomna situationer.

e Insatser for att forbattra regionernas insyn och majlighet att paverka Trafikverkets planering
och prioritering av drift- och underhallsinsatser inom jarnvagssystemet.

e Arbete med fragan hur man fran regionernas sida kan jobba med steg 1- och 2-atgarder inom
ramen for de regionala planerna. Under 2020 genomfors dven uppféljning av det
stallningstagande som SKL fort vidare till nationell niva kring bland annat steg 1- och steg 2-
atgarder samt mer resurser till lansplanerna. Uppfdljningen gors for att kunna tydliggéra hur
den fortsatta processen kan effektiviseras och utformas for att na basta utfall.

e Omsesidigt informationsutbyte och dialog kring regionalt, nationellt och internationellt arbete
med transportpolitiska fragor. Ett sarskilt fokus satts pa internationellt samarbete avseende
utvecklingen av TEN-T, interregionala samarbetsorganisationer och natverk, de pagaende
interregprojekten TENTacle och Scandria2Act m.m.

e Dialog och avstamning kring remisser i transportpolitiska fragor av gemensamt intresse.

Efter 2020 finns daven foljande forslag pa uppdrag inom infrastrukturomradet:

Nyttoanalyser sammanknutet Sydsverige

Utifran arbetet med positionspapper for kollektivtrafik och ambitionen for trafikeringen gors
nyttoanalyser som beskriver férvantade effekter och nyttor som uppstar till féljd av en 6kad
tillganglighet och ett mer sammanknutet Sydsverige. | detta analyseras effekter inom t ex
arbetsmarknad, sysselsattning, produktivitetstillvaxt, kompetensforsorjning, bostadsbyggande, etc.

Storregional tagtrafik pd nya stambanor fér héghastighetstdg

Man kan forvanta sig stora restidsvinster om den storregionala tagtrafiken, med fordon for 250
km/t, kan koras pa hoghastighetsbana (HHB) for att sammanbinda de regionala karnorna i sddra
Sverige. FOr att detta ska vara mojligt kravs kopplingar mellan HHB och anslutande regionala banor,
ett sammanhangande jarnvagssystem. Analyser och underlag bor tas fram som pekar pa
restidsvinster och andra samhallsnyttor som kan uppnas i syfte att paverka systemutformningen av
HHB. Ett forsta steg ar att ta fram ett majligt systemupplagg och dess restidseffekter och ett andra
steg skulle vara att utifran detta gora bredare analyser som beskriver samhallsnyttor inom
sysselsattning, kompetensforsorjning, bostadsbyggande etc.

Region Kronoberg har ordféranderollen i infrastruktur- och kollektivtrafikutskottet, Region Skane ar
vice ordférande och det finns ett beredningsutskott med en ledamot fran varje region. Region
Skane ar sammankallande i arbetsgruppen.

3.3 Kultur

Konst och kultur ar férutsattningar for en hallbar samhallsutveckling och for samhallets och enskilda
invanares mojlighet att skapa en identitet, kdnna tillhérighet och gemenskap. Konst och kultur
skapar sammanhang och mening och kan fa manniskor att se varlden och sig sjadlva genom andras
ogon. Yttrandefrihet, konstnarlig frihet och varje manniskas ratt till kultur ar kulturpolitikens grund.
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En mangfald av uttryck, verksamheter och aktorer ar basen for ett rikt kulturliv som maste varnas,
lyftas fram och utvecklas.

Regionsamverkan Sydsverige genomfor, tillsammans med staten, de nationella kulturpolitiska
malen och verkar for att Sydsverige ska fa ett storre ansvar for nationella kulturpolitiska uppdrag.
Genom att 6verbrygga administrativa granser och samverka tar vi tillvara kulturens potential och
betydelse for utveckling och en god valfard.

For att na de nationella malen har Regionsamverkan Sydsverige enats kring tre kulturpolitiska
prioriteringar for framtida kultursamverkan. Vi utgar fran dessa i var planering, vara regionala
styrdokument samt i dialog med nationella aktorer.

Strukturen for kulturutskottets arbete ar att vi samlar representanter for varje konstomrade som
far ett uppdrag av arbetsgruppen, bestaende av regionernas tjanstepersoner, att identifiera
lampliga samverkansomraden som starker arbetet for konstomradet inom Regionsamverkan
Sydsverige. Konstomradets representanter aterkommer till arbetsgruppen for att presentera sina
forslag. Arbetsgruppen gor ett forslag pa prioritering utifran gallande positionspapper, darefter
beslutar kulturutskottet vilka prioriteringar som konstomradets beredningsgrupp ska fortsatta att
arbeta med. Se bild.

REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGES KULTURUTSKOTT

Regionala fortroendevalda med kulturanswvar (12 ledamater)

KULTURUTSKOTTETS ARBETSGRUPP

Regionala tjénstepersoner med kulturansvar
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Sydsverige lockar

Inom konstomradet Bild och Form ar Sydsverige en av de ledande regionerna. Under 2018 bildades
en beredningsgrupp bestaende av bild- och formutvecklare i de sex sydsvenska regionerna.
Beredningsgruppen tar fram riktlinjer och prioriteringar for bild-och formutvecklingen dar
vaxelverkan mellan stad och landsbygd, kunskapsutbyte och internationella natverk ar sarskilda
utvecklingsomraden. Malet ar att skapa en angeldgen och hallbar utveckling for konsten i
Sydsverige, i samklang med samtidskonstens utvidgade falt. Arbetsgruppen har en strategisk
funktion i det interregionala och nationella arbetet for samtidskonsten.

Utskottet arbetar med att utveckla de Kulturella och kreativa naringarna KKN

Under perioden 2016 — 2019 har utskottet samordnat och erbjudit kommunerna utbildning om
Kulturella och kreativa naringar, i samarbete med akademin. Erfarenheter och goda exempel har
delats pa spridningskonferens den 3 oktober 2019. Arbetet med att starka KKN omradet fortsatter
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tillsammans med akademin och de sex regionerna. Utskottet har beslutat att beredningsgruppen
deltar med ett seminarium utifran gjorda erfarenheter under Folk och Kultur.

Sydsverige samverkar

Regionsamverkan Sydsveriges styrelse har gett kulturutskottet och regionala utvecklingsutskottet i
uppdrag att genomféra gemensamma insatser for att starka samverkan inom filmkulturell
verksamhet samt 6ka produktionen av film och rorlig bild i Sydsverige.

Arbetet, som gors gemensamt mellan utskotten for kultur och regional utveckling, med att utreda
filmomradets organisering i Sydsverige, har paborjats. En forstudie dar vi forutom film,
(framjandeuppdraget samt filmproduktion), ocksa beaktar tv-produktion, dataspelsutveckling samt
rorlig bild. Utredningen kommer att besvara fragorna hur de sex regionerna inom Regionsamverkan
Sydsverige tillsammans ska kunna 6ka filmproduktionen i sédra Sverige samt identifiera vilka
strukturer och insatser som behdvs for att stimulera en 6kad filmproduktion.

Inom omradet Form, design och arkitektur samtalar utskottet med Form Design Center Malmd som
innehar ett nationellt uppdrag for Sodra Sverige. Form Design Center erbjuder
kompetenssamverkan i sddra Sverige, ett mojligt utvecklingsarbete ar arbetet med ”Samtida
Produktion Och Konsumtion” SPOK.

Regional biblioteksverksamhet har uppdraget att samverka kring metodutveckling inom litteratur-
och lasframjande, samt medverka till att den aviserade bibliotekssatsningen pa "Digitalt forst"
utformas sa att den passar olika bibliotekstyper. Uppdraget innebar dven att en jamlik
biblioteksservice for alla identifieras.

Sydsverige tillgangliggor

Vart samarbete starker dansen i Sverige.

Regionsamverkan Sydsverige har genomfort ett tredrigt projekt dar

Utskottet for Kultur givit uppdrag till de scenkonstinstitutioner i respektive region som har
dansuppdrag att hitta en gemensam utvecklingsarena for den professionella dansen med nationell
baring genom att identifiera gemensamma majligheter och behov, och darefter genomfora
aktiviteter. Projektet har gett manga goda erfarenheter, darfor ar det viktigt att de upparbetade
samverkansstrukturerna permanentas framdéver och att samarbetet kan sta som modell for hur vi
kan starka dansen i Sverige.

Framtida utvecklingsomraden

Litteratur

Kulturarv

Enskilda arkiv

Scenkonst

Sl6jd och konsthantverk

Nationellt ansvar for Glasets arkiv och samlingar inom Swedish Glass Net.

Ovrigt

En kommunikationsplan dr under upparbetning for att stédja arbetet framat vad det galler
paverkansprocessen.

Gemensam intern kompetensutveckling kring det kulturpolitiska positionspapperet ska genomforas
for kulturutskottet.

Dialog med statlig niva avseende utveckling av kultursamverkansmodellen. Vi undersdker mojliga
gemensamma skrivningar i forhandlingsframstallan.

Dialog med berdrda myndigheter inom samverkansmodellen samt framtagande av
samarbetsoverenskommelser med dessa ska succesivt genomforas.

férslag 8 november 2019 13 (25)



Region Halland har ordféranderollen i kulturutskottet och Region Blekinge ar sammankallande i
arbetsgruppen.

4. Utvecklat uppdrag for den regionala politiska nivan

Under 2017 inledde styrelsen for Regionsamverkan Sydsverige en diskussion som syftar till en
dialog om ett 6verférande av uppdrag fran den nationella till den regionala politiska nivan.
Naringslivsutveckling, turism, infrastruktur och kommunikationer, kultur, miljo, utbildning och
forskning, arbetsmarknadspolitik, folkhdlsa samt halso- och sjukvard ar de viktigaste
verksamhetsomradena for den regionala utvecklingen. Dessa fragor har en regional logik dar man
ser till helheten, avvager intressen, satter mal, prioriterar, fordelar resurser och ar drivande for
utvecklingen. De bor darfor helt eller delvis hanteras av den regionala politiska nivan. Med
hanvisning till olika uppgifters regionala logik dr fragan om regionerna har ett mandat som
motsvarar behoven. | de fall den regionala politiska nivan saknar eller har ett for svagt mandat bor
overforing av uppgifter och resurser fran den nationella nivan till den regionala nivan diskuteras.
Det kan ocksa handla om kompletterande uppgifter till den regionala nivan. Ett bra samarbete
mellan alla olika aktérer som arbetar for den regionala utvecklingen ar av stor betydelse. Det
regionala utvecklingsarbetet handlar i hog grad om samverkan kring gemensamma visioner, mal
och handlingsplaner. Vissa politikomraden har en struktur som innebar att flera olika nivaer och
geografier ar inblandade i beslut och implementering. Beslutsprocesser handlar i hog utstrackning
om natverksbyggande och samverkansprocesser. Beslutsfattande och implementering kraver ett
samspel mellan nivaerna.

De omraden som Regionsamverkan Sydsverige valt att borja diskutera kring utvidgat mandat
handlar om arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Dialog har forts med regeringen,
arbetsmarknadsutredningen samt med representanter for berorda myndigheter. Fran 2019 ar fokus
framforallt pa genomférande och samverkan med nationella nivan kring arbetsmarknadspolitik,
kompetensforsorjning, infrastruktur, kultur samt bredband och digitalisering.

5. Kommunikationsplan

Ett av syftena med Regionsamverkan Sydsverige handlar om paverkansarbete. Sydsveriges
regionala politiska férsamlingar representerar 26% av Sveriges befolkning. Regionsamverkan
Sydsverige ar en stark rést med mojlighet att gora skillnad. Kommunikationsarbetet ar darfor ett
prioriterat omrade for utskott och arbetsgrupper att arbeta med.

Syfte
Syftet med kommunikationen ar att stotta de gemensamma prioriterade verksamhetsmalen.

Strategi

Regionsamverkan Sydsveriges enskilda medlemsorganisationer har kommunikationsresurserna och
de har samtidigt samarbetets starkaste varumarken. Organisationsnamnet Regionsamverkan
Sydsverige ska anvandas av respektive medlem nar det ger nytta och mening for att uppna de
gemensamma malen med verksamheten. Den stdrsta nyttan med samarbetet ar att den ger de
gemensamma fragorna storre tyngd nar de kommuniceras samlat gentemot beslutsfattare pa
nationell niva. Organisationsnamnet Regionsamverkan Sydsverige ska darfér endast anvandas i
kommunikationssyfte samlat, samordnat och planerat.

Regionsamverkan Sydsveriges huvudman ar regionerna i Sydsverige. Arbetet ska genomféras med
Oppenhet och transparens vilket innebar att uttalanden och utlamnande av handlingar sker i
enlighet med offentlighetsprincipen.

Budskap

En fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillracklig tyngd
for att kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom gransoverskridande
samverkan och nytdankande samhallsreformer genom bland annat flernivastyrning.
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Malgrupper
e valda foretradare for de ingdende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige
e medarbetare i de ingaende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige som arbetar med
de sakfragor som Regionsamverkan Sydsverige lyfter
e regering och riksdag
e statliga myndigheter
e kommunerna i Sydsverige
e media
e invanare i Sydsverige

Kommunikationsmal
Regionsamverkan Sydsveriges kommunikationsmal ar:

e Att uppmarksamma de som arbetar med respektive sakfraga inom respektive
medlemsorganisation att Regionsamverkan Sydsverige finns och att medlemsorganisationerna
arbetar med sakfragorna gemensamt.

e Att forse de som arbetar med respektive sakfraga inom respektive medlemsorganisation med
relevant information och handlingar.

e Att bevaka Sydsveriges intressen pa nationell niva inom ramen for de prioriterade
verksamhetsomradena.

e Att informera Sydsveriges invanare om konkreta resultat som en foljd av samarbetet.

Kommunikationsformer

Internkommunikation

Regionsamverkan Sydsverige har ett stort antal fortroendevalda ledamoter och medarbetare fran
de ingaende organisationerna. Respektive organisation har ett ansvar att informera inom sin
organisation da det ar viktigt att fa relevant information om samarbetets olika verksamheter.

Paverkanskommunikation

Mycket av Regionsamverkan Sydsveriges verksamhet syftar till att bevaka och framja sydsvenska
intressen gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter. For detta kravs noggrant uttankt
och framfoérallt samordnad paverkanskommunikation.

Resultatkommunikation

De konkreta resultat Regionsamverkan Sydsverige kan tankas uppna genom sitt samarbete
(exempelvis synkronisering av nya biljett- och betallésningar inom kollektivtrafiken i Sydsverige) ska
kommuniceras direkt mot invanarna i Sydsverige.

Resurser och arbetsfordelning

Region Skane har en kommunikationsresurs som arbetar 6vergripande med Regionsamverkan
Sydsverige. For de enskilda sakfragor som medlemsorganisationerna avser att lyfta inom ramen for
Regionsamverkan Sydsverige kravs att dessa dven avdelar ordinarie kommunikationsresurser for
respektive sakfraga, detta for att forhindra att respektive organisations budskap inom varje
sakfraga spretar.

Overgripande kommunikationsplanering gérs av kommunikatdren i Region Skane i dialog och
samrad med kommunikatérerna i 6vriga medlemsorganisationerna. Pressmeddelanden och
presskonferens skickas ut respektive arrangeras av kommunikatoér i den organisation som
arrangerar relaterat mote.

Kanaler och talespersoner
e www.regionsamverkan.se — den gemensamma webbplatsen utgér basen for all kommunikation
kring Regionsamverkan Sydsverige. Pa webben publiceras all relevant information sasom
anteckningar och referat fran méten, presentationer och intervjuer med aktuella personer
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o Medlemsorganisationerna i Regionsamverkan Sydsverige och deras respektive kanaler
e Pressmeddelanden och presskonferenser

Talesperson for organisationen ar i forsta hand ordféranden, i andra hand andra ledamoéter i
styrelsen. Vid oklarhet avgors talesperson i samrad med chefen for sekretariatet.

6. Agenda 2030 - en grund for Regionsamverkan Sydsveriges arbete

| september 2015 antog FNs medlemslander 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling.
Agendan ar en handlingsplan for hur varldens lander ska arbeta for att avskaffa fattigdom, minska
ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa och vidta atgarder mot
klimatférandringarna. De 17 malen i agendan ska nas inom ett decennium och for att lyckas maste
de globala utmaningarna hanteras tillsammans da en hallbar utveckling beror flera
samhaéllsomraden. Samarbete och partnerskap mellan olika aktorer ar en férutsattning for ett lyckat
genomférande. Utmaningarna ar forenade med stora kostnader foér samhallet sa det inte finns rad

att inte agera.
uusmmn 6 RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

12 oo

nE; QO

4 GOD UTBILDNING

FOR ALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCH EXDNOMISK

Tw
M|

1 3 BEXAMPA KLIMAT 1 HAV OCH MARINA 1 FREDUGA OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE
MANGF, SAMHALLEN
9 e ! -‘.3

Malen ska ses som ett dvergripande och framatsyftande atagande, fér Regionsamverkan Sydsverige
att vagledas av, och ar att:
1. avskaffa fattigdom i alla dess former Overallt
2. avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och forbattrad nutrition samt framja
ett hallbart jordbruk,
sakerstalla hdlsosamma liv och frdmja vélbefinnande for alla i alla aldrar,
sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framija livslangt
l[arande for alla,
uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt,
sakerstalla tillgangen till och en hallbar férvaltning av vatten och sanitet for alla,
sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern energi for alla,
verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla,
9. bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar industrialisering
samt framja innovation,
10. minska ojamlikheten inom och mellan lander,
11. gora stader och bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara,
12. sdkerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster,
13. vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatforandringarna och dess konsekvenser,
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14. bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar
utveckling,

15. skydda, aterstalla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hallbart
bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstoringen samt hejda
forlusten av biologisk mangfald,

16. framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till
rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer samt

17. starka genomforandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar
utveckling.

Mal och delmal finns att ta del av i regeringskansliets ”Att férandra var varld: Agenda 2030 for
hallbar utveckling”.

Alla malen ar inte uppdrag som direkt ligger inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige, men dar
vi upplever att vi kan gora en insats ska vi bidra till att forverkliga malsattningarna. Genomférandet
sker och ska ske genom beslut och atgarder i den ordinarie verksamheten och genom befintlig
styrning och processer. | Sveriges handlingsplan foér Agenda 2030 betonas vikten av samarbete och
samverkan mellan aktérer och mellan den internationella, nationella, regionala och lokala nivan.
Arbetsformedlingen ar ett exempel pa en myndighet som arbetar aktivt med att utveckla olika
typer av partnerskap.

Samarbete och samverkan ar viktiga ledord saval inom Agenda 2030, inom EU som i Sverige. |
forordningen om regionalt tillvaxtarbete (2017:583) tydliggors att regionernas utvecklingsstrategier
ska utarbetas och genomforas i samverkan med berérda kommuner, landsting, lansstyrelser och
andra berérda statliga myndigheter. Aven naringslivet och det civila samhéllets organisationer ska
erbjudas mojligheter till samverkan. Den pekar ocksa pa att ekonomisk, social och miljomassig
hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser, strategier, program och insatser i det regionala
tillvaxtarbetet. Detta synsatt stammer val 6verens med Regionsamverkan Sydsveriges arbetssatt.
Det handlar om att utveckla processer med nytdankande kring strategisk och operativ styrning.
Plattformar, partnerskap och samarbeten har skapats och nya kan tillféras, mellan regionerna men
daven med nationella myndigheter och andra aktérer i samhallet.

7. Ovrigt

For att starka kunskapen om Regionsamverkan Sydsverige i medlemsorganisationerna kommer ett
sydsvenskt toppmote att arrangeras under 2021 da direktiven med uppdrag att ta fram nationell och
regional plan kommit och fore remissen pa Trafikverkets forslag till nationell plan. Samtliga sydsvenska
regioners styrelseledamoter och ersattare bjuds in samt alla involverade i Regionsamverkan
Sydsveriges styrelse, ledningsgrupp, utskott, arbetsgrupper och beredningsgrupper. Preliminart datum
ar den 2 september 2021.

Efter behov kan andra fragor komma upp som aktuella samarbeten, som exempel kan namnas att
styrelsen lyft fragan om utokat samarbete och eventuellt gemensamt Brysselkontor.

8. Finansiering

Foreningens kostnader delas solidariskt av medlemmarna enligt en av styrelsen faststalld budget.
Den ideella foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristdende
sekretariat som finansieras gemensamt. Sekretariatet svarar for den formella hanteringen av
foreningens drenden, ger administrativ service till foreningens olika politiska organ och
beredningsgrupper samt ansvarar for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och
uppfoéljningsprojekt.
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For sarskilda insatser och initiativ kan anstkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran

medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledaméters och tjanstemans
deltagande i sammantraden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.

Verksamheten drivs i den juridiska formen allmannyttig ideell férening vilket innebar att foreningen
inte ar skattskyldig eller momspliktig.

Foreningens budget ar

Intdkter
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Landstinget Blekinge 150 000 150 000 150 000 - - - -
Region Blekinge 150 000 150 000 150000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Halland 300000 300000 300000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Jonkopings lan 300000 300 000 300000 300 000 300 000 300 000 300 000
Landstinget i Kalmar lan 150000 150000 150000 - - - -
Regionforbundet i Kalmar lan 150000 150000 150000 - - - -
Region Kalmar lan 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kronoberg 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Skane 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000 | 1150000
Kommunférbundet Skane 150 000 150 000 150000 - - - -
Summa 2800000 | 2800000 | 2800000 | 2650000 | 2650000 | 2650000 | 2650000

Regionsamverkan Sydsverige har haft ett dverskott av medel vid varje arsslut hittills, 2016 var det
1711 788 kronor, 2017 var det 634 332 kronor och for 2018 var det 1 195 803 kronor.
Uppskattningen (i juli 2019) &r att resultatet per 2019-12-31 blir ett underskott pa 2 211 tkr och att

det da kommer att finnas 740 tkr pa bankkontot.

Kostnader
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
budget budget budget budget

Sekretariat 1344250 | 1750618 | 1190270 | 2 050 000 | 2050000 | 2050000 | 2 050000

- samordnare 50%

- 3 sammankallande x 20%

- ekonom 20%

- kommunikatér 20%
Utredningsmedel 500 000 500 000 500 000 500 000
Revision 48125 35448 22000 25 000 25 000 25 000 25 000
Ovrigt 300 364 379 602 391927 75 000 75 000 75 000 75 000
Summa 1692739 | 2165668 | 1604197 | 2 650000 | 2650000 | 2650000 | 2650 000
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Bilaga 1 — stadgar for Regionsamverkan Sydsverige fran 1 januari 2019
(beslutade vid styrelsemote 27 september och 19 oktober 2018)

§ 1 Namn

"Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 existerar i nuvarande form sedan 1
januari 2016 och benamndes fore 2016 “Sydsvensk regionbildning ideell forening”. Verksamheten drivs i den
juridiska formen allmannyttig ideell férening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga
intdkter och darmed inte heller bedriver nagon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal
Syftet ar att, med medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och
socialt hdnseende. Grunden for denna ambition ska vara en strdvan efter en helhetsorienterad och
langsiktigt hallbar utveckling.

§ 3 Uppdrag

Uppdrag och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam beredning och beslutsfattande ur ett
sydsvenskt perspektiv hanteras inom ramen for samarbetet. Uppdragen handlar framférallt om strategisk
och 6vergripande planering, framtagande av gemensamma positionspapper, paverkansarbete genom bland
annat dialog med relevanta aktorer samt gemensamma remissyttranden. Konkret och l6sningsorienterat
samarbete genomfoérs dar det ger mervarde for organisationerna eller medborgarna.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner.
Den ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande
utan beslut som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska
forsamlingar, enligt gdllande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

§ 5 Medlemskap

Medlemmar i foreningen "Regionsamverkan Sydsverige” ar Region Blekinge, Region Halland, Region
Jonkopings lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane. Intrdde eller uttrdde av medlemmar
innebar andring av stadgar som hanteras av styrelsen (se § 10).

§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet dr arsmotet som beslutar om arsberattelse samt beviljar styrelsen
ansvarsfrihet. Arsmatet valjer dven revisorer. Ordinarie arsmote ska hallas varje kalenderar fére juni manads
utgang. Kallelse till arsmotet skickas per mail senast 10 dagar fore motet. Varje medlem har i forvag valt en
ledamot som har rostratt pa arsmotet.

§ 7 Kostnader och finansiering

En arlig handlingsplan inklusive budget med respektive medlems avgift till foreningen faststalls av styrelsen
for Regionsamverkan Sydsverige och godkanns darefter i varje medlemsorganisation. Verksamhetsaret ar 1
januari till 31 december.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoters och tjanstemans deltagande i
sammantraden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.

§ 8 Organisation

8.1 Styrelse

Styrelsen inom Regionsamverkan Sydsverige faststaller handlingsplan, identifierar och beslutar om uppdrag
till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter slutfort

uppdrag.
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Styrelsen utgors av tolv ledamoter samt tolv ersattare. Ordinarie ledamot ar styrelseordforande i respektive
medlemsorganisation. Ovriga ledaméter och erséttare beslutar varje medlem sjélv vilka som utses.
Ledamoter och erséattare viljs for en mandatperiod om fyra ar 6verensstimmande med regionernas
mandatperiod. Bade ordinarie ledamoter och ersattare bjuds in till styrelsens méten.

Ordforandeskapet ar permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande roterar
pa ett &r mellan de 6vriga regiondelarna. 2019 har Kronoberg vice ordférande-uppdraget, 2020 Blekinge,
2021 Halland, 2022 Jonkoping och 2023 Kalmar.

Styrelsen mots efter behov, dock minst fyra ganger per ar. Varje ledamot har en rost, réstningen avgors med
enkel majoritet. Ar rosterna lika dr ordférandes rést avgérande. Anteckningar fors vid styrelseméte och
undertecknas av ordférande samt justeras av ytterligare en narvarande.

8.2 Utskott

Utskott bildas kring sarskilda omraden och / eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i styrelsen.
Fokus for samarbetet 4r inom omradena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik samt kultur.
For vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i
medlemsorganisationen har ledande ansvar for sakomradet.

Uppdragen beslutas av och aterrapporteras till styrelsen, liksom sammanséattning och val av ordférande.
Ordférande i de olika utskotten férdelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive
utskott fore beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastod med en tjansteman fran vardera
region som i sin hemmaorganisation arbetar med fragan. Uppdrag kan vara under kortare eller under langre
tid.

8.3 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av regiondirektorerna samt regionala utvecklingsdirektérerna méts med samma
regelbundenhet som styrelsen for att bereda arenden och sikerstalla fragornas hantering inom respektive
organisation.

8.4 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt férfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristdende sekretariat.
Sekretariatet ska bland annat

- svara for den formella hanteringen av féreningens drenden

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper

- ansvara for genomférandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen faststaller de
sekretariatsresurser som kravs for fullgérande av foreningens uppgifter. Foér de medarbetare som utfor
tjanster i sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar formellt anstalld de
skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa en arbetsgivare.

For att sdakra hogsta kompetens och en stark férankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista styrelsen,
utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut. Medlemsorganisationerna
har det huvudsakliga ansvaret fér genomférande av det gemensamma arbetet varfor tydligt identifierade
kompetenser ar en framgangsfaktor.

8.5 Firmateckning
Styrelsen, ordférande och vice ordférande samt chefen for sekretariatet har ratt att var for sig skriva under i
féreningens namn med rattslig bindande verkan.

§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor, som utses av arsmotet. Revisorerna
valjs fér en mandatperiod om fyra ar 6verensstimmande med regionernas mandatperiod.

§ 10 Stadgeandringar
Andringar av stadgarna och éverenskommelsen for regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid tva pa
varandra foljande moéten i styrelsen for att daremellan godkédnnas i medlemsorganisationerna.
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§ 11 Upplosning
Foreningen upploses ndr en majoritet av pa styrelsen narvarande réstberattigade medlemmar beslutar om
upplosning.

§ 12 Likvidation
Vid féreningens upplosning skall féreningens behallning, efter att skulder betalats, férdelas enligt samma
grund som finansieringen.

§ 13 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2019.
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Bilaga 2 — organisation Regionsamverkan Sydsverige

................. Utskott fér regional utveckling .
Erséttare i styrelsen (12) . . Beredningsgrupp fér Beredningsgrupp for
i ‘,‘ . arbetsmarknad och bredband och '
I kompetensférsdrjning digitalisering
. Utskott for kollektivtrafik och S
- N . . styrgrupp
e infrastrukturplanering for film
Sekretariat
(med chef, samordnare, h e “\
sammankallande fér T * Utskott for kultur 3

arbetsgrupper, - “a
ekonom) - -

Regionsamverkan Sydsverige har en styrelse som fran 1 januari 2019 bestar av tolv ledaméter.
* Carl Johan Sonesson (M), regionstyrelsens ordférande i Skane, ordférande
* Lennarth Foérberg (M), regionstyrelsens ordférande i Blekinge
* Mikaela Waltersson (M), regionstyrelsens ordférande i Halland
*  Maria Frisk (KD), regionstyrelsens ordférande i Jonkoping
* Anders Henriksson (S), regionstyrelsens ordférande i Kalmar
* Mikael Johansson (M), regionstyrelsens ordférande i Kronoberg
*  Christina Mattisson (S), styrelseledamot fran Region Blekinge
*  Per Stané Persson (S), styrelseledamot fran Region Halland
* Malin Wengholm (M), styrelseledamot fran Region Jonkdpings lan
* Malin Sjolander (M), styrelseledamot fran Region Kalmar lan
* Henriette Serrate (S), styrelseledamot fran Region Kronoberg
*  Henrik Fritzon (S), styrelseledamot fran Region Skane

Ersattare utgors av tva styrelseledamoter i varje medlemsorganisation.
* Lars Karlsson (C), Region Blekinge
* Magnus Johansson (S), Region Blekinge
* Helene Andersson (C), Region Halland
* Lise-Lotte Benskold Olsson (S), Region Halland
*  Marcus Eskdahl (S), Region Jonkdopings lan
* Dan Sylvebo (M), Region Jonkopings lan
*  Christer Jonsson (C), Region Kalmar lan
* Jimmy Loord (KD), Region Kalmar lan
* Sven Sunesson (C), Region Kronoberg
* Robert Olesen (S), Region Kronoberg
* Anna Jdhnke (M), Region Skane
*  Yvonne Augustin (S), Region Skane

Ledningsgruppen bestar av
* Thorbjorn Lindhqvist, kanslichef, ordférande
* Peter Lilja, Region Blekinge
* Jorgen Preuss, Region Halland
* Agneta Jansmyr, Region Jonkopings lan
* Ingeborg Eriksson, Region Kalmar lan
*  Martin Myrskog, Region Kronoberg
* Anna-Lena Cederstrém, Region Blekinge
*  Ulrika Bertilsson, Region Halland
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* Ulf Fransson / Kristina Athlei, Region Jonkopings lan

* Helena Nilsson, Region Kalmar lan

*  Christel Gustavsson, Region Kronoberg
* Ulrika Geeraedts, Region Skane

* Gunne Arnesson Lovgren, Region Skane

Det finns tre utskott och arbetsgrupper for olika verksamhetsomraden:

Utskottet for regional utveckling:

Johan Sandberg (M), Region Blekinge
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Helene Andersson (C), Region Halland
Therese Stoltz (S), Region Halland

Rune Backlund (C), Region Jonkopings lan
Dan Sylvebo (M), Region Jonkopings lan

Per Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar |an (ordférande)

Thomas Ragnarsson (M), Region Kronoberg
Joakim Pohlman (S), Region Kronoberg
Anna Jahnke (M), Region Skane

Yvonne Augustin (S), Region Skane

Utskottet for infrastrukturplanering och
kollektivtrafik:

Johan Sandberg (M), Region Blekinge
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Peter Christensen (L), Region Blekinge
Andreas Saleskog (S), Region Blekinge
Mikaela Waltersson (M), Region Halland
Per Stané Persson (S), Region Halland
Gosta Bergenheim (M), Region Halland
Patrik T Nilsson (S), Region Halland
Marcus Eskdahl (S), Region Jonkopings 1an
Eva Nilsson (M), Region Jonkopings lan
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan
Anders Andersson (KD), Region Kalmar lan
Peter Freij (S), Region Kronoberg

Sven Sunesson (C), Region Kronoberg (ordférande)
Anna Jahnke (M), Region Skane (vice ordférande)
Carina Zachau (M), Region Skane

Yvonne Augustin (S), Region Skane
Andreas Schonstrom (S), Region Skane

Arbetsgruppen for regional utveckling:

Anna-Lena Cederstréom, Region Blekinge

Ulrika Bertilsson, Region Halland

Ulf Fransson / Kristina Athlei, Region J6nkopings lan (sammankallande)
Helena Nilsson, Region Kalmar lan

Christel Gustavsson, Region Kronoberg

Ulrika Geeraedts, Region Skane

Beredningsgrupp for arbetsmarknad och kompetensférsoérjning:
NN, Region Blekinge

Pernilla Isaksson, Region Halland

Thomas Strand, Region Jonkopings Ian (sammankallande)

Conny Karlsson Ornros, Region Kalmar l4n

Jonas Mokvist, Region Kronoberg

Eva Britt Gronberg, Region Skane

Beredningsgrupp fér bredband och digitalisering:
Rikard Svensson, Region Blekinge

Ellinore Svan, Region Halland (sammankallande)
Ingemar Svensson, Region Jonkopings lan

Magnus Hammarstedt, Region Kalmar lan

Peter Kirsten, Region Kronoberg

Lars Winter-Hansen, Region Skane

Beredning infrastruktur och kollektivtrafik:

NN (X), Region Blekinge

NN (X), Region Halland

NN (X), Region Jonkopings lan

NN (X), Region Kalmar lan

Sven Sunesson (C), Region Kronoberg (ordférande)
Anna Jdhnke (M), Region Skane

Arbetsgruppen for infrastrukturplanering och kollektivtrafik:
Ulrika Geeraedts, Region Skane (sammankallande)
Peter Hermansson, Region Blekinge

Jan Tornell, Region Halland

Emil Hesse, Region Jonkopings lan

Lina Andersdotter, Region Kalmar lan

Per Hansson, Region Kronoberg

Linnéa Roddar, Region Skane

Soéren Bergerland, Region Blekinge

Andreas Almquist, Region Halland / Hallandstrafiken
Carl-Johan Sjoberg, Region Jonkdpings lan
Karl-Johan Bodell, Region Kalmar lan

Thomas T Nilsson, Region Kronoberg

Linus Eriksson, Region Skane
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Kulturutskottet:

Kevin Lill (C), Region Blekinge

Ivar Wenster (S), Region Blekinge

Emma Grondahl (L), Region Halland (ordférande)
Gustaf Kristensson (s), Region Halland

Monica Samuelsson (KD), Region Jonkdpings lan
Mikael Ekvall (V), Region Jonkopings lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan

Henrik Yngvesson (M), Region Kalmar lan

Ida Eriksson (M), Region Kronoberg

Lovisa Alm (S), Region Kronoberg

Magnus Lunderquist (KD), Region Skane

Stefan Pettersson (S), Region Skane

Politisk styrgrupp for film:

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Magnus Johansson (S), Region Blekinge
Dan Sylvebo (M), Region Jénképings lan
Ida Eriksson (M), Region Kronoberg
Magnus Lunderquist (KD), Region Skane
Emma Grondahl (L), Region Halland

Kommunikationsgruppen:

Arbetsgruppen fér kultur:

Malena Sandgren, Region Blekinge (sammankallande)
Eva Nyhammar, Region Halland

Ante Jankovic, Region Jonkopings lan

Maria Agestam, Region Kalmar lan

Jessica Linde, Region Kronoberg

Gitte Wille, Region Skane

Beredningsgrupp for dans

Beredningsgrupp for kulturella och kreativa naringar
Beredningsgrupp for bild och form
Beredningsgrupp for bibliotek och lasframjande
Beredningsgrupp for form, design och arkitektur
Beredningsgrupp for filmkulturell verksamhet
Beredningsgrupp for filmproduktion
Beredningsgrupp for litteratur

Beredningsgrupp fér musik

Beredningsgrupp for teater

Beredningsgrupp for kulturarv

Sekretariatet:

Karin Larsson-Herner, Region Skane (sammankallande) Thorbjérn Lindhqvist, chef

Madeleine Flood, Region Blekinge
Johanna Wiechel-Steier, Region Halland
Christina Joérhall, Region Jonkopings lan
Lina Isaksson, Region Kalmar lan
Kristina Jordevik, Region Kronoberg

Revisorer:

Peter Lofstrom (M), Region Kronoberg
Jan-Erik Martinsen (S), Region Halland
Mattias Johansson, PwC

Gunne Arnesson Lévgren, samordnare

Ulf Fransson / Kristina Athlei, sammankallande regional utveckling
Ulrika Geeraedts, sammankallande infrastruktur och kollektivtrafik

Malena Sandgren, sammankallande kultur
Karin Larsson-Herner, kommunikator
Karin Skillborg, ekonom

forslag 8 november 2019

24 (25)



Bilaga 3 — moétesplan 2020 for Regionsamverkan Sydsverige

Forslag till motesplan for 2020

Ledningsgruppen

Styrelsen

onsdagen den 22/1 kl 13-14 (15) per telefon
eller i Kristianstad*

torsdagen den 27/2 kl 10-12 i Kristianstad

torsdagen den 23/4 kl 13-14 (15) per telefon
eller i Kristianstad

torsdag 14/5 kl 12 till fredagen den 15/5 kl 13 pa
Kosta Boda Art Hotel i Kosta** (preliminart)

torsdagen den 3/9 kl 13-14 (15) per telefon
eller i Kristianstad*

torsdagen den 8/10 kl 10-12 i Kristianstad

torsdagen den 19/11 kl 13-14 (15) per telefon
eller i Kristianstad

torsdagen den 3/12 kl 10-12 i Kristianstad

* sammankallande i arbetsgrupperna bjuds in till ledningsgruppens méte den 22/1 samt den 3/9
** ordférande i utskotten samt sammankallande i arbetsgrupperna bjuds in till styrelsens mote den

14-15/5

Regionsamverkan Sydsverige 2020

styrelsen
- handlingsplan 2020

ledningsgrupp

oktober — november
- godkdnnande och férankring av
handlingsplan 2021 i

medlemsorganisationerna e

styrelsen
- handlingsplan 2021

ledningsgrupp
- dialog med arbetsgrupperna
- handlingsplan 2021

genomforande

@ handlingsplan 2021

ledningsgrupp

dialog med arbetsgrupperna

@ styrelsen
arsberattelse 2019 @

arsmote (fore juli)
- Aarsberittelse 2018

- wal av revisorer
ledningsgrupp

2020

styrelsen
dialog med utskotten
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