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Antal invanare i Halland 1968- 2040 (prognos)
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Aldrande befolkning i riket

Forandring (i %) olika aldersgrupper om tio ar jamfort med

50% Idag Forandring i procent i olika aldersgrupper om tio ar jamfért med idag + 47%
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Kalla: SCB april 2018
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Skattekraften minskar i forhallande till det demografiska trycket




e

Ny forvantan hos
invanarna

Pa sensationellt kort tid har internet blivit varldens viktigaste
infrastruktur. Och nu haller nitet &n snabbare pa att bli
infrastrukturen fér varje annan infrastruktur i vira samhéllen.

Vilka e-tjanster kan du tinka dig att anvanda i framtiden fér egen del eller fér dina
nirstdende? Ar det troligt att du kommer att anvinda e-tjanst for...

tidbakning?
Mest positiv (80 % eller mer) ar
instéllningen till att anvanda
administrativa tjanster som
tidbokning och receptférnyelse. Sju
av tio stéller sig ocksa positiva till
att vélja vardcentral, l3sa sin journal
eller f& provsvar via e-tjénst.
radgivning och provsvar.

radgivning?
receptférnyelse?
behandlingsprogram?
val av vérdcentral?
provsvar?

Mest negativ &r instalining till att fa

behandlingar, géra tester och
distansvard via e-tjanst

hdlsotester?

journaltjinster?

distansvard?

Q Hej! Jag ar 1177

Vardguidens nya digitala
radgivare.

Jag ar under upplarning.
Just nu kan jag ge rad om

ett tjugotal vanliga symtom.

For vem soker du hjalp?
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Technology (Digital Medicine, Genomiks, Al & Robotics)

Telemedicine

Smartphone apps

Sensors and wearables for
dlﬂgn05t|C$ and remote monitoring

Reading the genome

Speech recognition and natural
language processing (NLP)

Virtual and augmented reality

Automated image
interpretation using Al

Interventional and
rehabilitative robotics

£
v Predictive analytics using Al

Writing the genome

e of disruption.

Proportion of workforce affected
2020 2005 2030 2035 2040

i

Figure 1: Top 10 digital healthcare technologies and their projected impact on the NHS

workforce from 2020 to 2040

Din pensionsjamférelse

amfart dig med mén mellan 36-45 ar ar Kommun - eller landstingsanstalld
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Fokusomraden 2020-2022

Fokusomraden 2020-2022:

« HOg attraktivitet

« Okad konkurrenskraft

« Starkt delaktighet

« Digital tillganglighet inom Halso- och sjukvard

« Nara och sammanhallen vard

 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom Halso- och sjukvard
« Kompetensfdrsorjning

« Ekonomi
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HOg attraktivitet

. Atgarder for battre framkomlighet med dubbelspér pa hela
strackan Goteborg — Malmo

 Oka kollektivtrafikens attraktivitet och darmed skapa storre
arbets- och studiemarknader utan klimatpaverkan

« Samplanering med kommunerna for att koppla kollektivtrafik och
Infrastruktur med bostadsbyggande
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HOg attraktivitet

« Ett tillgangligt bredbandsnat for alla ar en férutsattning for
digitalisering

« Miljé och klimatarbete, saval internt som externt,
 Fortsatt fokus pa att minska de egna koldioxidutslappen
« Fossilfria bussar inom Hallandstrafiken

« Kartlagga och synliggora eventuell ojamstalldhet och ojamlikhet |
vara verksamheter
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Okad konkurrenskraft

* Innovationsstod som stimulans till omstallning inom naringslivet
« Utveckling av Hallands tre styrkeomraden:

« Halsoinnovation- ta fram nya losningar | samarbete med
hogskolan, naringslivet och kommunerna for likvardig vard i
hemmet

« BesoOksnaring- starka Hallands konkurrenskraft | samverkan
med kommunerna som livs- och arbetsplats. Starka samverkan
med naringsliv och kultur.

« Gron tillvaxt- stimulera innovation inom gron tillvaxt
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Starkt delaktighet

« Tillsammans med kommunerna och andra aktorer fortsatter
arbetet for att fler ungdomar ska uppna
gymnasiebehdrighet. Detta genom bland annat sprakstart
Halland och att motverka barnfetma.

« Vara aktiv pa olika samverkansarenor som gynnar Hallands
utveckling, exempelvis kommunerna, Greater Copenhagen
och STRING
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Digital tillganglighet

« Gora varden mer tillganglig och individualiserad. Detta genom
smartare arbetssatt, digitala stdd | arbetet och nya stod for
larande ar exempel pa effekter av 6kad digitalisering.

« Utveckling och spridning av stdd som 1177 Vardguiden och
olika digitala och medicintekniska losningar, till exempel digital
vardcentral, stimulerar patienten till 6kat eget ansvar och
mojligheter att vara medskapare i sin egen vard.




AAAAAAAAAAAAAAAA

Region Halland

Nara och sammanhallen vard

Tidiga insatser och forebyggande arbete kan leda till minskade
behov av vard.

Utveckling av egenvard ar viktigt inte minst for kroniskt sjuka
patienter.

Arbetssétten i halso- och sjukvarden maste ocksa utvecklas genom
anvandande av ny teknik. Det innebar att medarbetare behdver ha
digital kompetens och medverka i utvecklingen av e-tjanster.

Utredningsuppdrag gallande struktur och former for framtidens
sjukvard, inklusive nédvandiga fastighetsinvesteringar

En vag for barn och unga med psykisk ohalsa
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Styrning utifran kunskap och kvalitet

« Utveckla strukturen for kunskapsstyrning. Fokus till att borja
med

 Hjartsjukvard
* psykisk ohalsa

« Centrum for informationsdriven vard fortsétter i ordinarie drift
for att fortsatta arbeta med det regionala datavarulagret och
analysmetoder for att forsta patientfléden.




AAAAAAAAAAAAAAAA

') Region Halland

Kompetensforsorjning

« Fortsatta arbete med inférandet av nya kompetenser, arbetssatt, ny
teknik och digitalisering.

« Arbetet behdver ocksa fortsatta med oberoende av inhyrd personal
och det arbetet maste ses utifran flera synvinklar sasom
tillganglighet, kvalitet, patientsakerhet, arbetsmiljé och ekonomi.




Ekonomi

 Allvarligt ekonomiskt lage
 Fortsatt fokus pa att minska kostnadsutvecklingen

« Satsningar som gors maste bidra till
kostnadssankningar

« Ny hantering av investeringar
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Namndernas budgetramar

« Tillskott for demografi och vardtyngd samt prisdékning
Generellt 2%

« Effektiviseringskrav
« Utlagda pa namnderna, ingen central post
1% 2020 och darefter 1,5%

« Fortsatta arbeta tilsammans med nya |6sningar for att sdnka
kostnadsokningen

« Omfordelat medel for lakemedelsenheten och hantering av
personalbostader
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RESULTATBUDGET

Budget Budget Plan Plan
mnkr 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens intakter 1670 1696 1712 1728
Verksamhetens kostnader -11 132 -11 759 -12 160 -12 543
Avskrivningar -362 -355 -386 -414
Verksamhetens nettokostnader -9 825 -10 419 -10 834 -11 230
Skatteintakter 8 035 8 702 9001 9 355
Generella statsbidrag och utjiamning 935 968 978 980
Statsbidrag lakemedel 936 1018 1 049 1 097
Verksamhetens resultat 81 268 193 202
Finansiella intakter 45 45 45 45
Finansiella kostnader -114 -126 -157 -172
Resultatbudget efter finansiella poster 12 188 81 75

Skattehojning 58 ore
HGjningen ger 440 mnkr, men totala 6kningen ar 667 mnkr
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nettokostnadsokningar, mnkr 2020 2021 2022
Summa prisupprakning 260,9 304,7 302,0
Sammanstallning tidigare beslutade
forandringar 13,2 6,9 1,9
Sammanstallning nya beslut 2020-2022 146,4 10,9 9,7
Summa befolkning och vardtyngd 244.6 207,7 199,1
Summa effektiviseringar -71,6 -114,7 -117.,2
593,4 415,5 395,4
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o Skatte- och nettokostnadsutveckling 2013-2022
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Utfall 2013 = Utfall 2014 = Utfall 2015 = Utfall 2016 = Utfall 2017 = Utfall 2018 2019

Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022

e Skatt och statsbidrag 3,4% 1,4% 6,9% 6,1% 6,0% 4,1% 4,3% 7,9% 3,2% 3,7%
== Nettokostnader 5,3% 4,3% 4,0% 5,5% 6,0% 4,4% 5,0% 6,0% 4,0% 3,6%
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Skattesats per region och ar
Lagst skatt 2019 6verst

Ar med konstant skattesats

Ar med hojning av skattesatsen

11,40

Regionskatt kr per 100 kr " 2017 [ 2018 [ 2019

05 Ostergdtlands lan 10,70| 10,70 10,70
13 Hallands lan 10,82, 10,82 10,82
04 Sodermanlands |an 10,77| 10,77 10,83
19 Vastmanlands lan 10,88| 10,88 10,88
12 Skéne lan 10,69| 10,69 11,18
23 Jamtlands l3n 11,20 11,20 11,20
22 Vasternorrlands lan 11,29 11,29 11,29
24 Vasterbottens lan 11,30 11,30( 11,30
25 Norrbottens lan 11,34 11,34 11,34
08 Kalmar ldn 11,37| 11,37| 11,37
14 Vastra Gotalands lan 11,48 11,48 11,48
21 Gavleborgs lan 11,51 11,51 11,51
18 Orebro l3n 11,55| 11,55 11,55
20 Dalarnas lan 11,16 11,63| 11,63
17 Varmlands lan 11,201 11,20 11,68
03 Uppsala lan 11,71 11,71 11,71
06 Jonkopings [an 11,26| 11,26 11,76
07 Kronobergs lan 11,60 12,00 12,00
10 Blekinge lan 11,19| 11,19 12,04
01 Stockholms lan 12,08 12,08 12,08
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ovanstaende resultatrakning

Fordelning av nettokostnadsbudgeten |

Fordelning verksamhetens nettokostnader, mnkr 2019 2020 2021 2022
Patientnamnd 0,9 0,9 1,0 1,0
Gemensam namnd Hemsjukvard och hjalpmedel 71,4 73,5 75,7 77,9
Revision 54 54 54 54
Driftnamnd Kultur och skola 136,9 138,8 1427 1445
Lokala namnder 6,5 6,7 6,8 6,9
Hallandstrafiken 474,0 490,5 507,6 524,2
Regionstyrelsen 2119 391,5 396,6 410,0
Regionstyrelsen utvecklingsmedel 84,2 1345 1495 149,5
Regionstyrelsen Halso- och sjukvard 2811,0 2904,3 30594 3203,6
Driftnamnd Hallands Sjukhus 4 428,2 4678,4 48549 5030,6
Driftndmnd Ambulans Diagnostik och Halsa 592,9 623,7 644,9 665,8
Driftnamnd Psykiatri 614,0 646,1 669,3 692,1
Driftnamnd Narsjukvard 74,8 75,0 77,9 80,3
Regiongemensamma kostnader 3134 249,6 2425 237,8
EU-projekt

Summa verksamhetens nettokostnader 9825,3 10 418,8 10 834,2 11 229,6
Forandring nettokostnader totalt 593,5 415,6 395,4
D46 forandring 6,09 4,0% 3,7%
Total Halso- och sjukvard inkl utvecklingsmedel 8 605,0 9 062 9 456 9 822
Okning mnkr 457 394 366
okning % 5,3% 4,3% 3,9%
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FOorslag Avgiftsforandringar

« HOjning anhorignatt pa BB Hallands sjukhus

Forslaget innebar: HOjning av avgift fér anhérignatt pa BB fran 260 kr(vuxna)/130 kr(barn) till 510 kr(vuxna)/255kr(barn)
Ekonomisk konsekvens: 1,3 mnkr i 6kade intakter till Hallands sjukhus med oférandrad volym

Anledning till forslaget: Avgiften har inte justerats sedan 2007. Hallands pris inkluderar samtliga mal mat och 6vernattning,
alltsa helpension. Skane har en avgift pa 420 kr men da ingar bara frukost och Stockholm har en avgift pa 600 kr och da
ingar bara frukost medan VGR har en avgift pa 200 kr med enbart frukost.

Tjanstemannabeddmning(avgiftsgruppen): Avgiftsgruppen anser att det &r rimligt att ga vidare med forslaget eftersom:
hojningen ar rimlig iom att hojning inte har gjort pa manga ar

dvernattning for anhorig ar hogst frivillig och att det i avgiften ingar 6vernattning inkl. samtliga mal mat.

foreslagen nya avgift ar i ungeféarlig niva med flera andra regioner sdsom Skane och Stockholm.




Taxa inom Hallandstrafiken

Forslag fran tjansteman att ha samma beslutssats som 2019,
En 6kning om hogst 3%
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FOorandrad hantering investeringar

« Séakerstélla finansieringen (drift och avskrivning) | budgetbeslut och gdra
nédvandiga prioriteringar utifran en helhet.

« Skapa forutsattningar for regional planering

« Ge mandat till styrelse och namnder att fatta Idpande beslut utifran plan, ej
utifran storlek pa investeringen

« Hantera investeringar som projekt som l6per 6ver aren. Idag hanterar vi
investeringar pa samma satt som driftmedel.

« Mer langsiktiga beslut och battre planering an idag

« Kravs en langsiktig fastighetsutvecklingsplan!
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Investeringar 2020-2024

(mnKkr) 2020 2021 2022 2023 2024
Byggnader 293,5| 351,3| 565,0| 500,0( 526,0
Medicinteknik 198,0| 198,0| 182,3| 143,9| 156,4
Ovrigt 159,1| 81,6| 126,2| 56,5| 79,6
Totala investeringar 650,6| 630,9| 873,5| 700,4| 761,9
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Uppfoljning

« Indikatorer
» Kvalitetsindikatorer for grunduppdraget
> Indikatorer for uppfoljning av fokusomradena

« Uppfoljningsanvisningar till styrelse och namnder
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Invanare

Vardgaranti telefontillganglighet primarvard - kontakt inom O dagar

Vardgaranti primarvard - medicinsk bedémning inom 3 dagar

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som vantat 90 dagar eller kortare pa nybesok

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som vantat 90 dagar eller kortare pa
operation/atgard

Soktryck , allman kurs (Katrineberg och Léftadalen)

Soktryck , sarskild kurs (Katrineberg och Loftadalen)

Procentuell andel elever som fatt gymnasieexamen av samtliga avgangselever (Munkagard)

Genomsnittlig betygspoang for samtliga avgangselever (Munkagard)

Antalet resor med kollektivtrafik i Halland

Andelen resor med kollektivtrafik i forhallande till totalt antal motoriserade resor
(marknadsandel)

Verksamhet

Oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar

Medelvardtid vid slutenvard (Hallands sjukhus)

Andel vardrelaterade infektioner

Andel trycksar

Antal besok i 6ppenvard (direkta kontakter, distanskontakter samt dvrigt enligt definition)

Antal sjukhusvardtillfallen (Hallands sjukhus)

Genomforda operationer

Medarbetare

Sjukfranvaro

Personalomsattning

Ekonomi

Kostnadsokningstakt

Periodresultat

Prognos budgetavvikelse

Bemanningskostnader - lakare och sjukskoterskor

Bemanningskostnader - lakare och sjukskéterskor i relation till totala personalkostnader i
vardforvaltningarna




