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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Sakerhet - Riktlinjer for Krisberedskap och civilt
forsvar

Styrande dokument for riktlinjen ar Regionfullmaktiges Sékerhetspolicy antagna
XXXXXXXX

Syfte
Dessa riktlinjer syftar till att ge vagledning samt precisera innebérden i Region
Hallands sakerhetspolicy.

Omfattning

Region Halland har till uppgift att se till att organisationen ar val rustad for att klara en
allvarlig handelse, omfattande kris, stor olycka, katastrof, h6jd beredskap och krig.
Region Halland ska snarast, utifran handelsens art, uppratthalla en fungerande
samhallsviktig verksamhet sa langt som mdjligt.

Mal
Sakerhetspolicyns 6vergripande mal, nedbrutna och fértydligade:

e TIB (Tjansteman i Beredskap) i Region Halland ska kvittera larm inom fem
min.

e Region Halland ska kunna faststalla en allvarlig handelse inom 30 min.

e Region Halland ska planera for minst en utbildning i stabsmetodik,
stabschefsutbildning samt repetitionskurs per ar.

e Repetitionskursen i stabsmetodik ska ske inom max fem ar

e En grundkurs/repetitionskurs i krisorganisation och beredskap ska planeras
tva ganger per ar.

e Anstallda inom Region Halland ska vart femte ar erbjudas utbildning inom
radioaktiv- nuklear- samt joniserande stralning

e Medarbetare som kan komma att arbeta i saneringsdrakten ska en gang per
ar 6va i skyddsutrustningen

e Vart annat ar ska en gemensam seminariedvning med motspel genomféras

e Vart annat ar genomfors en évning inom egen krisledning

e Pabdrja kunskapshdjning inom civilt férsvar genom utbildning av
nyckelbefattningar

e Pabdrja arbetet med Region Hallands krigsorganisation

o Kirigsplacering av personal skall vara genomfort 2020-12-31
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Grundprinciper
Foljande principer ska vara vagledande for arbetet med krisberedskap och civilt
forsvar:
e Ansvarsprincipen - den som ansvarar under normala férhallanden ansvarar
aven under kris.
e Narhetsprincipen - krisen ska hanteras dar den intraffar och av narmast
berorda.
e Likhetsprincipen - innebar att en verksamhets lokalisering och organisation
sa langt som mojligt ska vara densamma under fred, kris och krig.

Genomfdrande

Beskrivning av hur riktlinjerna for Krisberedskap och civilt férsvar ska genomfoéras:
Genomférandet tar sin utgangspunkt i sakerhetspolicyns dvergripande mal som
konkretiserats i riktlinjerna. Verksamheten ska styras mot malen.

Forvaltningschefen har ansvaret for att uppfylla malen i sin verksamhet.
Krisberedskap och civilt forsvar ska vara en del i forvaltningens verksamhetsplan.

Regionkontoret ska vara normerande och stddja férvaltningschefen i planering,
genomfdérande och uppféljning sa att malen uppnas. Regionkontoret ska stddja pa
saval strategisk som operativ niva och bidra till utveckling. Tillsammans med
forvaltningarna medverka till att skapa helhetssyn genom regiongemensamma
tekniska losningar, stodsystem, rutiner och inriktningar, i syfte att underlatta for
verksamheterna att na malen.

Sakerhetsarbetet hanteras pa strategisk niva i LGV (férvaltningschefer inom halso-
och sjukvard) férstarkt med forvaltningschef Kultur och skola och i viss man RLG. Pa
operativ niva i RKK beredningsgrupp.

Uppfoljning
Uppféljning av mal sker arligen inom ramen for forvaltningens arsredovisning.

Varje allvarlig handelse ska dokumenteras och utvarderas. Lardom och erfarenheter
av handelsen ska tydliggoras och framkomna atgardsbehov ska genomféras,
dokumenteras och aterkopplas till verksamheten.

En sammanstallning av arets TIB-larm sker i arsredovisningen samt presenteras i
LGV.

Tillhorande dokument
e Grunddokumentet: 310 Forvaltningsspecifika
e Rutin Natverk RKK-beredningsgrupp - uppdrag
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