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1 Periodens verksamhet, ekonomiskt resultat

och arsprognos
1.1 Sammanfattning
Efter 10 manader ar arsprognosen +10,5 mnkr vilket ar en forbattring med
+14,1 mnkr jAmfort med september manadsrapport. Férbattringen beror
pa att utvecklingsmedel, strategiska medel inom HR, ePlan drift och
avdelningarna har férbattrat sina prognoser. Arsprognosen fér central

facklig tid har daremot férsamrats fran -4,5 mnkr till -5,2 mnkr.

Periodens resultat ar ca 15 mnkr hégre an arsprognosen och det beror

bl.a. pa att det finns upparbetade men inte bokférda kostnader.

Under avsnitt 1.2 finns mer detaljerade siffror per uppdrag.

Indikator Ack resultat | Ack budget A.Ck
avvikelse

Resultat jamfort med budget,

ackumulerat 24,7 0,0 24,7

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Ekonomisk avvikelse, arsprognos 10,5 0,0 10,5




1.2 Regionstyrelsens verksamhet
Samtliga siffror redovisas i miljoner kronor, mnkr om inget annat anges.

Prognos-
Avvikelse Prognos- tiserad
Uobdra Resultat mot Budget tiserat avvikelse
bpdrag jan-okt budget 2018 resultat mot
jan-okt 2018 budget
2018
Regionbidrag 320,7 0,0 386,3 386,3 0,0
Fortroendevalda -28,3 2,5 -37,0 -36,0 1,0
Regionkontoret -215,6 14,3 -277,3 -273,8 3,5
Bas
varav avdelningar -141,4 36,7 -215,2 -190,3 24,9
ePlan drift -74,2 22,4 -62,1 -83,5 -21,4
RS drift av egna -0,6 -0,6 0,0 0,0 0,0
utvecklings-
projekt
e-plan -27,9 -8,2 -23,7 -33,7 -10,0
utveckling
Tillvaxt -23,6 16,7 -48,3 -32,3 16,0
utveckling
Totalt
Regionstyrelsens
verksamheter 24,7 24,7 0,0 10,5 10,5

Av prognosen pa +24,9 mnkr for Regionkontorets avdelningar beror ca

+10 mnkr pa vakanser och extern finansiering till personalkostnader. Inom

HR omradet har upphandlingen av féretagshalsovard férsenats pga ett
overklagande vilket gor att budgeten pa 3,0 mnkr inte anvands under
2018. +5,0 mnkr prognostiseras for de strategiska HR-medlen bla for att
de politiska prioriteringarna for kompetensférsorjningspolicyn kom forst i
oktober. Central facklig tid fortsatter prognostiseras med ett underskott -

47)

5,2 mnkr. Kopta varor och tjanster samt externa intakter prognostiseras ge
ett Overskott pa ca 11 mnkr.

Arsprognosen for Tillvaxt utvecklingsmedel &r +16,0 mnkr varav 13 mnkr
gar att harleda till de "nya" 15 mnkr som tillférdes for styrkeomradena och
miljdarbete. Under aret har arbetet formats och borjar generera lite
kostnader i slutet av aret nar rekryteringar ar pa plats.

Utmaningen med att na en ekonomi i balans fortsatter fér bade ePlan drift
och utveckling. Det tidigare prognostiserade underskottet -24,7 mnkr pa
ePlan drift bedoms minska med 3,3 mnkr i denna manadsrapport.
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1.3 Medarbetarindikatorer
Indikatorer Utfall

Malviarde Kommentar

Personalomsattningen fér den senaste
— 12-manadersperioden ligger pa 14,6 procent.
Personalomsattning ~ 14,56% Motsvarande siffra féregdende ar var 8,2 procent.

(R12 medel) Den 6kande trenden beror framst pa fler externa
avgangar, spridd éver organisationen.

== Sjukfranvaro 3.32% Sjukfranvarotrenden ar nu relativt stabil och lag

(R12 medel) ' inom RK.

1.4 Investeringar

Utfall 10 manader Prognostiserat
2018 Budget 2018 utfall 2018
Utrustning
Regionkontor -0,1 -0,5 -0,5
Investeringar
e-plan -0,3 -3,0 -1,5
Totalt -0,4 -3,5 -2,0

Arets investeringsbudget anvands bl.a. fér utrustning till nya fackliga

expeditioner pa Nymansgatan, upprustning av konferensrummet Salen

samt utbyte av kontorsmdbler pa Regionkontoret.

E-planens investeringsbehov beraknas uppga till 1,5 mnkr och avser

mjukvara och driftsattning av T-Doc pa operation i Varberg. Av

investeringsramen prognostiseras 1,5 mnkr i 6verskott som en

konsekvens av att nya initiativ inte startas forran finansieringen ar

sakerstalld.
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2 Aktiviteter som inte foljer eller delvis foljer
planeringen

Nedan redovisas de aktiviteter som pa Regionstyrelseniva inte foljer eller
delvis foljer planeringen. De redovisade kommentarerna ar pa

verksamhetsniva.

= Projekt Regional utveckling

= Projekt Halso- och sjukvard
= Farhaga finns angaende tidplan eller utfall

© = Foljer inte planeringen

AR Status  Aktiviteter Slutdatum Kommentar
uppdrag
Forvalta i} Arlig 2018-12-31  Vardvalsuppdraget
uppdragsbeskrivni modelléversyn i beslutas i samband
ngar samverkan och med budgeten i
dialog med RK december manad.
och Utveckling av
vardenheter, i varduppdraget gors
nara samarbete kontinuerligt infor
med forvaltning detta varje ar.
VVH
specialiserad
vard. Ta fram
plan for
langsiktig
utveckling inom
omradet
PRl e Status  Aktiviteter Slutdatum
uppdrag
Anvanda och v Tillskapande av 2018-04-30
stimulera tjansteutvecklingsce
aktorssystemet ntrum sydvast
goéna;:nféra EU. v Tilskapande av 2018-04-30
. jansteutvecklingsce
projekt (och ntrum sydvast
andra projekt)
for utveckling v Tillskapande av 2018-04-30
och omstallning. tjansteutvecklingsce
ntrum sydvast
Halsoinriktade v Fysisk traning vid 2018-09-30
insatser depression hos
tonaringar




Forvaltningens
uppdrag

Status

Aktiviteter

Slutdatum

v

Gruppverksamhet
for ungdomar med
lindrig psykisk
ohalsa

2018-03-31

Utveckla verktyg for
beddmning av
behov av
psykosocial
kompetens

2018-05-31

Barns munhalsa 0-6
ar

2018-03-31

Natur- och
djurunderstédda
insatser som del av
depressionsbehandl
ing for barn- och
ungdomar pa BUP

2018-09-01

Screening med
copd-6 och
dynamisk
spirometri,
Vardcentralen Asa

2018-03-31

Utveckling av KBT
via natet och stod till
andra verksamheter

2018-03-31
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