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Kompletterande text till andringar av
jour/arbetstidens forlaggning m.m. i Bilaga J

Inledning

Bilagan ar tillamplig for arbetstagare inom verksamhet med behov av
arbete och jour nattetid (jourpass) och galler for

a) all jourtjanstgoring inom handikappomsorgen for arbetstagare i
verksamhet som riktar sig till personer med funktionshinder och

b) arbetstagare sarskilt anstallda fOr jourtjanstgoring nattetid om inte
lokala parter har 6verenskommit om annat.

Det innebér att lokala parter i ett lokalt kollektivavtal kan komma Gverens
om att tillampa motsvarande bestammelser &ven i verksamheter som
exempelvis forskola med behov av forldggning av arbetstid nattetid, &ven
om arbetstagaren arbetar i den dagliga verksamheten ocksa.

Begrepp

Bilaga J &r tillamplig for arbetstagare inom verksamhet med behov av
arbete och jour nattetid (jourpass). Grundprincipen for jourpass ar att
genomsnittligen halften av jourpasset bestar av ordinarie arbetstid (arbete)
och hélften av jour. Arbetstagaren kan under den arbetstid som forlaggs i
borjan och/eller slutet av jourpasset utfora alla slags arbetsuppgifter som
verksamheten kréaver. Alla typer av insatser som pakallas av den
funktionshindrade, sa kallade akuta insatser, ska utforas. Aven
arbetsuppgifter som ar utover stdd och service till den funktionshindrade
sasom administrativa uppgifter kan utforas under jourpasset. Detta
uttrycks i avtalet med att arbete kan férldggas i borjan och slutet av
jourpasset. Detta innebdr att det inte langre finns nagon begransning till
att det bara ska vara arbetsuppgifter som ar kopplade till att bitrdda med
forberedelse- och avslutningsarbeten avseende I6pande géromal.
Arbetsuppgifterna kan nu planeras helt med utgangspunkt i
verksamhetens behov.
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Den tidigare skrivningen om omedelbar tillsyn har utgatt i avtalet och har
ersatts med planerade insatser, utifran verksamhetens behov. Andringen
innebér att bade arbetstagare inom handikappomsorgen med
jourtjanstgoring och arbetstagare sarskilt anstéllda for jourtjanstgoring
nattetid kan utfora enstaka planerade insatser aven under tiden 00-06.
Planerade insatser avser sadana insatser som kan planeras in under tiden
00-06 utifran behovet av stod och omvardnad. Detta forutsatter att det ar
reglerat i lokalt kollektivavtal.

Arbetstid (813) och jour (§ 22)

Grundprincipen for jourpass enligt Bilaga J &r att genomsnittligen hélften
av jourpasset bestar av ordinarie arbetstid (arbete) och hélften av jour.
Genomsnittsberdkningen géller for varje enskilt jourpass och for den
aktuella berakningsperioden. Detta innebar da att eftersom upp till halva
jourpasset utgors av arbetstid sa ingar halva jourpassets langd i
berakningen av den totala ordinarie arbetstiden per vecka.

Utgangspunkten for jourpassets langd och forlaggning utgar utifran de
behov av stdd och service som den funktionshindrade och verksamheten
har och att halften av jourpasset utgor arbete. Detta innebdr att det inte
finns ndgon begransning i jourpassets langd eller mellan vilka klockslag
som jourpasset bor ligga. Det ar dock viktigt att tanka pa att ta hansyn till
arbetsmiljon vid forlaggning av jourpass.

Exempel 1: Den funktionshindrade sover vanligen mellan 23-06. Jourpasset &r forlagt mellan kl. 21-07.
Mellan klockan 21-00 och 06-07 kan arbete, utifrdn verksamhetens behov planeras in. Detta innebér att
4 timmars arbete &r inplanerat vilket ger utrymme for akuta insatser motsvarande en timme mellan kl.
00-06.

Utgangspunkten &r att arbetstagaren sover under jourtiden, dvs.
arbetstagaren har ratt att sova i den man arbetsuppgifterna medger det,
och gar enbart upp for att utfora akuta insatser som pakallas av den
funktionshindrade och om kollektivavtal finns, planerade insatser.

Exempel 2: Jourpasset ar forlagt mellan kl. 22-08. Den funktionshindrade sover normalt mellan 00-07.
Mellan klockan 22-00 kan arbete, utifran verksamhetens behov, planeras. Mellan kl. 06-08 planeras
ocksa arbete. Mellan kl. 00-06 &r det bara akuta insatser som utférs. Den funktionshindrade lagger sig
kl. 00, vaknar och pakallar stod klockan 01 och klockan 05. Sammanlagt har de akuta insatserna tagit
60 min.

Under det hér jourpasset blev det 5 timmars arbete och 5 timmars jour.

Exempel 3: Jourpasset ligger mellan kl. 20-06.30 Mellan klockan 20-00 kan arbete, utifrén
verksamhetens behov, planeras. Mellan kl. 06-06.30 planeras ocksé arbete. Mellan kl. 00-06 r det bara
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akuta insatser som utfors. Den funktionshindrade lagger sig kl. 22, vaknar och pakallar stod klockan 00,
00.45 och klockan 05. Sammanlagt har de akuta insatserna tagit 45 min.

Under det hér jourpasset blev det 5,25 timmars arbete och arbete och 5,25 timmars jour.

Mellan klockan 00-06 utfor arbetstagaren saledes enbart akuta insatser,
d.v.s. insatser som den funktionshindrade pakallar. Vid forlaggning av
jourpass ar det viktigt att ha i atanke att det kan vara svart att veta
omfattningen av och tidpunkt for akuta insatser da dessa pakallas av den
funktionshindrade sa det &r viktigt, inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv
att ta viss hojd for sadana vid planeringen av jourpassets forlaggning och
langd.

Akuta insatser och forlaggning av arbetstid

Om den funktionshindrade nagon enstaka natt inte lagt sig innan kl. 00 sa
betraktas detta som en akut insats vid arbete efter kl. 00.

Exempel 1: Den funktionshindrade brukar vanligen lagga sig 23.30. En enstaka natt kommer denne inte
i sang forran 01. Detta betraktas som en akut insats da det &r vid ett enstaka tillfalle och det ar den
funktionshindrade som pékallar insatsen.

Om det ddaremot &r sa att den funktionshindrade inte brukar ga och lagga
sig innan KI. 00 sa ar det inte att betrakta som en akut insats. | detta fall
forlaggs ordinarie arbetstid fram till ndr den funktionshindrade vanligen
lagger sig och déarmed flyttas starten for jourpasset fram.

Exempel 2: Den funktionshindrade l&gger sig vanligen inte forrén 01. | detta fall ska arbetstid forlaggas
fram till 01 eftersom arbete under tiden 00-06 endast kan utgdras av akuta insatser. Med anledning av
att grundprincipen pa Bilaga J ar att upp till hilften av jourpasset utgor arbete sa kan man exempelvis
da lagga jourpasset mellan kl. 01-00 -10.00. Jourpasset ar da 9 timmar. Under tiden kl. 01-06 ska da
endast akuta insatser utféras (om inte lokalt kollektivavtal finns som séager att enstaka planerade insatser
kan utforas). Under tiden kl. 06-10.00 kan da 4 timmars arbete planeras. Det finns da mojlighet till 30
minuters akuta insatser under tiden 01-06 om den funktionshindrade pékallar nagon typ av akut insats.

For det fall den funktionshindrade undantagsvis planerat nagon aktivitet
som forvantas paga till efter k1.00 sa ska arbetstid forlaggas fram till att
den planerade aktiviteten forvantas ta slut.

Exempel 3: Den funktionshindrade lagger sig vanligen 22.30. Denne planerar en fodelsedagsfest som
planeras vara klar 00.30. I detta fall forlaggs arbetstid till 00.30 och jourpasset 00.30- exempelvis
11.00. Jourpasset ar da 10,5 timmar. Arbete kan da forlaggas kI. 06-11.00 d.v.s. 5 timmar. Det finns da
majlighet till 15 min till akuta insatser under tiden 00.30-06 om brukaren pakallar ndgon typ av akut
insats.
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Exemplen visar att det kan se olika ut for olika jourpass, hur arbetet
planeras och hur utfallet blir. Ibland ar de akuta insatserna i nagot storre
omfattning an vad som planerats for, ibland pakallar den
funktionshindrade inga alls.

Arbetstid vid s.k. rotationstjanstgéring

Enligt central och lokal protokollsanteckning till AB punkt 1 om
arbetstid, sa kan den genomsnittliga arbetstiden bli 36 timmar och 20
minuter istallet for 38 timmar 15 minuter beroende pa arbetstidens
forlaggning under berakningsperioden.

Ett jourpass med arbetstiden forlagd 21-07 betraktas som ett
nattarbetspass eftersom halften (3 timmar) av tiden mellan kl. 00-06 anses
utgora arbetstid. Om jourpasset borjar senare med anledning av att
planerade insatser pagar fram till exempelvis 00.30, sa kan jourpasset
tidigast forlaggas fran kl. 00.30.

Om jourpasset i detta fall forlaggs kl. 00.30-09.30, sa &r det darmed inte
att betrakta som ett nattpass eftersom det mellan

kl. 00.30-06.00 endast ar 2,75 timmar som anses som arbetstid. Da det ar
mindre an 3 timmar som anses utgora arbetstid mellan kl. 00-06 sa
betraktas det inte som ett nattpass. Darmed ingar ett sadant jourpass inte i
berékningen for annan arbetstid dar nattpassen ska utgdéra 20 % av den
totala arbetstiden under berékningsperioden.

L6n (8§ 16) och jourerséattning (8 22)
Inledning berdkning

Berdkningen av 16n och erséttning sker pa samma satt som i tidigare avtal.
Bestdmmelsen inleds med att I16n och jourersattning sammanlagt utges
med 65 procent av timlon eller 81,5 procent av timlén. Principen ar att
varje timme pa Bilaga J ersatts till med halften 16n, till halften med
jourerséttning. Den delen av jourpasset som &r forlagd som arbetstid
ersatts med 16n som ingar i berdkning av manadslonen. Den andra halvan
av jourpasset ersatts med jourersattning enligt AB 8 22.

65 procent ar en sammanlaggning av 16n, 50 procent, och jourerséttning
15 procent. De 15 procenten hanfor sig till halften av jourersattningen i



&

i‘(’)?nﬂr%]eusner CIRKULAR 17:55
_ 2017-11-30
och Landsting °®

AB § 22 som ar 30 procent. 15 procent jourerséttning pa Bilaga J ar alltsa
hélften av denna.

81,5 procent & sammanlaggning av 16n, 50 procent och férhéjd
jourerséttning om 31,5 procent (110 procent av 15 procent som ar den
ordinarie jourersattningen).

Lon a)

Det som har tillforts i det nya avtalet &r en skrivning om berdkning av 16n
och jourerséttning for timavlonade arbetstagare. Vid timanstallning
betalas timlon for timmar motsvarande halften av passets langd, och
liksom fér manadsavldnade sa ersatts den andra halvan av jourpasset med
jourerséttning enligt 8 22 i AB.

Erséattning b)

Ersattningsnivaerna for jour pa Bilaga J foljer 8 22 i AB fullt ut. Eftersom
konstruktionen pa Bilaga J dr sadan att halften av varje timme ersatts med
I6n och halften med jourersattning sa blir jourersattning pa Bilaga J alltid
hélften av motsvarande belopp i § 22.

Som grund utges jourersattning i AB § 22 med 30 procent. Detta blir
saledes 15 procent pa Bilaga J (30 procent/2=15 procent).

Den forhojda jourersattningen som utges i samband med helger och
storhelger enligt AB § 22 mom. 2a)-f) ar 110 procent. Detta innebar att pa
Bilaga J blir motsvarande 31,5 procent (15 procent x 110 procent= 31,5
procent).

Enligt AB § 22 sa utges jourersattning med 59 procent for tid utéver 50
jourtimmar per kalendermanad. Pa Bilaga J réknas ju halva timmen som
jour, varpa for tid utéver 100 jourpasstimmar per kalendermanad utges
ersattning med 29,5 procent (59 procent/2=29,5 procent)

Vid férhojd jourersattning pa tid enligt AB § 22 mom. 2 utges 61,95
procent (29,5 procent x 110 procent=61,95 procent).

Exempel 1: En person har jourpass en vardag kl. 20.30 till en vardag kl. 07.30. Arbetstagaren far da 65
procent ersattning per timme. 50 procent av dessa ar 16n och 15 procent &r jourersattning, d.v.s. 50
procent.
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Exempel 2: En person har jourpass fran kl. 21 dagen fére midsommarafton till kl. 07 pa
midsommarafton. Arbetstagaren far da 81,5 procent i erséttning per timme. 50 procent av dessa 81,5
procent &r 16n och 31,5 procent &r forhojd jourerséttning, d.v.s. 110 procent.

Overtid m.m. (8 20)

Under ordinarie jourpass utgar ingen overtidsersattning. Inte heller i de
fall da de akuta insatserna overstiger den planerade tiden. Grunden till det
ar att fordelningen av arbetstid och jour med 50 procent vardera berdknas
genomsnittligt under berakningsperioden.

Exempel 1: Jourpass ligger mellan kl. 21.30-08.00. Jourpasset ar da 10,5 timmar. 2,5 timmar fram till
kl. 00 ar planerade for arbete och 2 timmar &r planerade for arbete mellan kl. 06-08.00. Detta gor da att
45 min under natten ar beraknad for akuta insatser som pékallas av brukaren. Det visar sig att brukaren
vaknar 00.30 och péakallar uppmarksamhet till 00.45, vaknar darefter 04.00 och pakallar
uppmarksamhet fram till kl. 05.00. For de extra 30 min utgar ingen Gvertidsersattning.

For jourpass utover den faststallda tiden, sa kallade extrapass, utgar
kompensation for 6vertid pa den del av passet som utgér arbetstid, d.v.s.
50 procent av jourpasset.

Exempel 2: Arbetsgivaren beordrar en person till ett extra jourpass. Den del av jourpasset som utgor
arbete, d.v.s. 50 procent, ersétts med 16n och dvertidserséttning.

Det ar viktigt att vid planering av arbetstidsforlaggningen folja
arbetstidslagen och arbetsmiljolagen.

Obekvam arbetstid (8§ 21)

For den del av jourpasset som utgor arbete utges tillagg med obekvam
arbetstid med 50 procent av angivna belopp i1 8 21 for fullgjord
jourpasstimme pa tid som anses utgora obekvam arbetstid. Ersattningarna
foljer AB § 22 och hjs 1 maj ar 2018 och 2019.

Forskjuten arbetstid (8§ 23)

Det har inte gjorts nagon materiell forandring av bestimmelsen. Daremot
har ett fortydligande gjorts som innebér att vid annan
arbetstidsforlaggning av ordinarie jour, da tid som skulle varit
arbetstagarens fritid tas i ansprak, utges tillagg for forskjuten arbetstid
enligt § 23.

Exempel. Jourpass &r planerat mellan kl. 22.30-07.30. Den funktionshindrade vill spontant bjuda in
gaster och bjudningen beraknas avslutas kl. 00.30. Jourpasset andras da genom att laggas mellan KI.
00.30-09.30. Halva tiden 00.30- 07.30 &r ordinarie arbetstid och for tiden 07.30-09.30 utges tillagg for
forskjuten arbetstid.



&

i‘(’)?nﬂr%eusner CIRKULAR 17:55
_ 2017-11-30
och Landsting °

Mojlighet till lokal avvikelse

Under tiden 00-06 kan enstaka planerade insatser som ar nddvandiga
utifran brukarens omvardnadsbehov utféras. Det kan t ex handla om
medicinering av foreskriven medicin vid viss tidpunkt eller andra
liknande fastlagda insatser. Med enstaka planerade insatser avses en till
tva insatser och inte fler. Detta forutsatter dock ett lokalt kollektivavtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen.

HOK Central lokal protokollsanteckning, Bilaga J

| det fall det redan finns lokala kollektivavtal avseende planerade insatser
under den aktuella tiden ska dessa fortsétta att tillampas till dess att de

SAgs upp.



