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VALKOMMEN TILL DEN 13:E NATIONELLA NATVERKSKONFERENSEN 2018
31 JANUARI - 1 FEBRUARI PA KARLSTAD CONGRESS CULTURE CENTRE.

Modet att ta sig an befolkningens
behov i ett komplext
valfardssamhalle

Under dagarna kommer du fa ta del av féreldasningar som ger kunskap,
inspiration och insikter om valfardsuppdragets innehall, digitalisering
och organisationskultur.

Kvallen fore konferensen, den 30 januari ar Karlstads kommun vard
for valkomstmingel i trevlig miljo — Konsthall Sandgrund Lars Lerin.

Konferensen vander sig framst till dig som har ledande position som
fortroendevald eller tjansteperson i valfardssektorn.

Se programmet och anmal dig pa www.natverken.se/konferens2018
Natverken Halsa och Demokrati och Uppdrag Halsa arbetar med styrning-,
lednings- och uppféljningsfragor ur ett befolknings- och behovsperspektiv.

Konferensen arrangeras i samarbete med Landstinget i Varmland och SKL.

Mer information om Natverken hittar du pa www.natverken.se
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Program

Kvéllen fore konferensen, den 30 januari klockan 18:00 &r Karlstads kommun vard fér valkomstmingel i
Konsthall Sandgrund Lars Lerin.

31 januari

10:00

10:15

11:15

12:00

13:30

14:15

15:00

16:00

16:50
18:30
19:00

Vilkommen, information och praktiska fragor

Mot nya utmaningar
Renate Clumska

3 x 15 minuter aptitretare infor eftermiddagens seminarier

Det sitter i vaggarna - Organisationskultur Christine Feuk, SKL

Generations- och varderingsskifte i valfardsfabriken - Mats Olsson, Kairos Future
Den digitala vagen till morgondagens halsa — Patrik Sundstrom SKL

Lunch

Exponentiell teknikutveckling och hur samhillet forandras
Hannes Sjoblad

Kaffe

Parallella seminarier

Det sitter i vaggarna — Organisationskultur, Christine Feuk, SKL

Generations- och varderingsskifte i valfardsfabriken - Mats Olsson, Kairos Future
Den digitala vagen till morgondagens halsa — Patrik Sundstrom SKL

Lds mer om seminarierna.

Parallella seminarier

Det sitter i vaggarna — Organisationskultur, Christine Feuk, SKL

Generations- och varderingsskifte i valfardsfabriken - Mats Olsson, Kairos Future
Den digitala vagen till morgondagens halsa — Patrik Sundstrom SKL

Lds mer om seminarierna.

Avslutning
Mingel
Middag och underhallning

1 februari

08:45

10:00

10:50

12:00

13:00

13:45

14:45

Vilfard i varldsklass med fler dldre - sa kan det géras
Stefan Folster

Kultur dter strategi till frukost - kultur, forandringstryck och ledarskap i valfarden
Jesper Olsson

Parallella seminarier

Prioriteringar inom halso- och sjukvarden — Sju ol6sliga (?) problem, Gustav Tingshég, PrioC
Tjanstedesign — patienter och medarbetare samskapar en battre hélsa, Tomas Edman, Experio Lab
Strategi for halsa, SKL

Lds mer om seminarierna.

Lunch

Ledning och styrning av hdlso-och sjukvard — lardomar fran ledarskapsforskning
Gerry Larsson

Mod - normer, varderingar och kultur

Under konferensens avslutningspass kommer vi att fa lyssna pa en representant fran organisationen GAPF (Glom aldrig
Pela och Fadime). Genom en personlig historia med hedersrelaterade brott far vi stérre kunskap om och insikt att identi-
fiera, hantera och se till individens behov.

Avslutning




