Motion om att starka kompetensforsorjningen inom
Region Halland

Kompetensforsorjning ar en av vara storsta utmaningar och behovet av
aterhamtning har blivit allt for tydligti samband med pandemin.
Kompetensfdrsorjning ar inte bara ett maste for att klara av vara uppdrag som
region utan aven en grundbultiatt vara en organisation som har en
krisberedskap. Vi behodver locka all personal vi kan till regionens verksamheter
samt behalla all den personal vi har.

Den arbetstidsforkortning som redan finns inom Region Halland visar pa goda
resultat. Senast i februari i arrullades den ut till nya arbetsgrupper nar
nattarbetande underskodterskor, skdtare, barnskdterskor och vardbitraden
inkluderades via ett lokalt kollektivavtal. Istallet for att vi som nu rullar ut
arbetstidsforkortningen dar det ar svart att rekrytera och ddrmed redan har ett
problem med aterhamtning i verksamheten, vill vi att vi som region arbetar
proaktivt med fragan.

En arbetstidsférkortning med bibehallen 16n, maste kombineras med satsningar
pa att utbilda mer personal for att tdcka ett 6kat personalbehov. En forkortad
arbetsdag skulle kunna locka tillbaka personer,som tidigare arbetatinom vard-
och omsorgsyrken. Arbetstidsforkortning minskar stressrelaterad ohalsa och
mojliggor for fler att kommai arbete. Kortare arbetsdag ar aven en viktig
feministisk reform. Manga kvinnor jobbar ofrivillig deltid och bekostar ur egen
ficka sin arbetstidsforkortning. Med forkortad arbetstid med bibehallen 16nkan
fler fa en heltidstjanst. Det minskar den ekonomiska klyftan mellan man och
kvinnor i Halland, som 2019 var Sveriges storsta. Den som ar ekonomiskt
oberoende av sin partner har lattare att komma ur destruktiva forhallanden. Det
ger oss ocksa en friskare aldre befolkning som om de vill kan orka arbeta langre.
Det ar en omstallning som behoéver géras i hela samhallet. Har kan Region
Halland bliledareni att 6ka attraktiviteten inom vardyrkena. En omstalining som
maste goras for att Halland ska kunna bli den basta livsplatsen.
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Vansterpartiet Halland yrkar darfor:

e AttRegion Halland tar fram en plan for attinféra likvardig
arbetstidsférkortning med bibehallen 16n for alla yrkesgrupper inom
Region Halland till 2030

e AttRegion Halland ser 6ver, samordnar och vid behov uppdaterar sina
utbildningsplaner, for att tilsammans med kommunerna trygga
grundutbildning och vidareutbildning inom vard- och omsorgsyrken samt
angransande kompetenser.

e AttRegion Halland tar fram en strategi for aterrekrytering av de
medarbetare som lAmnat varden for att arbeta i andra branscher.
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Agnes Hultén

Qo Quasss

Lena Ludvigsson

Sida2av 2



	__LTPLATFIL12_PlatinaFiles$_Active_49_49ce03ba-b6ab-412f-ac72-0a5c413615e1

