. PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS230002

Regionservice 2023-10-11

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid: Onsdag 08 november 2023 kl. 08:30 — 11.00
Plats: Sammantradesrum Ladan, Skanegatan 59, Halmstad

For arbetsgivarparten: Andreas Mattsson, ordférande
Josefin Alstrom, HR-chef/Sekreterare

For arbetstagarparten: Dragica Grahovac, SACO

Emil Erdelius, Kommunal
Jeanette Miller, Vision

Franvarande: Denice Andersson, Kommunal

Dagordning
8§ 67 Motets 6ppnande

§ 68 Val av protokolljusterare
Andreas Mattsson justerar tillsammans med Dragica Grahovac, Emil Erdelius
och Jeanette Miller dagens protokoll.

§ 69 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns.

§ 70 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.



Forvaltningsniva
8§ 71 Informations- och dialogarenden

1. Driftndmndens drenden 231122

Andreas Mattsson redogjorde for arenden till driftndmnden 2023-11-22 enligt
arendelista.

2. Information och dialog om medarbetarundersokningen 2023

Andreas Mattsson och Josefin Alstrém redogjorde for forvaltningens resultat
fran medarbetarundersékningen 2023. Dialog férdes om olika omraden,
sasom uppfélining och aterkoppling samt hur man kan arbeta for att férhindra
utsatthet.

3. Dialog om innehall pa stormote 26:e januari 2024

Dialog kring innehall. Enades om att temat for dagen ska vara
kompetensutveckling och digitalisering. Arbetsgivaren aterkommer med mer
detaljerad planering. Stormétet flyttas till den 9:e februari 2024 och
arbetsgivaren skickar ut inbjudan till deltagare i RGS samverkansgrupper.

4. Dialog om ev. extra samverkansmdte 12:e december 2023

Det extra samverkansmotet stryks, och istéllet forlangs samverkansmotet den
6:e december med en timme.

5. Dialog om mdtesdatum 2024

Arbetsgivaren meddelar att samverkansmoten planeras att aga rum mellan
arbetsutskottets moten och namndsmaoten. Det mojliggér samverkan av de
forslag till beslut som laggs fram i namndsmoéten. Fackliga parter har inget att
invanda. Arbetsgivaren kommer att skicka ut kallelser for 2024.

6. Information fran fackliga foretradare

Vision uppmarksammar behovet av att fackliga parter ska fa information om
de annonser som uppger fackliga kontaktpersoner. | dessa fall 6nskas
avisering innan publicering av annons.

Saco tar upp problematik med tillgang till information om lénenivaer i samband
med rekryteringsprocesser. Alla fackliga parter har inte insyn i olika
befattningars lonenivaer. Det kan darfor bli svart for fackliga parter att svara
pa fragor fran kandidater rérande I6nenivaer.



Stab och ledningsniva

8§ 72 Informations- och dialogarenden
Inga arenden.

§ 73 Arbetsmiljofragor
Inga arenden.

8§ 74 Na&sta mote:
Onsdag 6 december 8.30-12.00

Emil lamnar forhinder till nasta mote.

Vid protokollet:

Josefin Alstrom
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Andreas Mattsson, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Josefin Alstrom och skrivs under vid kommande méte)

Dragica Grahovac, SACO



Jeanette Miller, Vision



