PROTOKOLL Diarienummer
Region Halland Sammantradesdatum  DNRGS200176

Regionservice 2021-05-05

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
féor Regionservice

Tid:

Plats:

Onsdag 5 maj 2021 kl. 08:30 - 10:30

Teams-mote

For arbetsgivarparten: Torbjoérn Svanberg, ordférande

Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare
Kerstin Bengtsson, avdelningschef Skanningen,
information punkt 4

For arbetstagarparten: Jeannette Miller, Vision

Dragica Grahovac, SACO
Gorel Stoltz, Kommunal
Charlotte Karlsson, Kommunal

Dagordning

§ 35 Motets 6ppnande

§ 36 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter
dagens protokoll. Charlotte Karlsson justerar fér Kommunal.

§ 37 Godkidnnande av dagordning
Dagordning godké&nns.

§ 38 Foregaende moétesprotokoll

Foregaende matesprotokoll godkanns.



§ 39

Informations- och dialogarenden

1. Driftnamndens drenden 210519

Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till driftnd@mnden den 19 maj
2021 enligt arendelista.

Sarskilt berordes:
- Revisorernas rapport
- Resultathantering 2020
- Delarsbokslut 1/2021, kommer att Iaggas pa teams
- Rapport internkontroll 1/2021, redovisning av tre kontrollerade
omraden.

. Samlat stéd IT och digitalisering

Torbjérn Svanberg informerade om utvecklingsarbetet for samlat stod IT
och digitalisering fortsétter.

Svetlana Kontic informerade om att dialog férs med medarbetarna om
inplacering i ny organisation pa RK under vecka 18-19. Fram till vecka 20
kan medarbetarna ha dialog med nuvarande chef eller HR om
placeringarna. De kan komma med synpunkter &ven senare men tanken
ar att de nya cheferna ska ha mojlighet att granska materialet och ha
dialog med medarbetarna déarefter.

. Aktuellt lige och beredskap, Covid-19

Torbjérn Svanberg informerade om aktuella léget avseende
skyddsutrustningen. Materialférsérjningen fortsatt &r stabil.

Bokningsstddet pa GAS for att hjalpa Narsjukvarden med bokning av
vaccination till medborgarna, som inte kan boka sjalva, fungerar pa ett bra
satt. Ett uttkat uppdrag diskuteras avseende fragor som ar kopplade till
konsekvenserna av vaccinet, tillgangen till vaccin och andra fragor som
invanarna staller. Uppdraget som &nnu inte ar beslutat, kallat
invanarservice, ar tillfalligt for att aviasta 1177, vardcentralerna och RK
kommunikation.

Dragica Grahovac, SACO, fragade hur manga av medarbetarna pa GAS
har arbetat med bokningsstod.

Arbetsgivaren aterkommer med fragan.



4. Information om utveckling av Skanningverksamheten
Kerstin Bengtsson informerade att utveckling av Skanningverksamheten
gar enligt planerna. Férberedelser med rum, maskiner mm pagar for
verksamheten som ska ligga pa Skanegatan.
Resurstillskott som skett ar en omplacering fran Stad/VNS och det
fungerar bra.
Uppdelningen pa Hallands Sjukhus och Skanegatan ger en battre
arbetsmiljo for alla medarbetarna eftersom det ar trangt i lokalerna pa
Hallands Sjukhus. Medarbetarna ar med pa och arbetar med férandringen.

5. Organisationsforiandring pa Regionservice med anledning av att IT-
verksamheten overgar till Regionkontoret
Torbjérn Svanberg informerade om tankt organisationsférandring med
anledning av att IT-verksamheten dvergar till Regionkontoret. Material har
skickats till samverkansgruppen den 19:e april sa att drenden kan tas till
beslut efter samverkansgruppens méte.

Arbetsgivarens forslag ar att:

e Organisera ett omrade understallt forvaltningschefen, preliminart
benamnt: Tele-/Servicecenter

e Nuvarande roll som OC for IT/Tele férandras till att vara OC for Tele-/
Servicecenter

o Tillsatta en digital strateg. Rollen organiseras redovisningsmassigt
inom stab/ledning

e Att rollen digital strateg tillsatts med nuvarande OC Tele/IT

e Nuvarande roll som AC for IT/Tele Servicedesk inkl servicecenter
forandras till att vara AC for Tele servicedesk/servicecenter

e Att ovanstaende férandringar sker i samma tidsperspektiv som IT
organiseras under RK

¢ Riskanalys genomférs under varen 2021

6. Centralreceptionen HSV

Forvaltningschefen pa Hallands Sjukhus har for avsikt att fatta beslut om
att Centralreceptionen i Hallands Sjukhus Varberg ska overféras till
Regionservice. Arendet kommer att tas upp i CSG fér dialog och infor
beslut. Risk och konsekvensanalys gors tillsammans med CSG.



Beslutsdarenden

§ 40 Organisationsforandring inom Regionservice med anledning av att
IT-verksamheten overgar till Regionkontoret.

Arbetsgivaren amnar fatta beslut om att nuvarande roll som OC for [T/Tele férandras

till att vara OC for Tele-/Servicecenter och att tillsatta en tjanst som digital strateg

som tillsatts med nuvarande OC Tele/IT.

Arbetsgivaren amnar vidare besluta att nuvarande roll som AC for IT/Tele

Servicedesk inkl servicecenter férandras till att vara AC for Tele servicedesk/

servicecenter. Samtliga forandringar kommer att ske i samma tidsperspektiv som IT

organiseras under RK

Samverkansgruppens fackliga féretradare hade inget att erinra mot arbetsgivarens
forslag till beslut.

§ 41 Arbetsmiljéfragor
Arbetsskador och tillbud, kvartal 1
Svetlana Kontic informerade om arbetsskador och tillbud fér kvartal 1

Charlotte Karlsson, Kommunal, papekar att det sakert finns manga som haft Covid-
19 men inte anmaélt det som arbetsskada eftersom det ar sa fa anmélda arbetsskador
under forsta kvartalet.

§ 42 Nasta mote: Onsdag 18 augusti 2021 kl. 08:30 — 11:00.

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, férvaltningschef



Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande méte)

Dragica Grahovac, SACO



