. PROTOKOLL Diarienummer
Reglon Halland Sammantradesdatum DNRGS190003

Regionservice 2019-10-09

Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté
for Regionservice

Tid:

Plats:

Onsdag 9 oktober 2019 kl. 08:30 — 11:00

Murstocken, Fiskaregatan 4

For arbetsgivarparten: Torbjorn Svanberg, ordférande

Svetlana Kontic, HR-chef/sekreterare

For arbetstagarparten: Jeanette Miller, Vision

Dragica Grahovac, SACO
Gorel Stoltz, Kommunal
Charlotte Karlsson, Kommunal

Dagordning
§ 68 Motets dppnande
8§69 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter dagens
protokoll. Charlotte Karlsson justerar féor Kommunal.
§ 70 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns.
§71 Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.
8§ 72 Informations- och dialogéarenden

1. Driftndmndens arenden 191030
Torbjorn Svanberg redogjorde for arenden till driftndmnden den 30 oktober
2019 enligt féredragningslista.



Sarskilt berérdes:
- Uppfoljningsrapport 2 2019
- Intern kontroll 2 2019
- Verksamhetsplan 2020

2. Principdialog om arendelista till driftn@mnden
Torbjorn Svanberg tog upp till dialog hur arendelistan till driftn@mnden
utformas och laggs ut pa samarbetsplatsen. Det finns svarigheter att lagga
ut hela féredragningslistan i tid.

Samverkansgruppen har inte att erinra mot formen att lagga ut
arendelistan istéllet for foredragningslistan.

3. Reviderad malbild 2023
Torbjorn Svanberg informerade om foréndringarna i aktiviter avseende
malbild 2023. Vidare redogjorde han for vilka aktiviteter som férvaltningens
verksamheter kommer att arbeta med 2020. Aktiviteterna aterfinns i
verksamhetsplanen.

4. Kurvertering, preliminar tidplan
Torbjorn Svanberg informerade om preliminar tidplan for hantering av
kurvertering.

5. Inspel till fackliga motet i november
Dragica Grahovac, SACO, vill garna att analys av medarbetarenkéaten tas
upp. Vidare sa ska arbetsmiljoplanen 2020 och utvardering av
arbetsmiljoplanen 2019 tas upp.
Torbjorn Svanberg informerade att vi kommer att ta upp arbetet med
standardiseringen.
Jeannette Miller, SKTF, tog upp att det efterfragas att ha en fraga om vad
medarbetarna anser om narmast hogre chef. Denna fraga hanvisas till
Centrala Samverkansgruppen.

Beslutsarenden

§ 73 Vikariat pa Servicecenter Halmstad

Medarbetare pa Servicecenter har sagt upp sig och arbetsgivaren amnar tillsatta
anstéllning i forsta hand som vikariat. For att undvika dvertalighet inom
kostverksamheten amnar arbetsgivaren att erbjuda medarbetare fran Kostservice
Halmstad vikariat pa Servicecenter i Halmstad.

Arbetstagarparten hade inte att erinra mot arbetsgivarens forslag.

8 74 Konsekvenser av standardiseringen

Samverkansgruppen hade dialog om konsekvenserna av standardiseringen.
Arbetsgivaren &mnar att tillfallig ha restriktioner avseende tillséattning av tjanster inom
Regionservice. Alla nya tjanster ska fran och med 15 oktober ga via HR-chefen for
att sakerstalla att det inte finns omplacering fran de verksamheter som kommer att
ha overtalighet.



Arbetstagarparten hade inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

§ 75 Arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoplan

Svetlana Kontic gick igenom forslag till arbetsmiljoplan 2020.
Samverkansgruppen hade dialog om fokusomradet for 2020 och tycker att
fokusomradet ar bra. Arendet kommer att tas upp vid nasta samverkansmote infor
beslut i RGS driftnamnd.

Arbetsmiljérond Staben

Svetlana Kontic gick igenom arbetsmiljéronden for staben.

8 76 Nasta mdte: Onsdag 6 november 2019 kl. 08:30 - 11:00.

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande maote)

Dragica Grahovac, SACO



