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Dagordning
§ 53 Motets dppnande
8§54 Val av protokolljusterare
Torbjorn Svanberg justerar tillsammans med fackliga representanter dagens
protokoll. Charlotte Karlsson justerar for Kommunal.
855 Godkannande av dagordning
Dagordning godkanns med tillagg av tva punkter rérande receptionen i
Halmstad och en dialog om flex samt att beslut om reprocentralen utgar.
§56 Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll godkanns.



§ 57

Informations- och dialogarenden

1. Redovisning av internkontrollplan
Torbjorn Svanberg redogjorde for internkontrollplanen och den rapportering
som gjordes till URL. Internkontrollplanen har tagits upp i driftsnamnden i maj.

Internkontrollplanen laggs ut pa samarbetsplatsen.

2. Uppdatering av aktivitetsplan, servicecenter

Torbjorn Svanberg redogjorde for servicecenters aktivitetsplan och hur langt
arbetet har kommit. Parterna ar 6verens om att utvecklingen gar at ratt hall.

3. Information om televaxels kder och véantetider
Kommunal har lyft fragan om televaxelns vantetider och om de har ékat.

Fragan har stallts till avdelningschefen och svaret redogjordes for
samverkansgruppen.

4. Information om férandring av arbetssatt och roller inom HR inklusive
utbildningsadministrationen

Svetlana Kontic informerade om att HR ledning tagit beslut om férandring av

arbetssatt och roller inom HR och for utbildningsadministrationen. Detta for att

kunna sékerstélla att kompetensportalen haller den kvalitet som utlovats.

Bildmaterial finns pa samarbetsplatsen.

5. Dialog om resan mot 2023

Torbjérn Svanberg informerade om verksamhetsidén och plan med aktiviter
for genomférande mot malet. Regionservice har arbetat fram 6 langsiktiga mal
och indikatorer som ska fora verksamheten fram mot malet.

Arbetsgivaren vill garna att alla medarbetare ska kanna sig delaktiga och vilja
arbeta mot malet.

6. Information om piloter i kompetensportalen
Svetlana Kontic informerade om att upphandlingen har varit pilot i
kompetensporten och visade resultatet av det arbetet.



7. Rekrytering och tillsattning av medarbetare vid Receptionen i
Halmstad, Servicecenter

Receptionen behover en extra resurs under sommaren, timanstéllning. Idag
har receptionen en timavionad men det racker inte under sommaren.
Arbetsgivaren har erbjudit Harald Fried en timanstallning.

Vidare har arbetsgivaren for avsikt att tillsvidareanstéllda en medarbetare pa
receptionen. En av medarbetarna har varit tjanstledig for studier lange och
kommer att fortsatta med detta under ca 1,5 ar till. Arbetsgivaren avser att
erbjuda en annan medarbetare tillsvidareanstallning fran 1 juli for den
medarbetare som ar tjanstledig istallet for vikariat.

8. Flexledighet

Kommunal informerade att chefen pa logistik ville ta bort flexmojligheten for
medarbetarna men att medarbetarna vill ha den kvar.

Gorel Stoltz, Kommunal, dnskar att arbetsgivaren har dialog cheferna om vad
flex innebar och nar det ar flex och nar det ar overtid.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkopplar till hdsten.

Beslutsarenden
8 58 Tillsattning av medarbetare vid Receptionen i Halmstad,

Servicecenter
Arbetsgivaren amnar tillsatta en tjanst tillsvidare for att ticka upp for en langtids
tjanstledighet for studier.

De fackliga foretradarna hade inget att invanda mot arbetstagarens forslag till beslut.

§ 59 Nasta mdte: Onsdag 4 september 2019 kl. 08:30 - 11:00.

Vid protokollet:

Svetlana Kontic
HR-chef/Sekreterare

Justeras for arbetsgivarparten:

Torbjorn Svanberg, forvaltningschef



Justeras for arbetstagarparten:
(Justeras via epost till Svetlana Kontic och skrivs under vid kommande maote)

Dragica Grahovac, SACO



