
 
  

Sammanträdesdatum 
2024-02-27 

  

                   

  

 
  

Protokoll samverkansgrupp Psykiatrin Halland 
 
Tid: tisdag 27 februari 2024, tid 09.00 – 12.00 
 
Plats: Teams  

 
För arbetsgivarparten: Goran Delic, Förvaltningschef, ordförande  
  Anders Lindblad, HR- chef, sekreterare  
    
  
För arbetstagarparten:     Charlotte Karlsson, Kommunal  
    Martin Malmstedt, Vårdförbundet 
    Charlotta Andersson, Vision 
    Inger Bermlid, HLF    
    Dragica Grahovac, SACO 
Icke närvarande:         
 

 

Mötets öppnande   

 
1. Godkännande av dagordning 

       Dagordning godkänd med inskickade tilläggspunkter. 

 

2. Fastställande av föregående mötesprotokoll 

        Föregående mötesprotokoll godkänns.  

 

Information/dialog:  

 
3. Förvaltningschefen informerar;  

Ny kommunikatör, Mikael Malmborg har börjat sin anställning. HR-partner Patrik 
Berg slutar sin anställning i slutet av mars, rekrytering av ny HR-partner pågår. 

 
4. Genomgång årsredovisning 2023; 

Avvaktar beslut kring resultathantering för 2023. För 2024 särredovisas LRV-
vård separat. Hur hantering kring LRV-vård ska ske framöver är lyft inför 2025.  
Fråga kring utomlänspatienter har lyfts till regionkontor, arbete pågår kring detta. 
 
 
 

 



 
 
 
 

5. Kompetensförsörjning; 
Genomgång av personalomsättning, aktiviteter kring kompetensförsörjning. 
Bjuda in Hilda Svahn till kommande samverkansmöte för att presentera 
pågående arbete kring aktiviteter hur vi möter/attraherar sjuksköterskestudenter.
   

  
6. Genomgång sjukfrånvarostatistik 2023;  

Genomgång av sjukfrånvarostatistik för 2023. Fördjupad analys önskas gällande 
avdelning 23 och 26 vid kommande samverkansmöte. 

 
 

7. Arbetsskador och tillbud 2023; 
Genomgång av arbetsskador och tillbud för 2023. Arbetsgivaren tar fram 
fördjupad statistik kring orsaker till arbetsskador och tillbud till kommande 
samverkansmöte.  

 
8. Övriga frågor; 

Dygnsbryt/Veckobryt; HV Vbg, vecko/dygnsbryt onsdagar kl. 14. HV Hstd, 
dygnsbryt kl. 20 samt veckobryt på onsdagar kl. 15. 
 
Arbetsgivaren informerar om pågående arbete kring chefers förutsättningar 
avseende arbetsmiljö. Frågan kommer att lyftas upp vid chefsdag 3 maj. 
 
Vårdförbundet uttrycker stark oro kring sommarens inriktningsbeslut i 
heldygnsvården, detta utifrån patientsäkerhet, arbetsmiljö och 
legitimationsansvar. Kommunal håller med. 
 
Löneöversyn – SACO informerar om att SSR har gått ur 
Akademikeralliansen just i denna avtalsrörelse, därmed gäller för kuratorer och 
specialpedagoger lönesättning efter att avtalet är på plats. 
Vårdförbundet lyfter att lönesamtal kan genomföras även om inte avtal är 
klart. Dessa samtal skall dock utgå från prestation och inte beröra kronor och 
ören.  
 
Nästa möte 18 mars. 
 
 

 
9. Förvaltningschefens beslut;  

 
 
 
 
Vid protokollet 
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