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§138 
 
Beslut om extra särskild sommarersättning 2023 (beslut enligt 
delegation) 
RS221217 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

• Medarbetare som arbetar extra under sommarperioden 2023-06-01 – 2023-
08-31 får, utöver tidigare beslutade sommarersättningar, även nedanstående 
ersättning: 

           vid 5 st. extrapass                 5 000 kr som ett engångsbelopp 
           vid 6 st. extrapass                 6 000 kr som ett engångsbelopp 
           vid 7 st. extrapass                 7 000 kr som ett engångsbelopp 
           vid 8 st. extrapass                 8 000 kr som ett engångsbelopp 
           vid 9 st. extrapass                 9 000 kr som ett engångsbelopp 
           vid 10 st. extrapass               10 000 kr som ett engångsbelopp 
  

• Månadsavlönade medarbetare som tjänstgör inom yrkeskategorierna 
sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, röntgensjuksköterskor, biomedicinska 
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, undersköterskor, 
barnsköterskor, ambulanssjukvårdare och skötare omfattas. 

• Innan denna särskilda ersättning kan användas ska respektive 
förvaltningschef fatta beslut om den kan användas och i vilka verksamheter. 

• Ersättningarna gäller inte föräldralediga medarbetare och pensionärer som 
tillfälligt tjänstgör under sommaren eller medarbetare som förskjuter semester 
och som i dessa fall då erhåller andra sommarförmåner. 
  

Reservationer 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) reserverar sig till förmån för eget förslag. 
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Förslag till beslut under överläggningarna 
My Clingston (KD) yrkar på bifall till liggande förslag. 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) yrkar på att lägga till i beslutet att om behovet 
uppstår inom andra yrkeskategorier kan även dessa vara berättigade till extra 
särskild sommarersättning 2023. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsens 
arbetsutskott bifaller liggande förslag.  

Omröstning begärs 
Regionstyrelsens arbetsutskott godkänner följande beslutsgång. 
Den som vill bifalla liggande förslag röstar ja. 
Den som vill bifalla Lise-Lotte Bensköld Olssons förslag röstar nej. 
 
Omröstningsresultat  
Med 2 ja-röster för liggande förslag och 1 nej-röst för Lise-Lotte Bensköld Olssons 
förslag beslutar regionstyrelsens arbetsutskott att bifalla liggande förslag.  

 
Ärendet 
För att kunna upprätthålla en god hälso- och sjukvård och bemanna sjukvården 
under sommarperioden då medarbetarna samtidigt har både rätt till - och behov av - 
lagstadgad semesterledighet har Region Halland under många år använt särskilda 
sommarersättningar. 

Flera förvaltningar har nu signalerat oro inför kommande sommar gällande 
kompetensförsörjningen. Många arbetspass är inte täckta och det har varit svårt att 
få avrop från bemanningsföretag och flera verksamheter har dessutom rapporterat 
om flera externa avgångar än tidigare. 
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Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

• Medarbetare som arbetar extra under sommarperioden 2023-06-01 – 2023-
08-31 får, utöver tidigare beslutade sommarersättningar, även nedanstående 
ersättning: 
vid 5 st. extrapass 5 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 6 st. extrapass 6 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 7 st. extrapass 7 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 8 st. extrapass 8 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 9 st. extrapass 9 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 10 st. extrapass 10 000 kr som ett engångsbelopp 
  

• Månadsavlönade medarbetare som tjänstgör inom yrkeskategorierna 
sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, röntgensjuksköterskor, biomedicinska 
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, undersköterskor, 
barnsköterskor, ambulanssjukvårdare och skötare omfattas. 

• Ersättningarna gäller inte föräldralediga medarbetare och pensionärer som 
tillfälligt tjänstgör under sommaren eller medarbetare som förskjuter semester 
och som i dessa fall då erhåller andra sommarförmåner. 

 
Beslutsunderlag 

• Extra särskild sommarersättning 2023 korr version 
• extra sommarers 2023 2 

 
Expedieras till 
Driftsnämnden Hallands sjukhus 
Driftsnämnden Psykiatri 
Driftsnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnden Närsjukvården 
  

  

 
Paragrafen är justerad 
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Regionkontoret 
Välj verksamhetsområde 
Karolin Hamnér 
Nämndtjänsteman 

Beslutsförslag 

Datum 
2023-04-19 

Diarienummer 
RS221217 

Regionstyrelsen 
 
 
Extra särskild sommarersättning 2023 korr version 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 
- Medarbetare som arbetar extra under sommarperioden 2023-06-01 – 

2023-08-31 får, utöver tidigare beslutade sommarersättningar, även 
nedanstående ersättning: 
vid 5 st. extrapass  5 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 6 st. extrapass 6 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 7 st. extrapass 7 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 8 st. extrapass 8 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 9 st. extrapass 9 000 kr som ett engångsbelopp 
vid 10 st. extrapass               10 000 kr som ett engångsbelopp 
 

Månadsavlönade medarbetare som tjänstgör inom yrkeskategorierna 
sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, röntgensjuksköterskor, biomedicinska 
analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare, undersköterskor, 
barnsköterskor, ambulanssjukvårdare och skötare omfattas. 

 
Ersättningarna gäller inte föräldralediga medarbetare och pensionärer som 
tillfälligt tjänstgör under sommaren eller medarbetare som förskjuter semester 
och som i dessa fall då erhåller andra sommarförmåner. 
 
Innan denna särskilda ersättning kan användas ska respektive förvaltningschef 
fatta beslut om den kan användas och i vilka verksamheter. 

 
 
  



 2 (2) 

 

Sammanfattning 

För att kunna upprätthålla en god hälso- och sjukvård och bemanna 
sjukvården under sommarperioden då medarbetarna samtidigt har både rätt 
till - och behov av - lagstadgad semesterledighet har Region Halland under 
många år använt särskilda sommarersättningar.  
Flera förvaltningar har nu signalerat oro inför kommande sommar gällande 
kompetensförsörjningen. Många arbetspass är inte täckta och det har varit 
svårt att få avrop från bemanningsföretag och flera verksamheter har 
dessutom rapporterat om flera externa avgångar än tidigare. 
 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Kostnaden för 2023 års sommarersättningar bärs av respektive nämnd. 
 
 

Förvaltning 

Cristine Karlsson Indre Grimpe 
Tf regiondirektör Tf HR-direktör 
 

 
 
Styrelsens/nämndens beslut delges 
 
 
Driftsnämnd Hallands sjukhus 
Driftsnämnd Psykiatri 
Driftsnämnd Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnd Närsjukvården 
 
 

 

 



Extra sommarersättning 2023
RS AU 11/4 2023
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Nuläge
● Förvaltningarna signalerar stor oro inför kommande sommar gällande 

kompetensförsörjningen. 

● Många pass ej täckta

● Svårt att få avrop från bemanningsbolag

● Fler externa avgångar än tidigare och fler vakanser

.
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Förslag till ersättning
Om en medarbetare under sommaren tar extra pass får denne utöver sommarersättningar 
även nedanstående ersättning:

● 5 extra pass 5 000 kr extra som ett engångsbelopp

● 6 extra pass 6 000 kr extra som ett engångsbelopp

● 7 extra pass  7 000 kr extra som ett engångsbelopp

● 8 extra pass 8 000 kr extra som ett engångsbelopp

● 9 extra pass    9 000 kr extra som  ett engångsbelopp

● 10 extra pass 10 000 kr extra som ett engångsbelopp

OBS!! Gäller inte föräldralediga medarbetare och förskjuten semester.
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Hur mycket får medarbetaren totalt, (vid fem 
extra pass)
Exempel: Heltid, Grundlön 35 000 kr, (timlön 212:12 kr, arbetspass 8 tim) 

Övertid 4072 kr (212:12 x 2,4 x 8)

200 kr/t 1600 kr (sommarers 8 x 200) Totalt 5672 kr

extra ers 5000 kr Utbetalas som ett engångsbelopp efter sommaren
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Sommaren 2023 Kostnad beräknat på 2022

● ADH 691 000 

● HS 843 000

● NSVH 174 000

● PSH 194 000

Total kostnad 1 902 000 Exkl lkp

2 776 920 Inkl lkp
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