Bilaga A: Fasta arvodesnivaer

Organ Ordférande {1:e) vice 2:vice ledamot(Ovrig) ersattare
Regionfullméaktige 18 9 9 - -
Revisorer 15 8 - 8 -
Regionstyrelsen 100* 40% 100* 5 2
Arbetsutskottet 100* - - 100* -
Halso och sjukvardsutskottet 100* - - 60* -
Tillvaxtutskottet 100* - - 60* -
Beredning for social hallbarhet 24 19 2 2
DN Regionservice 30 5 18 2 2
DN Ambulans, diagnostik och

halsa 40* 5 24 2 2
DN Narsjukvard 40* 5 24 2 2
DN Psykiatri 40* 5 2 2
DN Hallands sjukhus 60* 10 40* 2 2
DM Hallands sjukhus

arbetsutskott - - - 10 -
DN Kultur och skola 30 5 18 2
Kolletivtrafiknamnd 30 5 18 2 2

Gemensamma namnden for

- - 2
hemsjukvard och hjalpmedel 24 1
Patientnamnden 16 - - 2 1
Hallandstrafiken AB - - - - -
Teater Halland AB 10 6 - - -
Stiftelsen Hallands lansmuséer 10 6 - - -
gruppledare (tillfaller partiet) 40

* indikerar att ersattning fér forlorad arbetsinkomst ej betatas ut for uppdraget.



Bilaga B

Arvoden och ersdttningar fr o m 2023-01-01

Basarvode

Arsarvode A: regionstyrelsens ordférande
och ordférande i regionstyrelsens utskott

Arsarvode B: 6vriga fortroendevalda

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst
Férlorad arbetsinkomst 1:a timmen
Férlorad arbetsinkomst féljande timmar

Sammantrddesarvode/Fdrrattningsarvode

Lasdagsarvode for fullmaktigemdten

Sammantradesarvode for ordférande under
40 %

Vice ordférande

Restidsersittning

Restidsersattning ordférande/vice
ordférande i driftndmnd

Gemensam namnd

100 %

91%

40 sammantriden

20 sammantraden

986 700 kronor / ar
82 225 kronor / man

74 825 kronor / man

538 kronaor
269 kronor

269 kronor
1796 kronor

896 kronor / man

448 kronor / man

269 kronor /timme

269 kronor / timme
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Bilaga C
lllustrerande exempel

Kompensationen utgdr med samma timbelopp som framgar av férsta stycket i
arvodesreglementet. Féljande exempel itlustrerar tilldmpningen.

Nagon ytterligare restidsersattning utéver detta utgar ej.

NN har arbetstid 08:00 — 17:00. Hen har en timmes restid till och fran
sammantriadesorten.

Sammantradet varar mellan kl. 10:00 — 14:00.

Kl. 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ord res- sammantradestid res- ord
arb tid tid tid arb tid
faktisk restid faktisk restid

Om NN pa grund av t ex arbetsplatsens beldgenhet, arbetets art, insatt vikarie eller
dylikt ] kan utfora sitt arbete ska han ha mdéjlighet att begara ersattning ocksa for tid
mellan ki. 08:00 — 09:00 och 15:00 — 17:00, d v s f6r hela perioden 08:00 — 17:00.

Bilaga D
Restider for fast restidsersattning

Laholm — Halmstad 1 timme

Hylte — Halmstad 1,5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar
Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar
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Bestammelser om ekonomiska formaner till
heltidssysselsatta/deltidssysselsatta
fortroendevalda

Beslutat av regionfullmaktige den XX manad 2022, § YY.
Tillimpningsomrade

§1
Bestammelserna omfattas av de fértroendevalda som uppbér heltidsarvodering eller
arvodering dver 40% av en heltidsarvodering.

§2
Heltidsarvoderad fértroendevald enligt kapitel 3, § 1 i arvodesreglementet bendmns
regionrad.

§3
F&r hel- eller deltidsengagerad fértroendevald hos Region Halland, ska féljande
bestdmmelser galla.

§4

Arvodet berdknas i enlighet med arvodesreglementet.

§5

Arlig revidering sker med den vid revisionsforhandlingar genomsnittliga procentuella
lonedkningen for regionens samtliga anstéllda att gélla fran samma tidpunkt som fér
maijoriteten av regionens anstallda.

Viss ledighet

§6

Hel eller deltidsengagerad ska med bibehallet arvode beredas en mot semester
svarande ledighet som till langden svarar mot vad semester som tillkommer
regionanstalida chefs-tjansteman.

Férmaner vid vissa sarskilda former av ledighet

§7

Hel- eller deltidsengagerad har ratt till ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap,
foraldraledighet, andra politiska uppdrag samt civil- och férsvarstjdnstgéring. Fér
denna ledighet har hel- eller deltidsengagerad rétt att f4 arvode, enligt samma
grunder som I6n, utgar till regionanstéllda chefstjansteman.

Samordning med férmaner fran den allmanna férsdkringen

§8
Vid ledighet som avses i § 7 samt i dvrigt ska arvode och andra erséttningar
(sjukpenning, pension m m) samordnas enligt de grunder som galler for

regicnanstéllda enligt kollektivavtal.
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Grupplivforsakring
§9

Hel eller deltidsengagerad ska under den tid uppdraget omfattar vara
grupplivforsdkrad enligt KFA:s férsakringsbestammelser.

Resor och traktamenten vid tjansteférriattningar

§ 10
Erséttning for resor och traktamenten ska félja avtal som géller for anstallda inom
Region Halland.

Pension

§ 11

Beroende pa férsta tillirdde som fértroendevald ska hel eller deltidsengagerad efter
avslutad tjanstgdring erhalla pensionfomstéliningsstdd i enlighet med
normalpensionsreglemente for heltidssysselsatta fértroendevalda hos Region
Halland, KAP-KL eller OPF-KL.

Foretagshélsovard

§12
Heitidsarvoderad eller den som ar arvoderad pa betydande grad av heltid (40% och
over) har réatt till féretagshélsovard pa samma villkor som anstéalld personal.

Férmaner till ersattare for hel- och deltidsengagerad

§13

Om hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan orsak hindras att utbva
uppdraget under langre tid 3n en manad, ska dessa bestdammelser med undantag av
§ 11 frAn och med nastfoljande manadsskifte och sa lange hindret bestar gélla den
som ersatter denne i uppdraget.

Tolkning och fillampning

§14

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgdr fragor rérande tolkning och
tildmpning av pensionsbestdmmelser.

Ovriga fragor rérande tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser jamte bilagor
samt bestdmmelser i kollektivavtal fér regionanstdilda vartill dar hanvisas avgors av
regionstyrelsen.

Dessa bestammelser géller fran och med 2023-01-01



