Psykiatrin i siffror

latri

Rattspsyk

A G

Psykisk Halsa

)
N 4
S (-
0 o
k= o
% >
o0
Hael

- Kartl

- uppdragpsykiskhalsa.se -







Innehall

T FBIOrd. oo 4
2. Nationell dverblick.............ccooiiiiiiiiii 5
3. Introduktion och definitioner.............cccccooiiiiiiii 6
4. Verksamhetsbeskrivning ..........cccccooviiiiiiiiii 13
5. Nyckeltalsgrafer ... 38
6. Diagnosférdelning i rattspsykiatrisk slutenvard........................ 55
7. Utevistelser och avvikningar fran rattspsykiatrin ...................... 56
Bilaga 1. Nyckeltal, lansniva..............ccoiiiii 58
Bilaga 2. Forteckning Sver inrapporterande enheter....................... 64

3 (64)



1. Forord

Ar 2020 har minst sagt varit ett speciellt ir med en omfattande covid-19-pan-
demi som i hdg grad har paverkat arbetet for den specialiserade psykiatriska
véarden. For ricespsykiatrin som har hdga krav pé sikerhet och en stor andel

av patienterna i heldygnsvird har det funnits en stor oro kring vad som skulle
hinda om smitta kom in pd avdelningarna eller om stor andel av personalen
skulle insjukna. Sa hir langt har det gitt bra. Enstaka utbrott pa avdelningar-
na har klarats bra och dven bemanningen har fungerat. Restriktionerna for att
begrinsa smittspridningen har inneburit att det varit svirare med permissioner
och aktiviteter utanf6r vardavdelningarna i rehabiliterande syfte. Om pandemin
forsvarat utslussning och utskrivning s att virdtiderna forlings dcerstar att se.
En vilfungerande samverkan med andra aktorer som socialtjinst och arbetsfor-
medling ir sirskilt viktigt nu och sikert kommande ér for att forsoka kompen-
sera for de svarigheter som pandemin medfort.

Rittspsykiatrin 4r en liten del av specialistpsykiatrin och beror forhallandevis

en liten andel av patienterna. Det handlar ofta om ett stort antal virddagar i
tvangsvard for dessa patienter. Eftersom det handlar om langa virdtider och

en vird som patienten inte sjilv kan vilja bort 4r det av st6rsta vikt att denna
vard hiéller hog kvalitet och ir utformad efter bista tillgingliga kunskap. Det
forutsitter ett stindigt pdgiende forbittringsarbete och grundliggande 4r att det
finns faktaunderlag att utga ifrin for att kunna jimféra och folja utvecklingen.
Precis som for all sjukvard ir det viktigt att kunna erbjuda en jamlik rittspsykia-
trisk vird och att resurserna anvinds optimalt.

Eftersom det dr mer dn 10 ar sedan SKR pabérjade kartliggningarna av psyki-
atrisk specialistvard mojliggor dven drets rapport jimforelser dver tid och ger
en bild av den forindring som skett. Utvecklingstakten och utmaningarna efter
pandemin kommer troligen att 6ka nir vi vill ta igen det som blivit eftersatt.
Polis och rittsvisendet ir offensiva och allt fler personer lagfors for olika brott.
Det innebir ett 6kat behov av platser i kriminalvarden och dven i rittspsykia-
trin. Det kommer alltsa att finnas manga fragor att diskutera framéver.

Det ir vér forhoppning att kartliggningen ska fortsitta inspirera, utmana och
komma till anvindning for analys och beslut pa savil regionniva som forvalt-
nings- och verksamhetsniva.

Vi vill rikta ett stort tack till Magnus Kristiansson, Ingela Andersson och Kaj
Forslund f6r bakgrundsfakta och analys.

Stockholm i maj 2021

Ing-Marie Wieselgren

Projektchef

Uppdrag Psykisk Hilsa
Avdelningen f6r vird och omsorg
Sveriges Kommuner och Regioner

?(;ﬁﬂ;/e_z;_“ \)@\Mﬂ Mok

Mikael Malm

Handliggare

Sektionen f6r hilso- och sjukvard
Avdelningen f6r vard och omsorg
Sveriges Kommuner och Regioner
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2. Nationell overblick
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skattar sin psykiska halsa till lika skattar sin fysiska halsa till lika av de patienter dér vérden har avskrivits
2017:64% med eller 6ver 75 pa en VAS-skala® 2017:48% med eller Gver 75 pa en VAS-skala* 2017:63 % skattar sin livskvalitet som forbattrad*

Okning eller minskning med <5% 4 Okning eller minskning med 5% eller *Kalla: RéttspsyK - Nationellt
jamfort med 2017-2018 ars data W merjamfort med 2017-2018 ars data rattspsykiatriskt kvalitetsregister

Nyckeltal 2016 2017 2018 2019 2020
Antal individer (6ppen- och slutenvérd) 2 989 2 838 2 835 3077 3082
Antal individer slutenvard 2175 1959 1978 2129 2133
Antal individer i ppen réttspsykiatrisk vérd 814 879 857 948 949
Antal vardtillfallen 2 601 2 340 2394 2 532 2 468
Antal vérddagar 393 645 394 800 386115 399 459 417 563
Antal faststéllda vérdplatser 1160 1170 1160 1165 1200
Antal drsarbetande lékare (3ppen- och heldygnsvard) 81 81 80 91 96
Antal &rsarbetande ST&kare (6ppen- och slutenvéard) 8 7 8 7 5,4
Antal arsarbetande sjukskdterskor (3ppen- och heldygnsvard) 493 477 448 451 457
Antal &rsarbetande psykologer (6ppen- och heldygnsvérd) 47 46 41 43 46
Antal arsarbetande behandlingsassistenter/skotare 1906 1978 1955 1916 1925
(6ppen- och heldygnsvard)

Ar 2019 och 2020 saknas data for Norrbotten.
Ar 2018 saknas data for Visterbotten. Det saknas ocksa patientdata fr Norrbotten och HR- och ekonomidata fér Orebro.
Ar 2016 saknas data for en av enheterna i Vistra Gotaland.
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3. Introduktion och definitioner

3.1 Vad ar ratispsykiatrisk vard?

Nedanstaende text dterges med tillstind av RittspsyK, nationellt ritespsykia-
triske kvalitetsregister. Texten ar himtad frin Nationellt rittspsykiatriskt kvaliters-
register, RittspsyK (2020). Arsrapport 2020. Goteborg: Nationellt riittspsykiatriskt
kvalitetsregister.

Lagen om réttspsykiatrisk vérd 1991:1129 (LRV)
Omfattar fyra kategorier patientgrupper:

* den som av domstol Gverlimnats till ritespsykiatrisk vard med eller utan
sarskild utskrivningsprévning

* den som ir anhéllna, hiktade eller intagna i Kriminalvarden
* den som dr démd till sluten ungdomsvard
* den som ir intagen for rittspsykiatrisk undersokning

De tre sista grupperna berdr endast patienter som ir i behov av mestadels
kortvarig psykiatrisk vérd frivilligt eller med tving.

Patientgrupp i RattspsyK

Patienter som Gverlimnats av domstol och med dom som vunnit laga kraft.

Fran brott till dom enligt LRV

Om det vid anhillan och hiktning blir uppenbart att den misstinkte kan vara
psykiskt sjuk kan domstolen begira att en personunderskning gors. Dirifrin
kan man ga vidare med en rittspsykiatrisk undersokning som vanligtvis gors i
tva steg.

orst gors en -undersokning av specialist i rattspsykiatri. Denna kallas i dldre
Forst g § 7-undersokning av specialist i rittspsykiatri. D kallas i 4ld
och i dagligt tal for en "liten sinnesundersdkning”. Om ytterligare utredning
edoms nodvindig foreslas en stor undersokning, en ratespsykiatrisk undersok-
bed d dgf | t d k g tespsykiat k und k

ning — en RPU.

Vanligtvis dr personen da intagen pa en rittspsykiatrisk utredningsenhet under
fyra veckor om personen ir hiktad f6r en bredare och mer omfattande utred-
ning av ett team bestiende av likare, psykolog, socionom, sjukskéterska och
skotare. Utredningen kan ockséd goras om den tilltalade 4r pé fri fot och skall da
vara klar pa sex veckor.

Rittspsykiatrisk undersckning fir endast genomféras om det féreligger bevis for
att den tilltalade 4r skyldig och da minimistraffet for brottet ir fingelse.

Den som lider av en allvarlig psykisk stérning — APS far i princip inte démas till
fingelse.

Om brottet har begatts under paverkan av en APS fir man med vir nuvarande
lagstiftning ta straffrittsligt ansvar for sina handlingar dven om man fakeiske inte
vet vad man gjort eller kunnat styra 6ver sina handlingar. Internationellt sett 4r
detta mycket ovanligt. Dir anvinder man sig av en tillriknelighetsbeddmning,
NGRI - not guilty by reason of insanity, vilket innebir att den psykiska sjukdo-
men anses forklara orsaken till brottet dvs. till f6ljd av den psykiska sjukdomen
begicks brottet. Personen doms alltsd inte utan verlimnas till vird direke. Ett
sidant forslag lades fram f6r Sverige i utredningen SOU 2002:3. Psykisk Stor-
ning, Brott och Ansvar. Forslaget finns ocksd med i utredningen SOU 2012:17
Psykiatrin och lagen — tvangsvard, straffansvar och samhillsskydd. Nagon
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lagDen storre rittspsykiatriska undersékningen skall till domstolen besvara
fragorna:

* Forelag en allvarlig psykisk storning vid girningen?
* Foreligger dessutom ett vardbehov vid undersokningen?
* Foreligger det en risk for dterfall i allvarlig brottslighet?

Om de tva 6versta rekvisiten giller si 6verlimnas man till vird utan sirskild
utskrivningsprévning. Om alla tre foreligger 6verlimnas man till vard med
sirskild utskrivningsprévning.

Nir RPU ir klar och dom har fallit 6verfors den tilltalade till en vardinrittning
som drivs av sjukvirdshuvudmannen i det landsting (numer region) dir perso-
nen ir folkbokf6rd. Om personen inte ir folkbokf6rd i Sverige dverférs man till
den sjukvirdshuvudman dir brottet begicks.

Vad ér allvarlig psykisk stérning (APS)2

APS ir ett juridiskt begrepp som infordes i och med lagstiftningen 1991 med
tva nya lagar — LPT och LRV. LPT stér for lagen om psykiatrisk tvingsvard
(1991:1128). Socialstyrelsen fick i nya forskrifter forklara vad som menades.

Kort sammanfattat sa ror det sig om tillstind med psykotisk svérighetsgrad
oavsett etiologi med nagot av symtomen f6rvirring, tankestrningar, hallucina-
tioner och vanférestillningar.

Man skall vid bed6mning av det psykiska tillstaindets allvar se till savil art (diag-
nostisk kategori) som grad (symtomens paverkan pa individen och den psyk-
sociala funktionsféormégan).

Enbart demens eller utvecklingsstérning anses ej som APS. Sjilvforvéllat rus
utgor heller inte en APS.

Hur ménga réttspsykiatriska undersdkningar gérs per ar?
Enligt statistik frin Rittsmedicinalverket gjordes 2020 1 152 st. § 7-utredning-
ar och 529 st. stora undersékningar RPU.

Antalet har okat kraftigt de senare aren men inte under 2020 di pandemin
paverkat mojligheten att genomféra framforalle RPU med personer pa fri fot.
Under drens lopp har det varierat och var i slutet pa 90-talet drygt 600 st. Forr
ledde knappt hilften av utredningarna till f6rslag om rittspsykiatrisk vird men
under senare ar har andelen stigit till nirmare 55 procent.

Utredningarna gors i Stockholm och Géteborg vid RMV:s rittspsykiatriska
avdelningar. Dessutom gors § 7-undersékningar i Umea genom ett avtal med
staten.

Syftet med den ritespsykiatriska virden ir att ge patienten en individuellt for-
mad vérd och att minska risken att dterfalla i brott av allvarligt slag.

LRV med eller utan sérskild utskrivningsprévning — konsekvenser for
varden

LRV utan sirskild utskrivningsprévning innebir att enbart vardbehovet avgér
hur linge virden skall paga. Chefsoverlikaren beslutar om utskrivning dvs. i
princip samma regler som for LPT.

LRV med sirskild utskrivningsprovning innebir att hinsyn dven skall tas till
samhillsskyddet. Chefsoverlidkaren far inte besluta om friging, permission eller
utskrivning om inte forvaltningsritt har gett delegation att fatta dessa beslut.

7 (64)



Innan férvaltningsritten domer skall dklagaren i brottmalet ges mojlighet att
yttra sig. Om domstolen inte foljer dklagarens 6nskan kan denne Gverklaga till
kammarritten. Detta kan dven patienten gora men inte chefsoverlikaren.

Under vérden sker en regelbunden rittslig prévning i férvaltningsritten. Den
forsta efter fyra manaders vardtid och direfter var sjitte manad.

Sedan 1 september 2008 kan slutenvirden under vissa férutsittningar 6verga till
Oppen Rittspsykiatrisk Vard — ORV. Provning sker var sjitte minad i forvalt-
ningsritten.

Séledes kan vardens foretridare anse att patienten ir firdigvardad i slutenvard
och att risken for aterfall i allvarlig brottslighet inte foreligger lingre men dndé
inte kunna skriva ut patienten. Detta blir ett etiskt dilemma f6r personalen som
de tidigare nimnda utredningarnas forslag hade ratt bot pa. Det innebir dock
inte att alla etiska dilemman hade losts om lagstiftningen hade dndrats. Det
finns ndmligen ingen perfekt lagstiftning for denna grupp av patienter.

3.2 Introduktion till rapporten

Alla data som redovisas i denna rapport avser ar 2020.

Ansvarig for inrapportering av data ir verksamhetschefen/motsvarande. Nit-
verket for styrning och lednings av psykiatrin inom SKR har ansvarat for att
kvittera data och intyga att den ir korrekt.

I denna rapport ingar 22 rittspsykiatriska verksamheter i 20 regioner vars data
har aggregerats och redovisas pa regionnivd. Underlaget bygger pa offentligt
drivna verksamheter; det finns inga privata aktorer inom detta verksamhetsom-
rade. Notera att verksamheterna i Blekinge, Gotland och Jimtland enbart redo-
visar kopt vard. En forteckning over inrapporterande enheter finns i avsnitt 8.

Data redovisas per vardplats. Detta omfattar ocksd data som enbart avser 6ppen-
vardspatienter eller resurser. Anledningen ir att virdplatser utgdr den bista
jimforelsenimnaren for rittspsykiatrin.

3.3 Definitioner

Dir det har varit méjligt anvinds Socialstyrelsens termbank for nedanstiende
definitioner.

En generell regel ir att tvé olika slag av prestationer inte kan registreras pd
samma kalenderdygn om inte den ena insatsen ir avslutad dessférinnan. Ett
exempel dr att ett besok inte kan registreras pa patient som samtidigt ar inskri-
ven i slutenvard.

Begreppet patient avser en person som har haft minst ett besok eller vardzillfille
under aret och som har en egen patientjournal. Begreppet individ avser en unik
patient.

Lagrum

Frivillig vird avser de individer som frivillig vardats under hela vardtillfillet.
LPT avser de individer som vardats enligt LPT under nidgon del av vardtillfillet
och inte enligt LRV (LPT-patienter som véirdas pa rittspsykiatrisk enhet riknas
som LPT). LRV avser de patienter som vardats enligt LRV under nagon del

av vardtillfillet. Med "vérdats enligt LRV” avses patienter som ir domda eller
overlimnade till ratespsykiatrisk vard av domstol.

En individ kan endast fyllas i under ett lagrum. Om en individ under ett vard-
forlopp vardats bade frivilligt och inom LPT anges hen enbart under LPT. Om
en individ vardats enligt bide LPT och LRV anges hen enbart under LRV.
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Vérddag

For definition av varddag anvinds Socialstyrelsens definition virddag innebir
dygn eller del av dygn under ett vardtillfille. Varje paborjat dygn riknas som
en virddag, det vill siga bide inskrivningsdag och utskrivningsdag ska inga.
Hela permissionsdygn exkluderas frin antalet virddagar. (Observera skillnaden
mellan begreppet viarddag och begreppet vardtid uttrycke i dagar.)

Vardtillfalle

For definition av vardtillfille anvinds Socialstyrelsens definition: vardtillfille
innebir vardkontake i sluten vard. Vardtillfille avgrinsas av in- och utskrivning
inom ett medicinskt verksamhetsomride (klinik/basenhet/motsvarande).

Se ytterligare beskrivning och skiss under ’Kommentar slutenvérden vardtillfillen”.

Vérdplats

For definition av vardplats anvinds Socialstyrelsens definition: faststilld vard-
plats 4r en vérdplats i sluten vard beslutad av huvudman. Ange det totala antalet
faststillda vardplatser vid arets slut.

Disponibel vardplats
Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan

beldggas. Disponibla vardplatser lika med méjliga minus ej beliggningsbara
varddagar dividerat med 365.

Sé& berdknas disponibla vardplatser
En klinik med 60 faststillda virdplatser har under aret
* haft 30 virdplatser semesterstingda i 8 veckor = 1 680 varddagar
* reducerat for utbildning med 20 vardplatser i 1 vecka = 140 viarddagar
* hog vardeyngd (intagningsstopp) av 5 vérdplatser i 10 dagar =
50 varddagar
60 faststillda vardplatser ger 21 900 mojliga varddagar (60 x 365 = 21 900).

Antalet disponibla vardplatser blir dirmed
21 900 — 1 870/365 = 54,8 disponibla vardplatser

Sakerhetsklass

Det som ska anges under respektive sikerhetsklass dr det som kliniken har
rapporterat in till Socialstyrelsens sikerhetsregister med grund i SOSFS 2006:9
4 kap. Sikerhetsklassificering.

Avdelningar

Ange det som du rapporterar in till Socialstyrelsens sikerhetsregister.

Att bergkna arbetade timmar

Personalresurserna ska anges i antal arbetade timmar, det vill sdga det faktiska
antal timmar som disponerats f6r produktion under dret pa kliniken. Antalet
arbetade timmar kommer att omvandlas till arsarbetare vid databearbetningen.
(En arsarbetare = 1 760 arbetade timmar.)

Antalet arbetade timmar beriknas enligt nedanstiende:

* placering enligt schema (planerat antal arbetade timmar) eller,

* registrering i stimpelklocka (antal arbetade timmar),

e aktiv tid under jour- och beredskap, se vidare nedan,
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e overtid och fyllnadstid,

* timanstilld personal (timtid).

All franvaro, bade betald och obetald, ska inte inkluderas. Exempel pa frinvaro-
typer som ska riknas bort ir:

* semester,

kompledighet,

utbildning, se vidare nedan,
* ovrig frinvaro med l6n,

* sjukfrinvaro.

Den utbildningstid som ska riknas bort 4r tiden f6r externa utbildningar.
Interna fortbildningsaktiviteter riknas som arbetad tid.

Med aktiv tid under jour- och beredskap menas den tid som enligt avtal ligger
till grund f6r upprikning. Om kliniken inte registrerar den aktiva tiden utan
enbart ersitter jour- och beredskap enligt si kallad schablon ir det schablonens
aktiva tid som ska anges.

Sé& berdknas aktiv jour- och beredskap
En anstilld gor
* under jourtid en insats som faktiskt tar 15 minuter

* minsta enhet som enligt avtalet registreras vid varje stérning ir 30
minuter

* denna insats gjordes under tid som renderar ledighet, eller ekonomisk
kompensation, med avtalsenlig minsta tid multiplicerat med 2,0. I detta
fall blir det 60 minuter ledighet eller ekonomisk kompensation.

Den aktiva tiden under jour- och beredskap blir enligt berikningen ovan 30
minuter.

Timmar som inhyrd personal frin sa kallade bemanningsforetag tjinstgor pa
kliniken ska riknas som arbetad tid.

Tjdnstgoring pa annan enhet ska inte riknas som arbetstid pé kliniken. Detta
oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte. Kontakt maste tas med den en-
het didr aktuell personal ir placerad, sa att resursen 6kas dér i motsvarande grad.

Tid som ST-likare arbetar pé kliniken ska riknas som arbetad tid. Detta oavsett
var dessa dr budgeterade. Tid for AT-ldkare ska inte inkluderas.

I denna rapport ska tid f6r underlikare anges. Med underlikare avses bland an-
nat medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med legitima-
tion. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition varpa
det kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begreppet har
tolkats.

Om personal har uppdrag at andra huvudmain in regionen, till exempel for
kommun eller andra regioner, ska detta inte riknas som arbetad tid pa kliniken.
Detta oavsett om ekonomisk reglering sker eller inte.

Generellt giller regeln att arbetade timmar och produktionen ska redovisas pa
samma enhet.

Observera att arbete med egna patienter alltid ska riknas som arbete pé kliniken
oavsett var patienten befinner sig.
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Att redovisa personalkostnader

Den totala personalkostnaden ska anges. Med totala personalkostnader avses
[6nekostnader och lonebikostnader. Resekostnader, kurskostnader med mera ska
inte redovisas som personalkostnader.

Om personal helt eller delvis tjdnstgor pd annan enhet inom regionen ska
personalkostnaden i motsvarande grad reduceras pa kliniken. Detta oavsett var
aktuell personal 4r budgeterad. Kontakt méste tas med den enhet dir aktuell
personal 4r placerad, sd att resursen dkas dir i motsvarande grad.

Om personal har uppdrag at andra huvudmin in landstinget, ska personalkost-
naderna reduceras med den ersittning landstinget erhiller for detta.

Ersittningen till s kallat bemanningsforetag ska i sin helhet redovisas som
personalkostnad.

Personalkostnaden for ST-ldkare ska redovisas pd den klinik dir de tjanstgor.
Kostnader f6r AT-ldkare ska inte inkluderas.

I denna rapport ska kostnader f6r underlikare anges. Med underlikare avses
bland annat medicine studerande, vikarier med likarexamen och vikarier med
legitimation. Vid tiden for inrapporteringen fanns det ingen enhetlig definition
varpa det kan skilja sig mellan de inrapporterande verksamheterna hur begrep-
pet har tolkats.

Det finns ibland olika sitt att organisera olika personalgrupper, frimst para-
medicinare och sekreterarpersonal. I de fall ndgon personalgrupp tillhér annan
organisation si ska kostnaderna for dessa kopta tjanster redovisas som personal-
kostnader pa kliniken.

Kommentarer slutenvarden vardtillféllen:

Definition av vardtillfillen (VTF) dr knutet till antal utskrivna patienter. Inom
psykiatrin dr en andel patienter sidana som ligger inne en lingre period. Den
traditionella definitionen av VTF ger en begrinsad bild av verksamheten. Det
har darfor beslutats att komplettera slutenvérdsstatistiken med patienter inlag-
da under dret och som inte ir utskrivna vid drets slut (VTF-P2) och "patienter
inneliggande béade vid arets start och slut” (VTE-P3).

2
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Diagnosbenémningar
Som underlag for diagnosredovisningen har ICD-10 anvints. I denna rapport
redovisas en férenklad benimning av diagnoserna. Se nedan tabell for fortydli-
gande kring vilken kod som 6verensstimmer med vilken diagnosbendmning,.

vanligen under barndom och ungdomstid

ICD-kod Ben&mning Bendmning graf
FOO-FO9 Organiska, inklusive symtomatiska, psykiska stérningar Demens och annan psykisk stérning av kroppslig sjukdom
F1I0OF19 | Psykiska stdrningar och beteendestérningar orsakade av Missbruks- och beroendesjukdomar
psykoaktiva substanser
F20-F29 Schizofreni, schizotypa stdrningar och vanférestallnings- Psykossjukdomar
syndrom
F30-F39 Forstamningssyndrom Forstamningssyndrom
F40-F48 Neurotiska, stressrelaterade och somatoforma syndrom Angestsyndrom
F50-F59 Beteendestérningar férenade med fysiologiska rubbningar | Atstérningar och sémnstérningar
och fysiska fakforer
F60-F69 Personlighetsstérningar och beteendestérningar hos vuxna Personlighetsyndrom
F70-F79 Psykisk utvecklingsstérning Intellektuell funktionsnedsdttning
F80F89 | Stdrningar av psykisk utveckling Autismspektrumtillsténd och annan stérning av psykisk
utveckling
F90-F98 Beteendestérningar och emotionella stérningar med debut Hyperaktivitetsstdrning och beteendestdrningar

12 (64)




ivning

4. Verksamhetsbeskr

Profildatatabell

4.1

joddp of - laN of of puppoBisisQ
"uayIpyo.d | Up||RS Jwalxe
SPURAUD UsW ulypAsdupw]|o Woul syp|dpPIDA DPURA
joddp laN -uo o JayBijlow suuy yes pisyelos) - uypAsduaxnp of of of 01qaI0
joywiDsyIaA
nd spusoieq feywosyien od
teddp /16unig apusoiaq leN|/of - laN of of PUD|DIOD) DUSDA
"D|DG | B||PYOPUDY|[ UDY Sjul IA WOs pipAynls
(|1 $9Y4RU J19ADIY WOs wopnls ysyowos BijioAj|o
uoBpu oy Jajusind Wo PSOYIT *(SDISISDA | £6 "PAD)
papAuain(s suLpijAsduaxna [|i JoBjay Jopun Jswwoyu
1Bupig of wos Jajuayod apopyry pIeop|d §BIjRy|H ULy IA of of of PUDJUDWISDA
teddg of - laN of of PUDJLIOUIBISDA
joddp of Days|[eYS Yoo pauwn yAsd usxnp of of of USHOQIISDA
feddo loN - leN of of PUD|WIDA
joddp of BurujepapsoyAsd od ‘|pjsBojuopun | ysopug of of of pjosddn
joddp laN - loaN of laNy pupjwiQg
1addg of 0OS1S wou| of of of wjoyY320ig
joddp of - loaN of of auDyg
teddg of - laN of of Bisqououy
1Bupjg of Jou LypijAsdusxna wouj of of of Iowoy|
teddg of PBoaq|Iny 40 D WO VAId PAY of of of Burdouor
joddp laN JoBuiujepAb pBLIAG susiully of of of pupj|oH
“Jueyd popIRAT 4]
A9 wojnioj Bup|o Japupy jop usw BulujspADPIDA
joddp loN sutojAsdupw)io od jeyBijlow suuy yes pisyeios] of of of Biogejano
joddp of - of of laN puIo|pq
¢é9ppJwosBunbiy éJ[osuosbuns oA 3bup ‘ol wo £UspipAspusoiaq uoypsiunBbio | uoypsiupbio uoibay
1bupys Jojpo yoddo | -assndul upwijo Jajj@ ypnjAsdswopbun -spapAudin|s | -spspAuaddp

H9 USJaYWDSI9A
IDH

UD USJOYWIDSHIIA
JDH

Y20 -uinq ‘LypnjAsduaxna
woul Jasypjd bpupAuD yo
1oyBijlow uayjiup) 1oy

13 (64)



4.2 Verksamhetsbeskrivning och profiltabeller

Verksamhetsbeskrivningen syftar till att beskriva varje regions organisation,
personalsituation, storre forindringar/hindelser under dret samt framtidsplaner/
utvecklingsomraden. Verksamhetsbeskrivningen ir ett sitt att ge lisaren en tyd-
ligare bild av de f6rutsittningar som finns i varje region och ger inblick, pa ett
overgripande plan, i vilka faktorer det finns som paverkar utfallet i graferna.

Regionprofilerna ger en samlad 6verblick kring utfallet for ett urval av nyckeltal.
Grafen visar den procentuella avvikelsen utifrin medianen (det mittersta virdet)
for respektive nyckeltal. Vid en negativ procentuell avvikelse s 4r regionens
virde ldgre in medianen och vid en positiv procentuell avvikelse ir regionens
virde hogre an medianen.

Notera att Blekinge, Gotland och Jimtland inte redovisas di dessa regioner inte
har ndgon egen rittspsykiatrisk verksamhet och didrmed enbart har rapporterat

kopt vérd.

Notera att Norrbotten har valt att avstd fran att rapportera in data.
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Dalarna

Organisation

Rittspsykiatriska kliniken i Siter (RPK) har uppdraget
att tillgodose Dalarnas lin och Uppsala-Orebroregio-
nen med ritespsykiatrisk hogspecialiserad regionvard,
samt i min av plats, dven ovriga landet med rittspsy-
kiatrisk hogspecialiserad vard. Kliniken vardar frimst
patienter som av domstol har éverlimnats till vird,
samt patienter frin hikten och kriminalvérd.

Verksamheten har avtal med Uppsala (tjugo vérdplat-
ser) och Givleborg (atta vardplatser).

Kliniken har idag 70 slutenvardsplatser, férdelade pa
sex avdelningar (varav en intagningsavdelning, en
forstirkningsavdelning och fyra virdavdelningar). En
av vardavdelningarna ir sikerhetsklass 3, och ovriga
vardavdelningar ir sikerhetsklass 2. Utover sluten-
vards patienter hade kliniken vid érsskiftet dven ansvar
for 44 patienter pA ORV/OPT och 14 patienter pa

permission.

Sékerbetsorganisation

Sikerhetsenheten skoter allmén inpassering (for
personal, patienter och besokare), overvakning,
dorrstorning och nyckelhantering. Enheten ansvarar
dven for overfallssystemet och dess kommunikation
bade internt och externt. Sikerhetsenheten har ockséd
ansvar for teknisk drift pa kliniken och vissa vaktmis-
targoromal. Personalen ir anstillda pa kliniken som
vaktmiistare och utbildningsmissigt 4r de ordningsvak-
ter eller viktare. Totalt bestdr enheten av tio stycken
anstillda (varav en enhetschef). Den totala kostnaden

tor Sikerhetsenheten 4r 7 566 883 kronor.
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Personalsituation

Kliniken har en stabil och konstant likarbemanning,
vilket innebir tre overlikare. Kliniken har i dagsliget
sjukskoterskor men vakanta tjdnster, det dr ett svart
rekryteringslidge. Rekrytering av arbetsterapeut och
psykolog har visat sig vara en utmaning, och arbetet
med det fortsitter. Aven pi den administrativa enhe-
ten finns utmaningar i form av samtidig pensionsav-
gang och forildraledighet, bemanningen dir 4r darfor
kraftigt reducerad fram till och med varen/sommaren
2021 da ny medicinsk sekreterare anstills. Under ret
har alla virdavdelningar 6vergatt till ISP (individuell
schemaplanering), och en administrator har anstillts
for att avlasta enhetscheferna med schemaplaneringen.

Totalt har kliniken cirka 155 anstillda.

Storre hindelser/forindringar under dret

Under de senaste aren har efterfrigan pa vardplatser
varit stor, och kliniken utékade dirfor under 2020
med ytterligare sex vardplatser. Tyvirr har den pagi-
ende corona-pandemin medfort att antalet vardfor-
fragningar har minskat avsevirt (dock sigs en 6kning
under december ménad) och de nya vérdplatserna har
dirfor inte kunnat beldggas fullt ut enligt plan. Klini-
ken fortsitter att utdka arbetet med gruppaktiviteter
riktade mot fysisk hilsa och psykosociala insatser. Nytt
for 2020 4r grupper med yoga och virderingssamtal.
Under aret har arbetet med vérdplaneringar och sam-
verkan med samtliga 6ppenvardsmottagningar inom
allmanpsykiatrin och kommuner inom Dalarna fort-
satt, framfor allt genom tillsittandet av en ORV-ansva-
rig person pi kliniken.
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Antal individer i slutenvard per vérdplatsé

Antal arsarbetande egna specialistiékare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats *

Antal arsarbetande egna sjukskoterskor per vardplats
Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats *

Antal arsarbetande psykologer per vardplats

157%
L -20,6%

Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats _

Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats *

Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats _

Antal arsarbetande skotare/behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats *
Personalkostnad i kronor totalt per vérdplats«f

Antal faststéllda vérdplatseré

* Procentavvikelsen kan inte berdknas da medianen f6r ar 2020 ar 0

-3,7%I
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Framtidsplaner/utvecklingsomriden kan 6ppnas. Styrdokumentet ”Vardprocessen 2.0” (ett

Di kliniken inte kunnat beligga de nya vardplatser- sarskilt framtaget styrdokument gillande processen for
na fullt ut under 2020 fortsitter arbetet med detta. I vard och behandling av patienterna, och som beskriver
planeringen for 2021 finns dven en ytterligare utok- patientens vig genom den rittspsykiatriska virdkedjan
ning av vardplatser med en helt ny virdavdelning. pa kliniken) 4r nu implementerat i hela verksamheten.
Rekrytering av personal till denna pagér, men det Utmaningen i detta bestdr nu i att insatser ska erbju-
aktuella ldget i landet och det bedémda behovet av das tidigt vardprocessen, redan i utredningsfasen.

vardplatser nationellt far dock styra nir avdelningen
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Gavleborg

Organisation

Rittspsykiatriska virdavdelningens uppdrag ir att
slussa ut och skapa individuella 16sningar f6r patienter
som under lingre tid tvingsvardats enligt lagen om
rittspsykiatrisk vard, LRV, samt att virda och skapa
forutsiteningar for dterhimtning och rehabilitering
for patienter som pd grund av komplexa virdbehov
bedéms behéva lingre sammanhingande vard enligt
lagen om psykiatrisk tvangsvard, LPT. Avdelningens
arbetssitt 4r att folja patienten efter avslutad heldygns-
vard over i den ppna virdform som foljer pd denna
tills ett fungerande nitverk av hjilp och stodinsatser
utifrin individens behov har etablerats. Utslussningen
avser patienter som ir skrivna i Givleborgs lin.

Vardavdelningen har sikerhetsklass 3. Nivan ar till for
patienter utan nigon egentlig rymningsrisk. Lokalerna
motsvarar en vanlig psykiatrisk slutenvardsavdelning.

Antal vérdplatser uppgar till 10.

Siikerhetsorganisation

Di LRV-enheten ir en del av regionens vuxenpsykia-
triska klinik delas sikerhetsorganisationen med regio-
nen och ovriga kliniken. I likhet med 6vriga varden-
heter har LRV-enheten ett eget sikerhetsombud.

Personalsituation

Vid utgangen av 2020 ir 32 personer tillsvidare- eller
visstidsanstillda med ménadslon. Tjinsterna ir for-
delade pa sjukskéterskor, skotare samt dvrig behand-
lingspersonal. Enheten har 4ven en koordinator (sjuk-
skoterska) som arbetar 50 % samt kurator pa 60 %.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
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Bemanningen inkluderar ocksa en likare 50 %.

Inom enheten finns en sirskild omvardnadsgrupp pa
sex personer, kallad "Team 3”, som rekryterades 2017
for att kunna genomfora hemtagning och utslussning
av en specifik patient som LPT-vérdats bland annat pa
RPK under manga ar.

Storre forindringar/hindelser under dret

De arbeten som var avsedda att under 2020 kom

till stora delar att fa sta tillbaka pa grund av atgir-

der och omstillningar i verksamheten kopplade

till covid-19-pandemin. Tidigt i pandemiférloppet
gjorde verksamheten beddmningen att sa lingt det
var mojligt férsoka fortsitta arbetet med patienternas
utslussningsprocesser och dirfor ej lata permissioner
eller friférmaner paverkas. Diremot paverkades moj-
ligheterna att genomfora ledsagade aktiviteter utanfor
avdelningen av att schemat under varen lades om for
att ha en starkare grundbemanning kvillar och helger
for att kunna méta den forvintade kombinationen av
sjukskrivningar i personalgruppen samt behov av att
barridrvarda patienter med misstinke eller konstaterad
smitta. For att kunna f6lja regionens basala hygienruti-
ner infordes dven arbetsklddsel, vilket innebar ett extra
praktiskt moment for personalen i form av ombyte
infor utevistelse. Aven detta paverkade hur utatriktade
aktiviteter planerades och genomfordes. Trots dessa
omstindigheter forlopte utslussningsforloppen som
planerat och mot slutet av 2020 befann sig 40 % av
avdelningens inneliggande patienter regelbundet pa
permission till eget boende.
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Antal individer i slutenvard per vérdplats‘j

Antal arsarbetande egna specialistiékare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats *

Antal arsarbetande egna sjukskoterskor per vardplats

Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats *

Antal arsarbetande psykologer per vardplats _

Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vérdplats{

Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats *

Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats _

Antal arsarbetande skotare/behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats *

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststallda vardplatser _

* Procentavvikelsen kan inte berdknas da medianen fér ar 2020 ar 0
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Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2021 kommer arbetet med klinikens planera-
de omorganisation att fortsitta. Aven detta har state
tillbaka pa grund av pandemin. Tidsplanen &r dnnu

¢j fardigstilld, men nigon geografisk flytt av LRV-en-
heten kommer inte att genomféras under 2021. Under
detta ar kommer enhetens ambition att vara att
fortsitta med lokala och évergripande utvecklingsar-
beten sd som definieras i kommande verksamhetsplan.

Exempel pa prioriterade omraden kommer att vara
brukarinflytande och arbete med avdelningens inre
struktur. Aven bortprioriterade omraden frin 2020
kommer att beredas plats, som exempel kan ges ett
forindrat arbetssitt kring amnet brottskartliggning.

Di den forsenade utflyttningen av den sirskilda om-
vardnadsgruppens patient enligt nuvarande planering
kommer att vara genomford tidigt i april kommer
denna grupp att avvecklas under varen.

18 (64)



Halland

Organisation

Den rittspsykiatriska enheten i Halland har uppdra-
get att bedriva rittspsykiatrisk vard, bide 6ppen- och
heldygnsvird. Heldygnsvarden bestar av tolv vardplat-
ser och tvi hikeesplatser, och har sikerhetsklass 2. Vi
arbetar med gruppbehandling, som IPTK, missbruks-
behandling och aterfallsprevention, sjukdomslira, ESL
och brottsbearbetning. Her-20 gors kontinuerligt.

Mailet 4r att ha ett bra vardinnehall.

Siikerhetsorganisation
Vardpersonalen pd enheten skoter sikerheten.

Personalsituation

Det finns idag inga vakanser nir det giller likare eller
omvirdnadspersonal. Flertalet medarbetare har ling
erfarenhet av rittspsykiatrisk vird och har gatt ritt-
psykiatrisk utbildning pa hogskoleniva. De yrkeskate-
gorier som arbetar pa avdelning 21 ir sjukskéterskor,
skotare, behandlingsassistenter, kurator, psykolog,
arbetsterapeut, likare och en lirare som kommer en
gang i veckan.
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I 6ppenvérdsteamet arbetar 1 dverlikare och 4 sjuk-
skoterskor med vidareutbildning i psykiatri.

Storre forindringar/hindelser under dret

Réadande pandemi har paverkat arbetet pa kliniken.
Nya rutiner kring besk och permissioner har tagit
fram och anpassats efter de rekommendationer som
finns. Vi ser en fortsatt 6kning i efterfrigan av ritts-
psykiatrisk vird. Vi har intensifierat arbetet med att
starta upp en mindre klass 3 avdelning som har inrike-
ning mot utslussning. Detta fora att skapa en mer nira
vard och stirka virdkedjan f6r denna patientgrupp.
Om allt faller vil ut kan denna enhet 6ppnas under
varen 2022.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Den rittspsykiatriska enheten fokuserar fér nirvarande
pa att fortsitta utveckla rehabilitering/habilitering i
vardprocessen och dess vardinnehall. Enheten planerar
ocksa att utveckla ett samarbete med brukarorganisa-
tioner och fortsitta utveckla anhérigarbetet.

Vi arbetar dven med den fysiska hilsan hos véra
patienter och en grupp dr utsedd for att utveckla detta
vidare.
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Antal individer i slutenvard per vardplats

Antal arsarbetande egna specialistiékare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats *

Antal arsarbetande egna sjukskéterskor per vardplats
Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats *
Antal arsarbetande psykologer per vardplats

Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats *

Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarbetande skétare/behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats *

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

0%

Antal faststéllda vardplatser IN=T82%

* Procentavvikelsen kan inte berdknas da medianen fér ar 2020 &r 0
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Jonkaping

Organisation

LRV-virden for Region Jonkdpings lin ir organiserad
som en del av vuxenpsykiatriska kliniken pa Linssjuk-
huset Ryhov. Rittspsykiatrin i Jonkdping har hela Jén-
kopings lin som upptagningsomrade, vilket omfattar
cirka 360 000 invanare, och arbetar i nira samarbete
med Rittspsykiatriska regionkliniken i Vadstena.

Rittspsykiatrisk virdavdelning bedriver specialiserad
psykiatrisk vérd for patienter som 6verlimnats av
domstol och vérdas enligt Lagen om rittspsykiatrisk
vard (LRV). Avdelningen har 12 vérdplatser i siker-
hetsklass 3 och pa enheten arbetar sjukskdterskor,
skotare, likare, psykolog, arbetsterapeut, vairdadmi-
nistrator och socionom. Till enheten hor ocksd ett
oppenvirdsteam (RPO) som arbetar med patienter
som overforts till oppen ritespsykiatrisk vird (ORV)
och som tidigare varit inlagda i den slutna rittspsykia-
triska vérden.

Siikerhetsorganisation

Rirttspsykiatrin har ingen egen specifik sikerhetsorga-
nisation men kan vid behov pdkalla hjilp fran sjuk-
husets bevakning. Polis kan ocksa tillkallas i mycket
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specifika fall. Overfallslarm finns i lokalerna och delas
med linets PIVA/ PAVA avdelning.

Personalsituation

Det finns idag inga vakanser och samtliga tillsvida-
retjanster 4r tillsatta. Sammanlagt dr antalet medar-
betare 32. Det finns en fast chefsoverlikare avsedd
for LRV-vérden. Vi har en aldersstruktur med manga
pensionsavgingar framéver vilket 4r en utmaning for
att bibehilla en stabilitet i personalgruppen.

Storre forindringar/hindelser under dret

Samverkan med den rittspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena ir etablerad. Regionen képer idag 30 vard-
platser av Region Ostergétland.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Samverkan med rittspsykiatriska regionkliniken i Vad-
stena fortsitter att utvecklas. Rittspsykiatrin 4r en del
av vuxenpsykiatriska kliniken i Jonképing och deltar i
utvecklings- och forbittringsarbeten relevanta for vart
omrade. Vi f6ljer och deltar i det nationella arbetet
inom rittspsykiatrin med fokus pa forskning och evi-
dens. Framtidsmalet 4r ett nationellt vardprogram fér
rittspsykiatrin i Sverige.
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Antal individer i slutenvard per vardplats

Antal arsarbetande egna specialistiékare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats *

Antal arsarbetande egna sjukskoterskor per vardplats
Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats *
Antal arsarbetande psykologer per vardplats

Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats
Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats *
Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats
Antal arsarbetande skotare/behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats *

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

-4,4%1

%

Antal faststéllda vardplatser INETeR2%

* Procentavvikelsen kan inte berdknas da medianen fér ar 2020 ar 0
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Kalmar

Organisation

Linets rittspsykiatri ar geografiskt placerad i Vistervik
och omfattar en virdavdelning med vardkedja frin
intag till utslussning. Denna virdkedja foljer dven for
ritespsykiatrin tillhérande sikerhetsklassning, med
klass tva och tre. Virdavdelningen rymmer totalt 12
vardplatser varav 2 hiktesplatser. Upptagningsomrade
ar hela Kalmar lan.

Uppdraget ir att virda domstolsdomda patienter frin
Kalmar lin samt att virda patienter frin kriminalvér-
den. Generellt har patienterna ett stort omvardnads-
behov. Behandlingens huvudinnehall 4r att forbattra
samt aterstilla den intagnes psykiska hilsa och for-
madga att leva ett sjilvstindigt och socialt anpassat liv
i samhillet. Utover traditionell medicinsk behandling
bygger varden pa ett psykosocialt forhillningssite

och pa miljoterapeutiska principer. Arbetsterapi och
studieverksamhet ar viktiga inslag i varden.
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Personalsituation

Personalsituationen har forbdttrats de senaste dren och
verksamheten har lyckats vil med rekrytering. Trots
det dr bemanningssituationen avseende sjukskéterskor
fortfarande anstringd.

Storre forindringar/hindelser under dret

Rittspsykiatrin har under 2020 péverkas av pandemin,
bade vad giller sjukfrinvaro, anpassning till hygien-
riktlinjer med mera.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Just nu byggs nya lokaler for specialistpsykiatrin i
Region Kalmar lin. Rittspsykiatrins nya lokaler i
Vistervik kommer ligga pa sjukhusomridet och i
samma hus som vuxenpsykiatrin. Under 2021 pabor-
jas rivningar och den nya byggnaden beriknas std klar
for inflyttning under 2024. 1 den nya lokalen dterdpp-
nas en andra rittspsykiatrisk vardavdelning med 10
vardplatser vilket gor att man totalt kommer att ha 22
vardplatser.
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Antal individer i slutenvard per vardplats

Antal arsarbetande egna specialistiékare per vardplats
Antal arsarbetande hyrlakare per vardplats *

Antal arsarbetande egna sjukskoterskor per vardplats

Antal arsarbetande hyrsjukskoterskor per vardplats *

Antal arsarbetande psykologer per vardplats =100,0%

Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats

Antal arsarbetande fysioterapeuter per vardplats *

-5,1%1

Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats E10050%

Antal arsarbetande skotare/behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per vardplats *

Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Antal faststéllda vardplatser I NETeR2%

* Procentavvikelsen kan inte berdknas da medianen fér ar 2020 ar 0
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Kronoberg

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Vix;j6 vardar patien-
ter som av domstol har virdéverlimnats enligt Lagen
om ritespsykiatrisk vird (LRV), med eller utan sirskild
utskrivningsprévning. Vid kliniken vérdas dven pa-
tienter med stdd av Lagen om psykiatrisk tvangsvard
(LPT). Utover det vardar kliniken personer som ir an-
hallna, forvarstagna, hiktade eller 4r intagna i eller ska
forpassas till kriminalvéirdsanstalt och som ir i behov
av psykiatrisk vard. Kliniken 4r en hogspecialiserad
riks och regionvardsklinik som uppbir sikerhetsklas-
serna niva 1, 2, och 3.

Sikerhetsorganisation

I klinikens sikerhetsorganisation ingar en sikerhetsan-
svarig, en sikerhetsutvecklare, en tillforordnad siker-
hetsutvecklare, tvd instruktorer sjilvskydd hogrisk/
BAS, tva fastighetsutvecklare, en avdelningschef, en
bitridande avdelningschef samt 16 sikerhetsoperatorer
och 18 forstirkningspersonal vid hogrisksituationer
dven 2 forhandlare. All personal r egenanstilld.
Kostnad for sikerhetsorganisationen fér 2020 var cirka
11,5 miljoner kronor.

Personalsituation

Personalmissigt har kliniken genomgatt, och genom-
gar, en generationsvixling och har sedan ett tiotal ar en
forhéllandevis ung personalgrupp. Det finns dirmed,
av forklarliga skil, ett fortsatt kat uttag av (partiell)
foraldraledighet. Verksamheten har samtliga yrkeskate-
gorier tillsatta, forutom sjukskdterskor. Manga av véira
sjukskéterskor studerar, pd 25 %, vidareutbildning
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(specialist i psykiatri), vilket ocksd paverkar den totala
bemanningen.

Formellt utbildade skotare har 6kat och sjukvards-
bitriden minskat. Pigiende och kommande insatser
med skotarutbildning har bidragit till denna utveck-
ling. Arbetet sker inom ramen for verksamhetsplan
2021 med malet attraktiv arbetsgivare.

Ett fokuserat rekryteringsarbete har genererat i kom-
pletta multiprofessionella team. Alla utom en, som ir
ST i ritespsykiatri, av klinikens fastanstillda likare 4r
specialister i rdttspsykiatri. Dessutom har kliniken en
specialistldkare i allmdnmedicin med pabyggnadsut-
bildning i levnadsvanor anstilld pa deltid.

Senast genomford medarbetarenkit visar att klini-
ken har ett hillbart medarbetarengagemang (HME).
Verksamhetens totala HMEindex dr 77,5 (pa en skala
0-100).

Sjukfranvaron okar jimfért med foregiende ar och
uppgr till 6,0 %. Den korta sjukfranvaron (upp till
14 dagar) motsvarar 7,7 %, vilket ocksa 4r en 6kning.
Detta mot bakgrund av COVID-19.

Storre forindringar/hindelser under dret
Vi har ett fortsatt hogt tryck pa kliniken avseende
vardplatsforfrigningar.

Trots ett 2020 som priglats av pandemin har Rétts-
psykiatriska regionkliniken fortsatt att aktivt arbeta
for Starke hilsa hos véra patienter. Med utgingspunkt
i maltal, Nationellt ritespsykiatriske kvalitetsregister,
samt verksamhetens egna 6nskemal, genomfors ett
tvirprofessionellt forbattringsprojeke i syfte att forbice-
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ra patienternas fysiska (och psykiska) hilsa. Projekt-
gruppen har i samverkan med regionens produktions-
kok forandrat och forbittrat veckomenyn med nya
och hilsosammare ritter.

Projektgruppen har under véiren 2020 erbjudit
patienter att medverka i hilsosamtal med likare dir
hilsoparametrar si som vike, lingd, BMI, bukomfang,
blodfetter, blodsocker och blodtryck kontrollerats.
Resultat och slutmitning gors 2021.

Under hosten 2020 inleddes kvalitetsarbete med fokus
pa den rittspsykiatriska viardprocessen med syfte att
fortsatt 6ka patientinflytande och framéver tillskapa

ett standardiserat vardforlopp, dven detta arbete skall
vara klart under 2021.

Kliniken har, med utgangspunke i Forskningsenheten,
bedrivit sju omfattande kliniska forskningsprojekt som
huvudman under 2020, med totalt sex vetenskapliga
publikationer.

Klinikens tre mest fokuserade sikerhetsmal som hand-
lar om sambhillsskydd, arbetsmiljé och patientsikerhet
har visat en mycket hog maluppfyllelse.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Klinikens hyrtimmar for sjukskéterskor har okat
jamfort med foregdende dr. Aktivt arbete pagar for att
rekrytera egna sjukskoterskor.

Samarbete fortgar med kvalificerad yrkesutbildning
(KY); specialistutbildning underskoterskor med
inriktning psykiatri. Kliniken har utékat de samlade
resurserna for arbetet med kvalitet och patientsikerhet.

Klinikens Forskningsenhet kommer fortsatt att arbeta
med att utveckla, anpassa och utvirdera behandlings-
interventioner for rattspsykiatrin.

Regionfullmiktige har beslutat att bygga en ny vérd-
byggnad som kommer att inrymma tre vardavdelning-
ar med olika sikerhetsklassificering, sikerhetsklass 11
och III. Preliminir inflyttning sker i slutet av 2023.
Befintliga lokaler behéver samtidigt en genomgripande
och skyndsam renovering och modernisering, vilket
har patalats vid flera myndighetstillsyner.
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Skane

Organisation

Region Skine bedriver specialiserad rittspsykiatrisk
slutenvérd och 6ppen rittspsykiatrisk vard enligt lag
om rittspsykiatrisk vird (LRV). Virden i rittspsyki-
atrin syftar till integration med samhillet. Dessutom
vardas hiaktade. Verksamhetsomrade rittspsykiatri,
med Skine som upptagningsomride, bedriver hel-
dygnsvérd i Trelleborg, Hissleholm och Helsingborg
samt oppenvérd i Malmo, Hissleholm och Helsing-
borg. Verksamheten har totalt 91 vardplatser for
heldygnsvird. Verksamheten ger vird till patienter i
sikerhetsklass 2 och 3. Rittspsykiatrin dr samorgani-
serad med Skdnes barn- och ungdomspsykiatri och
vuxenpsykiatrin. Enhetscheferna ir direkt understillda
verksamhetschef.

Sikerhetsorganisation

En sikerhetsansvarig ir anstilld i organisationen och
understilld verksamhetschefen. Viktare finns pa Ritts-
psykiatriskt centrum (RPC) i Trelleborg.

Personalsituation

Inom verksamhetsomradet arbetar cirka 300 medar-
betare. De kliniskt verksamma personalkategorierna
omfattar bland annat likare, psykologer, kuratorer,
sjukskéterskor, skotare, arbetsterapeuter och instruk-
torer. Det finns vakanser enbart pa sjukskéterskesidan
och f6r att minska sarbarheten har ett resursteam for
sjukskdterskor skapats. Administrativa personalkate-
gorier utgdrs av medicinska sekreterare, chefsstod och
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stabspersonal. Vid Rattspsykiatrisk centrum i Trelle-
borg bedrivs dven utbildning och forskning kopplad
till olika vardutbildningar i regionen. Verksamheten ir
certifierad i arbetsmiljo enligt standard ISO 45001.

Storre forindringar/hindelser under dret

Vi har fatt nya lokaler for 6ppenvardsenheten i
Malmé. Under 2020 certifierades man for integrerat
ledningssystem ISO 45001:2018 {6r arbetsmiljo.
Inom rittspsykiatrin har ett nytt videokonferenssys-
tem installerats och forvaltningsritten har deltagit pa
distans.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Det finns ett identifierat behov av ytterligare vard-
platser pa grund av 6kat antal domda patienter.

En ny vardavdelning héller pa att iordningsstillas i
Hissleholm. Verksamheten ir certifierad enligt ISO
9001:2015 ledningssystem for kvalitet.

Verksamheten driver flera kliniskt relevanta projekt
med rittspsykiatrisk inriktning. Detta innefattar
bland annat savil kliniska som longitudinella studier
som undersoker riskfaktorer f6r och utvecklingen av
utagerande beteende samt psykisk ohilsa, funktions-
nedsittningar, neurokognitiva problem, somatiska
sjukdomar, social utsatthet, problem i skolan och pa
arbetsmarknaden. Man har ett nira samarbete med
hilso- och sjukvérden, kriminal- och ungdomsvar-
den, socialtjinsten, skolan och polisen. Flera projekt
genomfors tillsammans med andra forskargrupper i
Sverige och andra linder.
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Stockholm

Organisation

Upptagningsomride ir Stockholms lin med ungefir
2,3 miljoner invanare. Klinikens uppdrag ir att ge
vérd till patienter som av domstol éverlimnats till
rdtespsykiatrisk vird och till patienter som redan ir
frihetsberdvade tex fran hikten och fingelser. Kliniken
har 216 vardplatser och 2 6ppenvirdsmottagningar
och bestar av tvé sektioner, den ena beligen i Hud-
dinge: Helix, med sex virdavdelningar i sikerhets-
nivi 1 och 2, tvd avdelningar beligna pd Huddinge
sjukhus, nivd 3 och den andra i Upplands-Visby:
Lowenstromska sjukhuset, med sju vardavdelningar

i sakerhetsnivé 3. Vid vardera sektionen finns en 6p-
penvirdsmottagning, bada tar emot rittspsykiatriska
oppenvirdspatienter och mottagningen pa Helix tar
dven emot patienter vilka har kontakt med Frivarden.

Sikerhetsorganisation

15 heltidstjinster: tva sikerhetssamordnare och en
sikerhetsansvarig samt viktare som svarar for bevak-
ningscentral, inpassering och reception. Av personalen
ar tre egna anstillda och 6vriga via upphandlat bolag.

Personalsituation

Personalsituationen ir tillfredsstillande med vissa
undantag. Kring 22 % av ssk-befattningarna ir va-
kanta och det foreligger svirigheter att rekrytera dven
andra yrkeskategorier inklusive likare ddr vi tvingas
nyttja enstaka hyrlikare. Sjukfranvaron har dkat sedan
foregaende dr sannolikt beroende pa pandemin men
ar lagre jamf6rt med de vuxenpsykiatriska klinikerna.
Skétargruppen stir for den stdrsta delen av sjukfrinva-
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ron varfor riktade insatser gors med rehabilitering och
forebyggande dtgirder. Utbildning rérande hantering

av vald och hot samt krinkande sirbehandling ges till
alla medarbetare. Ovriga typer av frinvaro och alders-
struktur 4r jimnt fordelad mellan yrkesgrupperna.

Storre forindringar/hindelser under dret

De senaste dren har vi sett en kraftig 6kning av antal
patienter som 6verlimnats av domstol. Vi har ocksd ett
stort antal dppenvardspatienter av vilka en del ibland
behéver aterintagning. Kliniken maste dirfor kopa
platser vid andra rittspsykiatriska kliniker. Klinikens
platsantal har 6kats successivt under de senaste dren,
senast 2020 6kades platsantalet med 15 vardplatser.
Planering pagér avseende utokning av klinikens loka-
ler.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Vid kliniken bedrivs ett stindigt arbete med att
utveckla virdinnehdll. Vi utvecklar vardprocessen

for att kunna utvirdera resultat av virden och for att
sikerstilla kontinuiteten. Kontinuerliga kontroller och
genomgangar av utdata avseende tvingsvarden gors
och jamf6rs i relevanta delar med vuxenpsykiatrin.
Patientenkiter genomfors och resultaten visas for jim-
forelse med vuxenpsykiatrin. /-e\tgiirder genomfors for
att 6ka brukarsamverkan och -inflytande. Kliniken har
ett fungerande Brukarrdd och patientforum finns pa
avdelningarna. Vi arbetar stindigt med rekryterings-
och kompetensforsorjningsfragor vilka ar strategiske
mycket viktiga infor framtiden. Arbete i befintliga
lokaler pagér dir upprustning och modernisering av
lokaler och sikerhetssystem ir viktiga delar.
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Sérmland

Organisation

Regionsjukhuset Karsudden 4r en av landets storsta
enheter for ritespsykiatrisk vard och ramen for verk-
samheten styrs av det huvudavtal som ir skrivet mel-
lan Regionsjukhuset Karsudden och Region Sérmland
(36 vardplatser, Region Stockholm (80 vardplatser)
och Region Gotland (8 vardplatser). Avtalen reglerar
villkoren mellan parterna for den psykiatriska varden
som ges vid sjukhuset.

Pi sjukhuset finns tretton virdavdelningar férdelat pa
sex enheter. Utdver detta finns en Rehabiliteringsen-
het, Paramedicinsk enhet, Likare, Medicinsk adminis-
tration, Internservice, Ekonomienhet samt HR-enhet.
Utdver detta finns specialfunktioner som arbetar med
sikerhet, hillbarhet, patientsikerhet.etc.

Personalsituation

Generellt sett har sjukhuset ett bra bemanningslige,
med lig omsittning pa likare och med en forhallan-
devis stabil sjukskdterskebemanning, dock kommer
kompetensforsorjningen av sjukskéterskor alltid vara
ett aktuellt strategiskt omrade for sjukhuset. Tenden-
sen 4r att det dr inom det paramedicinska omridet
som det blir allt mer svért att bemanna inte minst nir

det giller psykologer.

Den arbetade tiden har 6kat fran drygt 561,5 tusen
timmar till 602,5 tusen timmar. Okningen pa 40 000
timmar beror i huvudsak pa att sjukhuset utokade
verksamheten med en avdelning for 12 patienter. En
mindre budgeterad utékning har skett for att forstirka
sjukskoterskebemanningen pa kvillar och helger samt
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en forstirkning har skett f6r att mota den alltmer
okade belastningen pa specialavdelningarna. Som en
konsekvens av detta har antalet anstillda jimfort med
samma period foregdende dr okat frin 341 anstillda

till 361 anstillda.

Storre forindringar/hindelser under dret

Att arbeta med stindiga forbittringar och bryta ny
mark handlar om mod och innovation. Ett exempel
pa det dr att hitta nya vigar for att 6ka patienternas
kunskap och delaktighet. Under hésten provade Re-
gionsjukhuset Karsudden, som férsta rittspsykiatriska
klinik, att anordna en virdmissa for véra patienter,
Aven det omfattande arbetet med att skapa ett Aktivi-
tetscentrum pa sjukhuset 4r innovativt och grundat pa
patienternas behov och forutsittningar.

Sjukhuset avslutade 2019 det sjuériga byggprojektet
gillande frimst vardavdelningarna vilket har gett var-
den och verksamheten ett lyft. Patienternas virdmiljo
och medarbetarnas arbetsmilj6 har avsevirt forbdttras.
Sjukhuset ser redan att de nya virdlokalerna har en
bittre och sikrare funktionalitet 4n tidigare. Energief-
fektiviteten har 6kat och klimatpaverkan har minskat
i fastigheterna. Under januari 2019 firdigstilldes déri-
genom tvé virdavdelningar pa vardera tolv vardplatser.
I samband med detta utékade Stockholm sina avtalade
vardplatser fran 60 till 80. Gotland ckade fran 6 till 8
och Sérmland 6der fran 36 till 38 vérdplatser.

Den tillfilliga virdavdelningen med 4tta vardplatser
som anvindes under byggtiden stingdes i januari och
patienterna kunde flyttas over till en av de nya vérd-
avdelningarna. En ny avdelning med plats for tolv
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patienter 6ppnades i februari. Avdelningen har under
februari och mars tagit in patienter. Det totala antalet
vardplatser 6kade fran 127 till 143 vardplatser. Samtli-
ga vérdplatser kan dock inte vara belagda, da sjukhuset
har krav pa aterintag for sviktande patienter i 5ppen-
vard och f6r att kunna hantera forflyttningar inom
sjukhuset samt att patienter skall kunna forflyttas

fran intagningsavdelningen inom rimlig tid. Antalet
budgeterade och avtalade platser har dirigenom 6kat
fran 114 platser till 126. En tomstilld virdavdelning
gjordes temporirt om till Rehabiliteringsenhet och
personalmatsal. Nir den nya Rehabiliteringsenheten
lokalmissigt 4r firdigstilld hosten 2020 finns méj-
lighet att 6ppna ytterligare en avdelning med tolv
vérdplatser.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Tva projektgrupper har under 2019 slutfért och
presenterat sitt arbete med forbittringsforslag inom
omradet, Utredning och behandlingsinsatser mot
missbruk och beroende samt forslag att genom en me-
tod reducera lingtidsavskiljning. Arbetet kring dessa
delar fortsitter under 2020. Virdledare under ledning
av sjukhusets vardutvecklare har tillsammans inlett

en overgripande utveckling av omvardnadsprocessen
inom rdttspsykiatrisk vird pa Regionsjukhuset Karsud-
den. Aven detta arbete fortsitter under 2020. Projekt
Framtidens rehabilitering pa Regionsjukhuset Karsud-
dens har under ledning av arbetsterapeut inletts under
2019. Projektet [6per parallellt med nybyggnationen
av nya och moderna lokaler for rehabilitering som
beriknas vara inflyttningsklara forsta kvartalet 2021.
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Uppsala

Organisation

Rittspsykiatriska enheten bestér av en avdelning med
tolv vérdplatser och en 6ppenvardsmottagning. All
vard bedrivs i samma byggnad. Den slutna och den
oppna verksamheten tillhandahaller rittspsykiatrisk
behandling, rehabilitering och omvardnad. Upptag-
ningsomradet motsvarar geografiskt Region Uppsa-
la. Drygt trettio av regionens patienter ir placerade
pa kliniker i andra regioner.

Personalsituation

Storsta delen av dret har alla jdnster pa rittspsykia-
triska enheten varit tillsatta. Inom ett par &r forvintas
flera som arbetar natt att sluta pa grund av pensions-
avgang. I dagsliget studerar tvé sjukskéterskor for att
fa specialistkompetens och det dr onskvirt att flera gor
det i framtiden.
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Storre forindringar/hindelser under dret

Planeringen for nya lokaler i Jilla, strax utanfér Upp-
sala titort, har nu kommit iging och verksamheten
kommer att flytta dit tidigast 2023. Utvecklingen har
under en tid varit mot ett 6kat patientantal. Forutom
Ritespsykiatriska kliniken Siter finns det nu dven ett
avtal med Rittspsykiatriska kliniken i Vixjo. Ett fatal
patienter dr placerade pa andra kliniker i landet.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Sjukhusstyrelsen har beslutat att rittspsykiatrin i Upp-
sala ska utdkas till 24 slutenvardsplatser, fordelat pa
tvd avdelningar med 12 platser vardera, varav den ena
far forhojd sikerhetsklass 2 och den andra far ligsta si-
kerhetsklass 3. Behovet av att kopa heldygnsvard fran
andra regioner férvintas dirmed minska. Dirutéver
fortsitter dven 6ppenvardsmottagningen sin verksam-
het. Denna vird kommer att bedrivas i Jilla.
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Varmland

Organisation

Den rittspsykiatriska verksamheten i Virmland

bestar av tre virdavdelningar med sammanlagt 32
slutenvardsplatser. Verksamheten har dven behand-
lingsansvaret f6r den rittspsykiatriska dppenvérden i
Virmland, men har ingen separat 6ppenvardsenhet.
Den rittspsykiatriska 6ppenvardens resurser ligger
under slutenvarden och redovisas dirfor inte separat.
En relativt stor andel av slutenvérdsplatserna upptas av
utomlidnspatienter.

Sikerhetsorganisation

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for
sikerheten. Verksamheten har en sikerhetssamordnare
som emellertid inte 4r anstilld i verksamheten utan ar-
betar inom regionens sikerhets— och beredskapsenhet.
Verksamheten har ingen allmin inpasseringskontroll
och ingen inhyrd sikerhetspersonal.

Under 2020 skedde en stor utbyggnation av positione-
ringslarm inom verksamheten.

Personalsituation

Verksamheten har cirka 90 fast anstillda medarbeta-
re. Det senaste dret har sjukskoterskerekrytering lett
till en god sjukskéterskebemanning i verksamheten.
Under 2020 har vi dven rekryterat likare, psykolog
samt PTP-psykolog, vilket gett en stdrre stabilitet savil
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i personalgruppen som i patientarbetet. Verksamheten
ir emellertid fortfarande beroende av hyrlikare i stor
utstrickning. Sjukfranvaron har under 2020 legat pa
6,0 %.

Storre forindringar/hindelser under dret

Under 2020 har verksamheten startat ett storre ut-
vecklingsarbete i intern projektform. Under aret har
verksamheten bl a arbetat med att skapa tydligare team
pa vardavdelningarna och tydligare beskriva kontakt-
personernas uppdrag. Vi har under dret gjort ett storre
GAP-analys gillande behandlingsutbudet och denna
analys ligger till grund for fortsatt utvecklingsarbete
inom verksamheten. P4 grund av pandemin ligger vi
nagot efter i den kompetensutvecklingsplanering som
vi hade f6r 2020.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2021 kommer vi att arbeta med att 6ka antalet
vard- och behandlingsinsatser i verksamheten. Under
aret kommer verksamheten att breddinféra IMR som
behandlingsmetod. Samtliga sjukskéterskor kommer
under véren att utbildas i omvardnadsdiagnostik enligt
NANDA-I. NANDA-utbildningen ir ett samarbete
med Karlstad universitet. Verksamheten har ocksi
uppstartat ett samarbete med NSPH for att utveck-

la arbetet med brukarsamverkan och brukarrad. Ett
viktigt mal for verksamheten 4r rekrytering av fasta
likare.
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Vasterbotten

Organisation
Verksamhetens upptagningsomrade ir Umea med
kranskommuner.

Uppdraget ir:

* Att varda och behandla personer som av domstol
domts till ratespsykiatrisk vard med eller utan
sirskild utskrivningsprévningen i syfte att minska
risken f6r aterfall i brott av allvarligt slag genom:

- att forbdttra det psykiska tillstandet och medverka
till en forbiterad livskvalitet

- att medverka till en social dteranpassning dir
uppnidd forbittring kan besta

* Erbjuda 6ppenvird till alla

e Att, vid behov, bedéma och virda frihetsberovade
(anhillna, hiktade, i anstalt)

* Att, i undantagsfall, kortvarigt varda sirskilt véird-
krivande patienter fran allminpsykiatrin

I verksamheten ingér ocksd en Rittspsykiatrisk utred-
ningsenhet, men dess kostnader, timmar och intikter
dr inte medtagna eftersom den finansieras av Ritts-
medicinalverket och varden inte kommer landstingets
invanare till godo och genererar ingen statistik.

Sikerhetsorganisation

Verksamheten ir en del av allminpsykiatrin och en
sikerhetsansvarig finns f6r bada delarna. Inom verk-
samheten finns ocksé ett sikerhetsombud. I 6vrigt har
vi ingen sikerhetsorganisation.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvarde

m Vasterbotten

Personalsituation

Verksamheten har idag 30,9 tjinster, sedan tillkommer
klinikgemensamma tjanster sésom sekreterare, stab,
likare mm.

Fordelning enl. foljande:

* 1,0 avdelningschef

* 11,0 sjukskdterskor, varav 3 jobbar i 6ppenvérd
e 15,0 skotare

¢ 1,0 aktivitetsledare

¢ 1,0 kurator

* 0,5 psykolog

Under 2020 har det varit stor omsittning av personal.
Flera lingtidssjuka och enstaka vakanser. Pandemin
har ocksa medfért hog korttidsfranvaro.

Storre forindringar/hindelser under dret

Flera LRV-patienter ir i slutskedet av sin vird och
har haft lingre permissionen. Det har medfort att vi
i hogre utstrickning har kunnat hjilpa allminpsyki-
atrin med patienter som varit i behov av hogre siker-
hetsklass. Pandemin har gjort oss medvetna om att vi
inte har lokaler som ir anpassade f6r minimering av
smittspridning.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2022 kommer vi att flytta in i ett nybyggt hus
tillsammans med allménpsykiatrin och BUP. Den nya
avdelningen har 20 vardplatser. Planering for beman-
ning och rutiner kommer att vara i fokus fram till
inflyttning.
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Vasternorrland

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Sundsvall (RPK) 4r
en regionklinik. RPK:s uppdrag ir att bedriva hogspe-
cialiserad vard inom omradena psykiatri och rittspsy-
kiatri. Uppdraget avser patienter med sikerhetsklass 1
och 2, men patienter med sikerhetsklass 3 kan under
vissa omstindigheter och di under en kortare tid
erbjudas vard vid kliniken.

Huvuduppdraget omfattar:

* patienter tillhérande Region Visternorrland som
ar démda till ratespsykiatrisk vard, darvid inbegrips
bade sluten och 6ppenvard.

Vidare inbegriper uppdraget att tillhandahélla vard at:

* patienter som omfattas av mellanlinsavtal. Om
platstillgingen och andra omstindigheter tilldter
omfattar uppdraget dven

* patienter som kriver en hdgre omhindertagande-

niva och/eller mer resurser 4n vad allminpsykiatrin
kan erbjuda,

* patienter frin dvriga regioner som inremitterats
enligt riksavtal,

* personer som ir anhdllna eller hiktade och som ir i
behov av specialiserad psykiatrisk vard, samt

* personer som dr intagna i eller ska forpassas till
kriminalvardsanstalt och som ir i behov av speciali-

serad psykiatrisk vérd.

RPK har atta virdavdelningar med 101 slutenvérds-
platser och cirka 40 patienter i 6ppenvérd. Fem
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vardavdelningar samt pedagogisk verksamhet och
administrativ enhet ir beldgna i fér indamalet uppfor-
da lokaler i stadsdelen Nacksta och tre vardavdelningar
ir beldgna i sjukhuskroppen pa Sundsvalls sjukhus.
Kliniken har ingen speciell 6ppenvardsenhet, di 6p-
penvarden ir integrerad med slutenvérden.

Sikerhetsorganisation

Sedan mitten av 2017 har kliniken haft en allmin
inpasseringskontroll. I sikerhetsentrén arbetar elva
personer varav tio ir sikerhetsoperatérer, en dr sam-
ordnare/sikerhetsoperator och en ir tekniker. Det
forekommer ingen inhyrd personal. Totalkostnaden
for sikerhetsentrén var 7238 tkr for helir 2020.

Personalsituation

Kliniken har cirka 216 anstillda. Vakanser av sjuk-
skotersketjanster finns och ett stindigt arbete med att
lyckas behélla nuvarande sjukskéterskor samt rekrytera
nya sjukskéterskor pagir. Personalsituationen bedéms
dock som helhet vara god och inga stérre pensionsav-
gangar vintas inom de nirmsta fem dren. Hyrpersonal
forekommer inte alls pa kliniken och likarsituationen
ar mycket god.

Storre forindringar/hindelser under dret

Det nationella behovet av vardplatser har under dret
varit fortsatt stort och dven om detta behov tillgodo-
setts sd gott som majligt sd har verksamheten pa grund
av hog beliggning/platsbrist varit tvungna att neka

ett stort antal forfrigningar om externa varduppdrag
frin andra regioner. Den hoga beliggningen har varit
gynnsam ur ett ekonomiskt perspektiv och verksam-
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heten har uppnitt ett ekonomiskt plusresultat. Det
ekonomiska ldget i Region Visternorrland som helhet
ar pressat, men da RPK ir en egen forvaltning ir de en
av de f verksamheter inom regionen som uppnitt ett
ekonomiskt plusresultat.

Aret har dock i mycket hég utstrickning paverkats av
Covid-19 och de édtgirder som behdvt vidras for att
forhindra och begrinsa smittspridning. Under lingre
perioder har kliniken, liksom resten av regionen, haft
besoksforbud. Vidare har gruppverksamhet av olika
slag behovt begrinsas for att férhindra smittsprid-

ningen och kunna prioritera kirnverksamheten. Med
undantag for ett klusterutbrott pa en avdelning har de
vidtagna dtgirderna bidragit till att kliniken lyckats
forhindra att smitta kommit in pa virdavdelningarna.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under 2020 har kliniken genomfort en férprojektee-
ring angdende att bygga ut lokalerna i Nacksta. Inten-
tionen med nybyggnationen ir dels att flytta sjukhu-
sets tre avdelningar till Nacksta, for att samla kliniken
pa ett stille, och dels att utoka kliniken.
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Vastmanland

Organisation

Den rittspsykiatriska varden i Vistmanland har sin
verksamhet forlagd till Sala, dir den sedan 2011
befinner sig i moderna, indamalsenliga lokaler. Verk-
samheten har sammanlagt 55 vardplatser varav 53 dr
med sikerhetsklass 2 och 2 vardplatser med klass 1.
Kliniken bestar av fyra slutenvardsavdelningar och

ett oppenvardsteam med cirka 40 Sppenvardsplatser.
Tillsammans med Frivirden Milardalen och Beroen-
decentrum Vistmanland medverkar ritespsykiatrin i
oppenvirdsmottagningen Treklover Vistmanland som
tar emot lagforda patienter med aggressionsproble-
matik och missbruk. Upptagningsomréidet dr huvud-
sakligen Region Vistmanland med 305 000 invénare.
Verksamheten vardar ocksa pa uppdrag LRV-patienter
frin nirliggande regioner samt klienter frin hikten
och kriminalvard.

Sikerhetsorganisation

Kliniken har allmin sikerhetskontroll som bemannas
av externt sikerhetsbolag. Sikerhetssamordnare finns
tillgangligt via central sikerhetsenhet.
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Personalsituation

Verksamheten har ca 150 tjinster, fordelat pa de
vanligt forekommande professionerna inom rittspsy-
kiatrisk vird. Vakanser gar att aterfinna frimst inom
personalkategorierna arbetsterapeut och likare. Alders-
strukturen for skdtare dr hog och ett hogt fokus kring
rekrytering och utbildning finns. Sjukfrinvaro dir en
forhallandevis hog frekvens av langtidsfranvaro finns
kraver ett aktivt arbete.

Storre forindringar/hindelser under dret
Verksamheten har en relativt hog beldggning. Av 53
tillgingliga slutenvardsplatser med sikerhetsklass 2
beldggs i genomsnitt 50 platser per ar. Antalet sluten-
vardsplatser som erbjuds till externa regioner ligger i
snitt pa ca 20 6ver aret. Placeringar fran Kriminalvar-
den varierar over aret. Flera patienter har lingtidsper-
mission (6ver 28 dagar).

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Verksamheten ir i planeringsfas for tillskapande av
vardenhet med klass 3 (godtagbar sikerhet). Alternati-
va sitt att tillgodose verksamheten med limpliga kos-
talternativ pagar. Utvecklingsarbeten kring behandling
och aktivitet pagar tillsammans med yrkesspecifika
forbattringsarbeten.
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Vastra Gotaland

Organisation

Rirttspsykiatrisk vérd dr en definierad del av den psyki-
atriska varden inom NU-sjukvarden (NU), Skaraborgs
sjukhus (SKAS) och Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(SU). Oppen rittspsykiatrisk vird finns dven pa Sodra
Alvsborgs sjukhus. Det finns 49 kommuner och drygt
1,7 miljoner invanare i Vistra Gétalandsregionen
(VGR). Det pagar en utredning av den rittspsykiatris-
ka virden i Vistra Gotalandsregionen.

I Vistra Gotalandsregionen finns det totalt 162
rittspsykiatriska vardplatser, som fordelas enligt
foljande: SU 84, NU 54 och SKAS 24. SU har dven
12 regionala vardplatser for hiktade, fingelsedomda
och LSU-démda frihetsberévade personer med behov
av psykiatrisk heldygnsvard vid sikerhetsnivd 1. VGR
har sedan ménga ér tillbaka, utéver de egna platser-
na, mojlighet att vid behov képa upp till 10 platser
utanfor regionen. Skilet till detta ér i forsta hand for

att tillgodose specifika behandlings- eller omvardnads-
behov.

Siikerhetsorganisation

P4 SU pégar arbetet med allmin inpasseringskon-
troll. Samtliga sikerhetsassistenter ir anstillda vid
verksamheten. Vid SKAS finns det ingen separat
sikerhetsorganisation. Receptionen bemannas med
befintlig avdelningspersonal. Diskussion om allmin
inpasseringskontroll har paborjats men det har inte
fattats nagra beslut om inférande. Inom NU ir si-
kerhetsansvarig och sikerhetssamordnare anstillda pa
kliniken. Personerna ingr i ordinarie bemanning pé
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rittspsykiatriska kliniken. NU-sjukvarden har allmin
inpasseringskontroll som skots av sikerhetsoperatérer/
reception.

Personalsituation

Klinikerna upplever frimst en brist pa sjukskoterskor,
dock har SkaS inga vakanta sjukskotersketjanster inom
ett par ménader. NU-sjukvédrden har dven brist pd
psykologer. Samtliga rittspsykiatriska verksamheter
inom regionen arbetar med att utveckla anvindningen
digitala likarbesok. Personalsituationen vid SU har
forbattrats sedan ett par ar tillbaka.

Regionalsamverkan

Den regionala samverkansgruppen, LRV-samradet,
triffas en gang per manad. Dir diskuteras huvudsakli-
gen individdrenden. Avsikten ir att utnyttja regionens
egen kapacitet optimalt genom att vid behov flytta
patienter inom VGR.

Storre forindringar/hindelser under dret

Den rittspsykiatriska varden i regionen har varit fore-
mél for en utredning som handlar om dimensionering,
organisering och véardinnehill gillande den rittspsyki-
atriska varden. Inga beslut har fattats, men utredning-
en kommer under 2021 att presentera sitt resultat for
Hilso- och sjukvérdsstyrelsen som dr uppdragsgivare
for utredningsuppdraget.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Forberedelser infor inférandet av nytt journalsystem,
Millennium, pagar. Det finns behov av nya och for-
bittrade former, for att kunna bedriva ett gemensamt
utvecklingsarbete i en gemensam riktning.
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Orebro

Organisation

Verksamheten har Orebro lin som upptagningsomra-
de med ca 300 000 invinare férdelat pa 12 kommu-
ner. Uppdraget ir att utreda, behandla och rehabilitera
personer som begatt brott under paverkan av allvarlig
psykisk stérning. Virden bedrivs i bdde slutna och
oppna vardformer for att ge stdd for rehabilitering

tillbaka till samhillet.

Sikerhetsorganisation

Verksamhetschefen ansvarar for sikerheten och utsedd
anmilningsskyldig finns. Inga sirskilda tjinster for
sikerhetsarbete finns inrittade. Ingen allmén inpasse-
ringskontroll finns.

Personalsituation

Vakanser har under dret funnits bland sjukskéterskor,
likare och psykologer. Sirskilt sjukskoterskor och lika-
re har vart svirrekryterade yrkeskategorier.
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Storre forindringar/hindelser under dret

Under aret har ett stort fokus legat pa omstillningspla-
nering och férebyggande arbete f6r att férhindra sprid-
ning av covid-19. I princip all verksamhet har gétts
igenom och anpassats efter raidande lige. En stor del
av personalen har utbildats i att hantera och férebygga
ett eventuellt smittutbrott i verksamheten. Inget fall av
covid-19 har patriffats i verksamheten under 2020.

Planeringsarbete f6r 6ppnande av ytterligare en av-
delning samt uppklassning av befintlig avdelning har
pagatt.

Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Under varen 2021 6ppnar ytterligare en avdelning
med sikerhetsklass 3 samt att en befintlig avdelning
hojer sikerhetsklass till niva 2 senare under dret.
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Ostergétland

Organisation

Rittspsykiatriska regionkliniken i Vadstenas (RPR)
upptagningsomrade dr Sydostra Sjukvardsregionen
och efter 6verenskommelse har kliniken dven nationell
intagning av patienter. Uppdraget ir att utféra och
garantera kombinationen samhillsskydd och hégspeci-
aliserad ritespsykiatrisk vard.

P4 kliniken véirdas huvudsakligen patienter som 6ver-
limnats ¢l sluten ritespsykiatrisk vard. Aven patienter
fran Kriminalvirden med psykiatriska virdbehov kan
tas emot och i undantagsfall patienter frin allminpsy-
kiatrin vars vardbehov inte kan tillgodoses pd annat
Sdtt.

Kliniken bedriver hogspecialiserad rittspsykiatrisk
vard i hela vardkedjan, fran sluten vérd inom siker-
hetsklasserna 2 och 3 till mindre slutna former som
halvvigshus och eftervard i form av 6ppen rittspsykia-
trisk vard.

Sikerbetsorganisation

Service- och sikerhetsenheten dr bemannad med fast
anstilld personal, flertalet har erfarenhet fran bevak-
ningsbranschen. Enhetschefen ir dven sikerhetsansva-
rig for kliniken.

Varje virdavdelning har ett utsett sikerhetsombud
som ingdr i Sikerhetsgruppen tillsammans med klini-

kens chefer och huvudskyddsombud.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
% - avvikelse fran Nysam medianvarde

m Ostergétland

Personalsituation

Totalt har verksamheten ca 200 anstillda plus ett
storre antal vikarier innehéllande flera olika personal-
kategorier sasom likare, psykologer, arbetsterapeuter,
skétare, socionomer, terapeuter, sjukskoterskor samt
administrativ personal och chefer. Kliniken jobbar
stindigt med att vara en attraktiv arbetsplats och ser
en framtida utmaning i att framgangsrikt rekrytera
kompetens till kliniken.

Storre forindringar/hindelser under dret

Kliniken har under dren utokats till act omfatta 86
vardplatser plus 6 tekniska platser, samt ett 40 tal
patienter inskrivna i ppenvird. Sjukhuset bestar av
6 slutenvardsenheter, halvvigshus (2 platser) samt
oppenvard.

Fran starten av 2020 har Region Ostergdtland ge-
nomfért en organisationsforindring innebirande att
all psykiatrisk verksamhet inkl beroende ingar i ett
linsgemensamt Psykiatricentrum. De verksamheter
inom Region Ostergdtland med ansvarar for 1:a linjes
insatser till barn/unga med psykisk ohilsa ingar ocksa i
centrumet. Syftet med férindringen ir att na synergi-
vinster och effektiviseringar av virdprocesser, 6ka till-
ginglighet till vird, utveckla kvalitet samt frimja kom-
petensforsorjning genom att optimera resursnyttjande.
Utgangspunkten ir en personcentrerad nira vard med
hog tillginglighet. Genom att samla psykiatrin i ett
eget centrum Okar mojligheten att gemensamt driva
fragor samt styra forskning och utbildningsinsatser
inom omradet.
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Framtidsplaner/utvecklingsomriden

Nybyggnationen av RPR, som har pagitt under flera
ar, beridknas vara firdig 2022. For att nd en hallbar
ekonomi behéver verksamheten under 2021 fortsit-
ta arbetet med att ta hem patienter som ir externt
placerade. Verksamheten fortsitter arbetet med att
jobba fram en avdelningsprofilering som gynnar den
enskilda patientens behov och férutsittningar. Framti-
da utmaningar handlar om att snabbare fi patienterna
till 6ppen vard vilket férutsitter god samverkan med
kommunerna. Andra omraden som kliniken kommer
arbeta med handlar om forbittrande insatser for fysisk

allmin hilsa, minskat anvindande av tvangsatgirder
samt se 6ver mojligheter till patientmedverkan.

Kliniken bedriver forskning inom en rad olika omra-
den, exempelvis klinisk anvindning av strukturerade
riskbedémningsinstrument, omvardnadsvetenskap,
evidensbaserad praktik, implementerings- och f6rind-
ringsprocesser och patientens delaktighet i den ritts-
psykiatriska varden. Pigiende interna metodutveck-
lingsprojekt berdr bland annat rutiner fér samsyn och
samverkan, etiska forum, patientdelaktighet, beroende-
behandling, uppfoljning vid véldsincidenter, trauma-
baserad yoga samt histunderstodd rehabilitering.
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5. Nyckeltalsgrafer

I denna rapport redovisas de rittspsykiatriska klinikerna i tva samlade block.
Det ena blocket bestar av regionklinikerna samt Stockholm och det andra
blocket bestar av dvriga kliniker. Dessutom visas en Riket-stapel som beroende
pa graf bland annat visar konsférdelning eller genomsnitt av olika virden pa
nationell niva.

Anledningen till att regionklinikerna och Stockholm redovisas samlat 4r for att
dessa har ett évergripande geografiskt uppdrag, dir vissa kliniker har regionintag
och andra till och med har ett riksintag av rittspsykiatriska patienter. Det dr en
storre forekomst av flera sikerhetsnivéer och patienter vid regionklinikerna och

i Stockholm har oftast en multikomplex sjukdomsbild och uppbir inte sillan

en hogre riskpotens 4n patienter pa linsnivd. Denna uppdelning i tva block
underlictar dirfor jamforbarheten med liknande kliniker och hjilper ldsaren att
tolka data.
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5.1 Overgripande

Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Totalt antal unika patienter i 6ppen- respektive slutenvard
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Graf ID: 4266

Graf 4266 visar det totala antalet unika patienter i 5ppen- respektive i slutenvérd. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for
antal patienter i Sverige.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Totalt antal unika patienter i 6ppen- och slutenvard over tid
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Graf ID: 4373

Graf 4373 visar det totala antalet unika patienter i 8ppen- och slutenvard dver tid. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet for
antal patienter i Sverige.
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Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
Unika patienter i slutenvard per vardplats
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4267

Graf 4267 visar antal unika patienter i slutenvarden per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter per
vardplats i Sverige fordelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
Fordelning unika patienter per lagrum i slutenvard

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dalarna —

Vs terbotten
Véstmanland —
Vistra G taland -
Orebro —

i

Rkt -

m Andel individer HSL i slutenvard ® Andel individer LPT i slutenvard ® Andel individer LRV i slutenvard
= Andel individer 6vriga, dvs anhallna, haktade och anstaltsplacerade i slutenvard

Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 3931

Graf 3931 visar fordelningen av andelen individer i slutenvirden per respektive lagrum. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet
for andel patienter per lagrum i Sverige.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Unika patienter per lagrum LRV
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Graf ID: 4270

Graf 4270 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LRV. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter

per lagrum LRV i Sverige fordelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Unika patienter per lagrum LPT
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* Data for regioner som redovisar farre dn tio individer har tagits bort frin sammanstéliningen av sekretesskal
Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4269

Graf 4269 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum LPT. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter

per lagrum LPT i Sverige fordelat pd kvinnor och min.
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Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
Unika patienter per lagrum HSL
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* Data for regioner som redovisar farre an tio individer har tagits bort frdn sammanstaliningen av sekretesskal
Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4268

Graf 4268 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum HSL. Stapeln f6r riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter
per lagrum HSL i Sverige férdelat pa kvinnor och min.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri lansniva
Unika patienter per lagrum ovriga, det vill sdga anhallna, hdktade och anstaltsplacerade
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* Data for regioner som redovisar farre dn tio individer har tagits bort frin sammanstéliningen av sekretesskal
Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4271

Graf 4271 visar antal unika patienter i slutenvarden per lagrum &vriga, det vill siga anhdllna, hikeade och anstaltsplacerade. Stapeln for
riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter per lagrum 6vriga i Sverige fordelat pd kvinnor och min.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Unika patienter i 6ppen rattspsykiatrisk vard
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Graf ID: 4285

Graf 4285 visar antal unika patienter i 8ppen rittspsykiatrisk vird. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal patienter i
dppen ritespsykiatrisk vard i Sverige fordelat pd kvinnor och min.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dalarna
Kronoberg
Stockholm

Sormland
Vasternorrland
Ostergétland

Gavleborg
Halland
Jonkdping
Kalmar
Skane
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vastmanland
Vastra Goétaland
Orebro

Riket

W Lakare m Psykologer W Kuratorer/socionomer M Sjukskéterskor M Fysioterapeuter © Arbetsterapeuter
= Skoétare/behandlingsassistenter M Pedagoger ® Missbruksterapeuter/évriga behandlare ® Verksamhetschef/enhetschef
1 Sekreterare/kanslist B HR, IT och ekonomi i den egna verksamheten

Norrbotten kan inte redovisa data
Den procentuella fordelningen aterges ocksa i tabellen pa sidorna 60-61

Graf ID: 3948

Graf 3948 visar fordelningen av andelen arsarbetande personal uppdelat pa olika yrkeskategorier. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for andel arsarbetare per yrkeskategori i Sverige.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande likare per vardplats
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Graf ID: 4274

Graf 4274 visar antal arsarbetande likare i 5ppen- och slutenvard per virdplats fordelat pa specialistlikare, CHOL, ST-likare och
underlikare. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal
drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande specialistlikare per vardplats fordelat pa fast anstillda resp inhyrda likare
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Graf ID: 4272

Graf 4272 visar antal drsarbetande likare i 8ppen- och slutenvard per vardplats fordelat pa fast anstillda respektive inhyrda likare. Stapeln
for riket visar det beriknade genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte

antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande specialistlikare per virdplats dver tid
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Graf ID: 4374

Graf 4374 visar antal drsarbetande specialistlikare i 8ppen- och slutenvérd per virdplats éver tid. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande hyrlikare per virdplats éver tid
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Graf ID: 4375

Graf 4375 visar antal drsarbetande hyrlikare i Sppen- och slutenvard per vardplats dver tid. Stapeln for riket visar det berdknade
genomsnittet for antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande psykologer per vardplats fordelat pa leg psykologer och PTP-psykologer
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4275

Graf 4275 visar antal psykologer i 6ppen- och slutenvird per vardplats fordelat pa legitimerade psykologer och PTP-psykologer. Stapeln
for riket visar det beriknade genomsnittet fér antal arsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte
antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4276

Graf 4276 visar antal drsarbetande kuratorer/socionomer i 6ppen- och slutenvérd per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande sjukskoterskor per vardplats fordelat pa fast anstillda resp inhyrda sjukskoterskor
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4277

Graf 4277 visar antal drsarbetande sjukskoterskor i 6ppen- och slutenvird per vardplats frdelat pa fast anstillda respektive inhyrda
sjukskdterskor. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet for antal drsarbetare per kategori i Sverige. Observera att grafen visar
antal 4rsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande fysioterapeuter per vardplats
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Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4278

Graf 4278 visar antal drsarbetande fysioterapeuter i 6ppen- och slutenvérd per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet
for antal drsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats
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Graf ID: 4279

Graf 4279 visar antal drsarbetande arbetsterapeuter i ppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal drsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Arsarbetande skétare/behandlingsassistenter per vardplats
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Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4280

Graf 4280 visar antal drsarbetande skdtare/behandlingsassistenter i 6ppen- och slutenvérd per vérdplats. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet for antal arsarbetare i Sverige. Observera att grafen visar antal arsarbetare och inte antal faktiska medarbetare.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Arsarbetande personal per arsarbetande chef

m Antal arsarbetande personal per arsarbetande chef

Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 4370

Graf 4370 visar antal drsarbetande personal i 8ppen- och slutenvérd per drsarbetande chef totalt. Stapeln for riket visar det beriknade
genomsnittet for antal drsarbetande personal per drsarbetande chef i Sverige. Observera att grafen visar antal drsarbetare och inte antal
faktiska medarbetare.
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5.2 Slutenvard

Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Vardtillfillen per vardplats

m Antal vardtillfallen totalt per vardplats

Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4286

Graf 4286 visar varddillfillen per vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige. Med vardtillfille avses en
vardkontake i sluten vard. Virddllfille avgrinsas av in- och utskrivning inom ett medicinskt verksamhetsomride (klinik/basenhet/
motsvarande).

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva

Faststillda respektive disponibla vardplatser
225
200 {
1751
1501
1251
100 {
751
501

254

m Antal faststéllda vardplatser = Antal disponibla vardplatser

Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4287

Graf 4287 visar faststillda respektive disponibla virdplatser. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige. Med disponibel
vérdplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan belidggas. Antalet disponibla vérdplatser beriknas genom att omvandla antalet
faststillda vardplatser till beliggningsbara virddagar, dra bort antalet ¢j beliggningsbara virddagar och dividera med 365.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Andel av de disponibla vardplatserna som har varit belagda under aret
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Graf ID: 4289

Graf 4289 visar en form av beliggningsgrad, beriknat pd andelen av de disponibla virdplatserna som har varit belagda under aret. Grafen
redovisar data éver tid och jimfor data fr de senaste tre dren. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Antal arsarbetande personal inom heldygnsvard per disponibel vardplats
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Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4376

Graf 4376 visar antal drsarbetande personal i heldygnsvard per disponibel vardplats. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i
Sverige. Med disponibel vardplats menas faststilld vardplats som ir belagd eller kan beliggas. Observera att grafen visar antal drsarbetare
och inte antal faktiska medarbetare.

51 (64)



Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Fordelning vardplatser per sidkerhetsklass
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 3976

Graf 3976 visar fordelningen av andelen vardplatser per sikerhetsklass. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
Klassificeringen av bygger pa Socialstyrelsens foreskrifter om sikerhet vid sjukvardsinrittningar som ger psykiatrisk tvingsvérd och
rittspsykiatrisk vird samt vid enheter for rittspsykiatrisk undersskning (SOSES 2006:9).

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
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M Andel avvikningar fran slutenvard rymning = Andel avvikningar fran slutenvard personal
W Andel avvikningar fran beviljade frifSrmaner (permission och frigang)
Observera att en stor procentandel kan motsvara enstaka individer

Norrbotten kan inte redovisa data
Kalmar och Vasterbotten har inga rapporterade avvikningar i slutenvarden under 2020

Graf ID: 3977

Graf 3977 visar fordelningen av avvikningar i slutenvard fordelat pa permission, friging, rymning och frin personal. Stapeln for riket visar
det beriknade genomsnittet per kategori i Sverige. Observera att grafen inte ger nigon information om antalet individer i absoluta tal och
att det ddrfor inte kan dras ndgra slutsatser kring antalet individer per avvikelse. Antal avvikningar frin slutenvérden i riket 2020 var 156 st.
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5.3 Kostnader

Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Personalkostnader (6ppen- och slutenvard) i kronor per vardplats
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M Personalkostnad i kronor totalt per vardplats

Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 4283

Graf 4283 visar personalkostnader fér éppen- och slutenvard per vardplats. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.
Med personalkostnader avses lnerelaterade kostnader for all personal inklusive hyrpersonal och ST-likare. Se ocksé graf 3959.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Fordelning kostnader i kronor fér personal i 6ppenvard resp slutenvard
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m Andel kostnader for personal i 6ppenvard = Andel kostnader for personal i slutenvard

Norrbotten kan inte redovisa data
Graf ID: 3959

Graf 3959 visar frdelningen av andelen kostnader i kronor f6r personal i 6ppenvard respektive slutenvard. Stapeln for riket visar det
beriknade genomsnittet i Sverige. Observera att verksamheter som har en storre andel 6ppenvard oftast har hogre kostnader. Se graf 4283.
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Nyckeltal 2020 - Rittspsykiatri lansniva
Personalkostnad i kronor per varddag i slutenvard
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Norrbotten kan inte redovisa data

Graf ID: 3973

Graf 3973 visar personalkostnaden i kronor per varddag i slutenvird. Stapeln fér riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.

Nyckeltal 2020 - Rattspsykiatri ldnsniva
Kopt vard over tid
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Visterbotten och Orebro kan inte redovisa data fér 2018

Norrbotten kan inte redovisa data fér 2019 och 2020
Data redovisas dven i tabellform pa sid 60-61

Graf ID: 4368

Graf 4368 visar kopt vard i kronor dver tid for de tre senaste dren. Stapeln for riket visar det beriknade genomsnittet i Sverige.

Med képt vard avses all kdpt vard, inklusive kopt HVB, kdpt 6ppenvard och képt slutenvard.
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6. Diagnosférdelning i réttspsykiatrisk slutenvard
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B Psykisk stérning till féljd av kroppslig sjukdom B Missbruks- och beroendesjukdomar B psykossjukdomar

B Forstamningssyndrom ™ Angestsyndrom M Atstérningar och sdmnstorningar

B personlighetssyndrom M ntellektuell funktionsnedsattning B Autismspektrumtillstand och annan stérning av psykisk utveckling
B Hyperaktivitetsstorning och beteendestérningar  Ovriga

Killa: Nationellt rittspsykiatriskr kvalitetsregister, RittspsyK (2020). Arsrapport 2020. Gdteborg: Nationellt riittspsykiatriske kvalitetsregister.

Grafen visar diagnosfordelningen i rittspsykiatrisk slutenvard, det vill siga hur
stor andel i procent av alla individer med en viss huvuddiagnos star for. Som
underlag for diagnoskodningen har ICD-10 anvints. Patienter i 6ppenvard
ingar inte.
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7. Utevistelser och avvikningar fran rattspsykiatrin

Fragan om avvikningar har varit och ir alltid aktuell for rattspsykiatrin. Sedan
linge registreras antalet avvikningar och det sker ett aktivt preventivt arbete f6r
att motverka att dem.

I rapporten Psykiatrin i Siffror redovisas avvikningar fran ritespsykiatrin fordelat
pa andel av olika typer av avvikningar. Av sekretesskil redovisas inte data med
laga antal dé det okar risken for att kunna kopplas till enskilda patienter. Som
komplement till dessa data har vi valt att gora en fordjupning av utevistelser och
avvikningar inom rittspsykiatrin.

Rittspsykiatrins uppdrag ir att ge vird och behandling med beaktande av
samhillsskydd. I uppdraget ingér att arbeta f6r dteranpassning i samhillet med
hinsyn tagen till sikerhetsaspekter. Under vardtiden behéver patienterna succes-
sivt kunna vistas ute i samhillet, till en bérjan ofta ledsagade av rittspsykiatrins
medarbetare men mot slutet av vardtiden ocksa pa egen hand. Utevistelser dr
alltsa en del av patienternas vérd.

Innan en utevistelse sker genomférs en planering av densamma och upprepade
bedémningar av patientens tillstind och risker med utevistelsen. Det ar viktigt
att varje utevistelse 4r vil planerad och har ett tydligt mél och innehall f6r bade
patienten och personalen som ledsagar. Att utevistelsen kan genomforas pa ett
tryggt och sikert stt ar viktigt for alla parter: patienter, nirstiende, personal
och sambhillet i 6vrigt.

Med avvikning avses nir en patient avviker frin vardenheten eller inte kommer
tillbaka pa utsatt tid efter att ha haft friging eller permission. Frigang sker under
en kortare period, till exempel 30 minuter i nira anslutning till sjukvérdsin-
rittningen och kan upprepas flera ginger under en dag. Permission sker under
lingre tid pa egen hand exempelvis for sysselsittning eller till egen bostad eller
for besok hos anhériga och vinner. En avvikning kan ocksa ske nir en patient
avviker under en av personalen ledsagad utevistelse eller nir en patient tar sig ut
fran virdbyggnaden, sé kallade rymningar. Att skapa virdbyggnader som ir helt
rymningssikra dr svart och skulle leda till en ominsklig miljo som motverkar
véarden och édteranpassning till samhillet.

Vid utevistelser genomfor personal ofta sitt arbete i en delvis okidnd och okon-
trollerad milj6, dir det inte finns tillging till sjukhusets alla resurser eller ett
stort antal kollegor, vilket stiller stora krav pa kompetens och kunskap hos den
enskilde medarbetaren. Det behovs teoretisk kunskap om béde lagar, foreskrifter
och rutiner likvil som kunskap om hur de tillimpas i praktiken genom limpligt
forhallningssitt och praktisk metodik.

Inf6r en utevistelse gors en riskbeddmning, dels av risken for en eventuell av-
vikning i sig men ocksd av risken for att en enskild patient skadar sig sjilv eller
andra under vistelsen utanfér vardinrittningen.

Inom rittspsykiatrin i Sverige mits och jamfors antalet avvikningar vid de storre
klinikerna. Jimf6relsen har visat att antalet avvikningar i férhillande till antalet
permissioner, frigingar och utevistelser med personal ror sig om tal pd promille-
niva.

Numera har klinikerna olika system for att kunna redovisa antalet avvikningar.
Som ett exempel har Psykiatrin i Siffror fitt tillging till uppgifter fran en av de
storre rittspsykiatriska klinikerna i Sverige. Kliniken rapporterar fortlopande
antalet avvikningar frin personal, fran friging och permissioner samt rymning-
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ar som leder till begdran om polishandrickning tillbaka till kliniken. Om en
patient rymmer fran kliniken, avviker frin utevistelse med personal eller inte
dterkommer fran friging eller permission inom 15 minuter efter utsatt tid gors
omedelbart en begiran om polishandrickning. Under 2018-2020 begirdes 8,
10 respektive 7 polishandrickningar, nigra rymningar férekom inte. Stickprover
gors drligen for att mita antalet utpasseringar under tvéa utvalda veckor varefter
ett uppskattat antalet utpasseringar per dr kan extrapoleras. Detta kan stillas i
relation till antalet avvikningar, se Tabell 1.

Tabell 1. Antal begérda polishandréckningar och uppskattat antal utpasseringar
vid en réttspsykiatrisk klinik under 2018-2020.

2018 2019 2020
Utpasseringar 2 veckor 2 569 2 625 3028
Utpasseringar per @r, extrapolerat 66794 68 250 78728
Antal begarda polishandréckningar 8 10 7

Antalet avvikningar var alltsi mycket ldgt i relation till hur ofta patienterna fick
vistas utanfor sina avdelningar, i storleksordningen 1-1,5 per 10 000. Naturligt-
vis skiljer sig antalet utpasseringar mellan avdelningar med olika sikerhetsnivaer
och inrikeningar dir utslussningsavdelningar har visentligt hogre antal utpasse-
ringar jaimf6rt med intagningsavdelningarna. Det bor ocksd noteras att samt-
liga begiran om handrickningar inte verkstills di patienten ibland atervinder
sjalvmant.
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Bilaga 1. Nyckeltal, lansniva

Gavle- Jon- Krono-

Blekinge | Dalarna | Gotland borg Halland | Jamtland | képing | Kalmar berg
OVERGRIPANDE
Totalt antal individer 157 44 60 49 104 190
Totalt antal kvinnor 13 & * & * 14
Totalt antal man 98 * * * * 148
Antal individer i slutenvard per vardplats 1,59 2,00 2,17 2,25 4,42 1,34
Antal kvinnor i slutenvérd per vardplats 0,19 0,10 0,17 0,17 0,50 0,12
Antal mén slutenvérd per vardplats 1,40 1,90 2,00 2,08 3,92 1,22
Andel individer HSL i slutenvard 0% 10 % 0% 33 % 36 % 0%
Andel individer LPT i slutenvard 0,9 % 15,0 % 4 % 0,0 % 1,9 % 1,2 %
Andel individer LRV i slutenvard 85 % 75 % 96 % 67 % 51% 91 %
Andel individer 6vriga, dvs anhallna, 14 % 0% 0% 0% 11 % 8 %
haktade och anstaltsplacerade i
slutenvérd
Antal individer i HSL slutenvérd 0 * 0 * 19 0
Antal kvinnor i HSL slutenvard 0 * 0 * * 0
Antal mén i HSL slutenvard 0 * 0 * * 0
Antal individer i LPT slutenvérd * * * 0 * *
Antal kvinnor i LPT slutenvérd * * * 0 * *
Antal man i LPT slutenvérd * * * 0 * R
Antal individer i LRV slutenvard 94 15 25 18 27 147
Antal kvinnor i LRV slutenvard * * * * * 13
Antal mdn i LRV slutenvérd * * * * * 134
Antal individer i 6vrig slutenvard, 16 0 0 0 * 13
det vill séga anhdllna, hdktade och
anstaltsplacerade
Antal kvinnor i évrig slutenvérd, * 0 0 0 * *
det vill séga anhélina, héktade och
anstaltsplacerade
Antal man i 6vrig slutenvérd, det vill saga * 0 0 0 * *
anhéllna, haktade och anstaltsplacerade
Antal individer totalt i dppen 46 24 34 22 51 28
rattspsykiatrisk vard
Antal kvinnor i dppen rattspsykiatrisk * 0 11 * 10 *
vérd
Antal mén i dppen rattspsykiatrisk vard * 24 23 * 41 *
Antal &rsarbetande lakare per vardplats 0,05 0,06 0,15 0,14 0,12 0,09
Antal &rsarbetande egna lékare 0,05 0,06 0,14 0,14 0,12 0,09
per vérdplats
Antal arsarbetande egna specialistlékare 0,05 0,05 0,14 0,14 0,12 0,07
per vardplats
Antal &rsarbetande specialistlékare 0,04 0,05 0,15 0,07 0,08 0,06
per vérdplats
Antal arsarbetande hyrldkare per vard- 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
plats
Antal &rsarbetande CHOL per vardplats 0,00 0,00 0,00 0,07 0,03 0,01
Antal &rsarbetande ST-dkare per 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
vérdplats
Antal érsarbetande underlékare per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

vardplats

’

* Data frin regionen understiger tio individer och har blankats av sekretesskil
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Stock- Véster- | Vdster- Vést- Véstra . Oster-
Skane holm Sormland | Uppsala | Varmland | botten | norrland | manland | Gétaland | Orebro | gotland Riket
262 450 204 84 58 109 183 148 757 44 179 3082
17 79 30 * * 15 12 * 72 * 16 298
79 412 146 * * 74 130 * 478 * 113 1941
0,91 1,78 1,23 1,50 1,47 6,36 1,41 1,24 3,16 1,36 1,50 1,78
0,16 0,37 0,21 0,25 0,13 1,07 0,12 0,11 0,41 0,24 0,19 0,25
0,75 1,91 1,02 1,25 1,34 5,29 1,29 1,13 2,75 1,12 1,31 1,62
3,1% 15 % 0,00 % 0% 4% 4,5 % 0,0 % 0,0% 2,7 % 0% 3,9% 55%
0,00 % 0,5 % 1,1% 0% 6% 45 % 2,8 % 0% 51% 0% 3,1% 4,3 %
92 % 84 % 95 % 100 % 77 % 21 % 91 % 99 % 60 % 97 % 78 % 77 %
5% 28 % 4% 0% 13 % 29 % 6% 1,5 % 32 % 3% 16 % 18 %
* 58 0 0 * * 0 0 15 0 * 117
* 13 0 0 * * 0 0 0 0 * 18
* 45 0 0 * * 0 0 15 0 * 99
0 * * 0 * 40 * 0 28 0 * 91
O * * O * * * o * 0 * 8
O * * O * * * O * O * 83
88 325 167 18 36 19 129 67 330 33 100 1638
17 52 28 * * * 12 * 46 * 14 223
71 273 139 * * * 117 * 284 * 86 1415
* 106 * 0 * 26 * * 177 * 20 393
* ]4 * O * * * * 22 * * 49
- 92 : 0 : : = = 155 - : 344
166 65 28 66 11 20 41 80 207 10 50 949
26 * * * * * * * 2" * * ]26
140 . + » » * . . 186 . + 823
0,13 0,07 0,05 0,06 0,09 0,08 0,08 0,08 0,09 0,08 0,06 0,08
0,13 0,06 0,05 0,06 0,02 0,08 0,08 0,05 0,09 0,08 0,05 0,07
0,08 0,05 0,05 0,06 0,02 0,06 0,08 0,05 0,06 0,08 0,05 0,06
0,07 0,06 0,05 0,06 0,07 0,05 0,07 0,07 0,05 0,07 0,04 0,06
0,00 0,02 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01 0,01
0,01 0,01 0,00 0,00 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00
0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01

’

’
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Gavle- Jon- Krono-

Blekinge | Dalarna | Gotland borg Halland | Jamtland | képing | Kalmar berg
Antal &rsarbetande psykologer 0,02 0,01 0,08 0,04 0,00 0,05
per vérdplats
Antal arsarbetande leg psykologer 0,02 0,01 0,08 0,04 0,00 0,04
per vardplats
Antal &rsarbetande PTP-psykologer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
per vérdplats
Antal &rsarbetande kuratorer/socionomer 0,02 0,06 0,05 0,07 0,04 0,05
per vardplats
Antal érsarbetande sjukskoterskor 0,31 0,49 0,96 0,72 0,35 0,34
per vérdplats
Antal arsarbetande egna sjukskaterskor 0,31 0,49 0,96 0,72 0,34 0,27
per vardplats
Antal &rsarbetande hyrsjukskéterskor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07
per vardplats
Antal &rsarbetande fysioterapeuter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
per vérdplats
Antal arsarbetande arbetsterapeuter 0,01 0,00 0,08 0,07 0,00 0,03
per vardplats
Antal &rsarbetande skdtare/ 1,52 1,31 1,14 1,66 1,90 2,23
behandlingsassistenter per vardplats
Antal arsarbetande pedagoger per 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
vardplats
Antal &rsarbetande missbruksterapeuter/ 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,28
évriga behandlare per vardplats
Antal &rsarbetande chefer per 0,05 0,06 0,03 0,03 0,04 0,03
arsarbetande personal
Andel arsarbetande lékare 2,18 % 2,63% | 579 % 477 % | 4,43 % | 2,78 %
Andel arsarbetande psykologer 1,12 % 0,57 % | 3,04 % 1,20% | 0,00% | 1,44 %
Andel érsarbetande kuratorer/ 0,95 % 272% | 1,79 % 248 % | 1,71% | 1,39 %
socionomer
Andel érsarbetande sjukskaterskor 15 % 22 % 37 % 25 % 13 % 10 %
Andel &rsarbetande fysioterapeuter 0,16 % 0,00 % | 0,00 % 0,00% | 0,00% | 0,27 %
Andel arsarbetande arbetsterapeuter 0,42 % 0,00% | 3,17 % 2,55% | 0,00% | 0,98 %
Andel drsarbetande skdtare/ 71 % 58 % 44 % 57 % 73 % 67 %
behandlingsassistenter
Andel érsarbetande pedagoger 1,49 % 0,00% | 0,00 % 0,00% | 0,00% | 0,39 %
Andel arsarbetande missbruksterapeuter/ 0,64 % 0,00 % | 0,00 % 0,00% | 0,00% | 8,43 %
évriga behandlare
Andel drsarbetande verksamhetschef/ 5,30 % 5,65% | 3,20 % 3,28% | 405% | 3,38%
enhetschef
Andel drsarbetande sekreterare/kanslist 2,32 % 8,75% | 0,02 % 324% | 3,01% | 1,35%
Andel drsarbetande HR, IT och ekonomi 0,00 % 0,00% | 2,45 % 0,99% | 0,00% | 0,90 %
i den egna verksamheten
SLUTENVARD
Antal vardtillfallen totalt per vardplats 1,7 3,3 2,2 2,3 6,5 1,3
Antal faststéllda vardplatser 70 10 12 12 12 121
Antal disponibla vérdplatser 70 10 12 12 12 121
Andel av de disponibla vérdplatserna 87 % 75 % 90 % 921 % 82 % 105 %
som har varit belagda under dret
Antal arsarbetande personal inom 2,15 2,26 2,31 2,33 2,49 3,33

heldygnsvard per disponibel vardplats
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Stock- Vdster- Vaster- Vast- Vastra Oster-

Skane holm Sérmland | Uppsala | Vérmland | botten | norrland | manland | Gétaland | Orebro | gétland Riket
0,07 0,02 0,02 0,13 0,03 0,01 0,04 0,06 0,05 0,05 0,04 0,04
0,06 0,01 0,01 0,13 0,02 0,01 0,04 0,06 0,05 0,05 0,03 0,03
0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,08 0,03 0,02 0,07 0,05 0,06 0,03 0,05 0,09 0,05 0,03 0,05
0,61 0,35 0,27 1,05 0,37 0,58 0,29 0,44 0,39 0,48 0,23 0,38
0,57 0,35 0,27 1,05 0,37 0,58 0,29 0,44 0,38 0,48 0,19 0,37
0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,05 0,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
0,05 0,02 0,03 0,07 0,05 0,00 0,01 0,01 0,04 0,07 0,03 0,03
1,47 1,58 1,60 1,70 1,86 1,51 1,33 1,71 1,49 2,23 1,28 1,60
0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,02
0,00 0,01 0,11 0,00 0,05 0,00 0,00 0,03 0,02 0,00 0,00 0,05
0,03 0,03 0,04 0,02 0,05 0,03 0,05 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04

4,47 % 3,32 % 2,36 % 1,87 % 3,13 % 3,28 % 3,59 % 2,89 % 3,40 % 2,62 % 2,98 % 3,20 %

2,41 % 0,81 % 0,76 % 3,98 % 1,00% | 0,38 % 1,82 % 2,21 % 2,01 % 1,62 % 1,83 % 1,52 %

2,68 % 1,51 % 0,99 % 2,20 % 1,77 % 2,37 % 1,20 % 1,75 % 3,51 % 1,60 % 1,38 % 1,86 %

21 % 16 % 12 % 33 % 13 % 24 % 14 % 16 % 15 % 15 % 12 % 15 %

0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 000% | 0,16% | 0,00 % 0,57 % 0,00 % 0,34 % 0,16 %

1,87 % 0,79 % 1,37 % 2,22 % 1,79 % 0,14 % 0,47 % 0,52 % 1,56 % 2,31 % 1,41 % 1,20 %

51 % 72 % 69 % 54 % 64 % 62 % 62 % 64 % 59 % 69 % 64 % 64 %

031% | 000% | 0,14% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 3,12% | 0,00% | 0,00% | 0,63 %

0,00 % 035% | 4,92% 0,00 % 1,88 % 000% | 0,13 % 1,06 % 0,62 % 0,00 % 0,00 % 1,98 %

2,81 % 3,12 % 3,55 % 249 % | 4,72 % 294% | 500% | 4,58% | 4,32 % 526% | 4,92% 3,89 %

2,99 % 1,06 % 1,94 % 0,00 % 3,50 % 4,43 % 11 % 2,38 % 6,89 % 2,78% | 590% 3,62 %

3,06 % 0,99 % 2,57 % 0,00 % 000% | 020% | 0,36 % 2,01 % 0,04 % 0,00 % 5,44 % 1,35 %

2,3 2,1 1,2 1,9 1,5 8,1 1,4 1,2 3,4 1,6 1,7 2,1

105 216 143 12 32 14 101 55 174 25 86 1200
105 216 143 12 32 14 101 55 174 25 86 1 200
82 % 104 % 91 % 104 % 86 % 108% | 101 % 84 % 100 % 84 % 91 % 95 %
2,41 2,09 2,30 2,87 2,89 2,16 2,01 2,51 2,23 3,07 1,91 2,35
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Gdavle- Jon- Krono-

Blekinge | Dalarna | Gotland borg Halland | Jamtland | képing | Kalmar berg
Andel vérdplatser i sckerhetsklass 1 0% 0% 0% 0% 0% 26 %
Andel vardplatser i sékerhetsklass 2 80 % 0 % 100 % 0% 100 % 34 %
Andel vardplatser i sakerhetsklass 3 20 % 100 % 0% 100 % 0% 40 %
Antal vardplatser i sakerhetsklass 1 0 0 0 0 0 31
Antal vardplatser i sakerhetsklass 2 56 0 12 0 12 41
Antal vardplatser i sakerhetsklass 3 14 10 0 12 0 49
Andel avvikningar frén slutenvard 0% 0% 0% 0% 0%
rymning
Andel avvikningar frén slutenvérd 50 % 0% 0% 0% 17 %
personal
Andel avvikningar frén beviljade 50 % 100% | 100 % 100 % 83 %
frifsrmaner (permission och frigéng)
Antal individer i slutenvérd 111 20 26 27 58 162
Antal arsarbetande personal 18 17 30 29 24 29
per arsarbetande chef
Antal vardtillfallen LRV per vérdplats 1,39 1,50 2,08 1,50 1,00 1,21
Antal vardtillfallen totalt exkl LRV 0,27 1,80 0,08 0,83 5,50 0,13
per vérdplats
KOSTNADER
Personalkostnad i kronor totalt 1446 454 1588687 | 2419276 1894902 | 1577394 | 2246281
per vardplats
Andel kostnader fér personal i 6ppenvard 0% 0% 12 % 12 % 564% | 0,59 %
Andel kostnader fér personal i slutenvérd 100 % 100 % 88 % 88 % 94 % 99 %
Personalkostnad i kronor per véarddag i 4 543 5839 6501 4994 4 965 5853
slutenvard
Kostnad i kronor per patient per &r exkl 912178 794344 | 987852 737 301 336998 | 1667901
Sppenvard, exkl képt vard
Kpt vard (6ppen- och slutenvard) 39157 843 | 2788426 | 21678053 | 75986998 | 33678226 | 19490595 | 97 180092 | 19 549 945 0
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Stock- Véster- | Vdster- Vést- Véstra . Oster-
Skane holm Sormland | Uppsala | Varmland | botten | norrland | manland | Gétaland | Orebro | gotland Riket
0 % 12 % 0% 0% 0% 0% 7,9 % 3,6 % 14 % 0 % 0% 7,6 %
62 % 24 % 100 % 0% 31 % 100 % 92 % 96 % 86 % 8 % 23 % 60 %
25 % 64 % 0% 100 % 69 % 0% 0% 0% 0% 92 % 77 % 31 %
0 26 0 0 0 0 8 2 24 0 0 91
65 52 143 0 10 14 93 53 150 2 20 723
26 138 0 12 22 0 0 0 0 23 66 372
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0,64 %
20 % 43 % 10 % 0% 43 % 0 % 0 % 28 % 29 % 11 % 23 %
80 % 57 % 90 % 100 % 57 % 100 % 100 % 69 % 71 % 89 % 76 %
96 385 176 18 47 89 142 68 550 34 129 2133
35 31 27 39 20 33 19 21 22 18 19 25
1,70 1,61 117 1,92 1,38 1,43 1,28 1,20 1,22 1,64 1,15 1,37
0,55 0,48 0,06 0,00 0,13 6,71 0,14 0,02 2,13 0,00 0,50 0,69
2005333 1581 491 1590517 2362 250 1957 969 1646 302 1514393 1821 691 1757 812 2132305 1707 349 1760 366
17 % 6,30 % 0% 19 % 0% 12 % 6,00 % 6,26 % 3,65 % 6,71 % 1,48 % 5,07 %
83 % 94 % 100 % 81 % 100 % 88 % 94 % 94 % 96 % 93 % 99 % 95 %
5 542 3 920 4798 5015 6226 3 685 3 843 5585 4 631 6 505 5044 4 802
1816060 831361 1292295 1271944 1333085 228 305 1012510 1381176 535785 1462 599 1121350 940122
50611836 | 446159 000 0 94330000 | 4258000 | 24902997 | 4381900 | 13874000 0 34845295 | 12122755 | 994995961
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Bilaga 2. Férteckning 6ver inrapporterande enheter

Region Inrapporterande enhet Anmdrkning

Blekinge Blekinge Har endast képt vérd

Dalarna Rattspsykiatriska kliniken i Sater

Gotland Gotland Har endast képt vérd

Gavleborg Rattspsykiatrisk vardenhet Gavle sjukhus

Halland Rattspsykiatri

Jamtland Jémtland Har endast képt vard

Joénképing Psykiatriska kliniken Jénképing

Kalmar Psykiatriférvaliningen Réttspsyk

Kronoberg Rattspsykiatri

Skane VO Réttspsykiatri

Stockholm Rattspsykiatri

Sérmland Regionsjukhuset Karsudden Inrapporteringen omfattar inte patienter vid
Mélarsjukhuset Eskilstuna och vid Nyképings lasarett

Uppsala Rattspsykiatriska enheten

Vérmland Allman- och réttspsykiatrin (réttspsykiatri)

Vésterbotten Rattspsykiatri

Vasternorrland

Raftspsykiatriska regionkliniken Sundsvall

Véstmanland

Rattspsykiatri

Vastra Goétaland

Vuxenpsykiatri SU, rattspsykiatri

Rattspsykiatri NU-sjukvarden

Ratftspsykiatri Skaraborgs sjukhus

Orebro

Rattspsykiatri

Ostergétland

Ratftspsykiatriska regionkliniken Vadstena
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