BASTA LIVSPLATSEN

Protokoll

Region Halland Sammantradesdatum

Driftnamnden Narsjukvard

Plats och tid

Ledamoter

Ersattare

Ovriga

Paragrafer

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrifter

Sekreterare ...

Ordférande ...

Justerare ..

Brogatan 13, Halmstad, klockan 14:00-16:10

Axel Storckenfeldt (M) (ordférande)

Ove Bengtsson (C) (vice ordférande)

Patrik Thorsson Nilsson (S) (2:e vice ordférande)
Christina Nillius (M)

Niklas Mattsson (KD)

Annica Elveroth (L)

Huseyin Mirza Karagoz (S)

Joérgen Johanson (S)

Lars Larsson (SD)

Berit Bergstrom (M)

Angeline Eriksson (C)

Svetlana Svensson (V)

Karin Hesselgard (forvaltningschef), Rickard Nilsson (ekonomichef),

Agneta Wesslén (administrativ chef), Anna Stalnacke
(kommunikationschef), Kristin Lofgren (namndsekreterare)

§83

Annicka Elveroth

Annicka Elveroth

Ordférandes sign

Justerares sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 28



Sida2av5h

Anslag/Bevis Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Driftnamnden Narsjukvard

Sammantradesdatum 2020-12-17

Paragrafer

Justeringsdatum
Datum for anslagets uppsattande
Datum for anslagets nedtagande

Protokollets forvaringsplats Vastra Vallgatan, Varberg
Underskrift
Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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§83

Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland
DN NSV200334

Beslut

Driftn@mnden Narsjukvard aterremitterar arendet for att genomféra en fordjupad
utredning som tar hansyn till féljande aspekter:

Vilka konsekvenser skull det innebara for verksamheterna samt ekonomin ifall
samtliga filialer rustades upp for att mota det krav som stalls for att bedriva en
patientsaker och kvalitativ vard?

Hur stor andel av de boende inom respektive filials upptagningsomrade ar listade pa
filialens huvudvardcentral?

Vilka mdjligheter erbjuder Region Halland i stort for att underlatta for de boende pa
dessa orter att kunna ta sig till huvudvardcentralerna."

Arendet

Driftn@mnden Narsjukvard har gett forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning
av Vardcentralen Hallands enheter samt ta fram ett forslag till férandring av utbudet
av mindre enheter, filialer, till vardcentralerna inom Vardcentralen Halland (2020-06-
25 §37). Uppdragets utgangspunkt ar att kunna erbjuda invanarna en saker, jamlik
och effektiv vard till god kvalitet och tillganglighet.

Forvaltningen foreslar att den vard som idag bedrivs pa filialer som tillhor
vardcentralerna Tvaaker, Veddige(Kungsater), Oskarstrom, Getinge och Vallas ska
samlas till huvudvardcentralerna. Narsjukvarden Halland vill pa sa satt erbjuda en
jamlik och saker vard av hdg kvalitet, som ar anpassad efter den verksamhet som
primarvarden ska bedriva nu och i framtiden.

Fem av elva filialer avvecklas for att samla resurser till respektive huvudvardcentral.
Personalen kommer inte minska utan flyttas till huvudvardcentralen for att bedriva
vard déar. Forslaget innebér att filialerna i Rolfstorp, Kungséater, Aled, Harplinge och
Simlangsdalen avvecklas.

Avvecklingen ar berdknad att paga under 2021 och vara fardigstalld senast 31
december 2021.

Facklig samverkan av arendet har skett 9 november 2020.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Axel Storckenfeldt (M), Christina Nillius (M), Ove Bengtsson (C) Nicklas Mattson (KD)
och Annicka Elveroth (L), yrkar;

"Alliansen yrkar att aterremittera arendet med anledning av att férdjupad information
kravs for att kunna fatta beslut i fragan. Alliansen vill darfér se en férdjupad utredning
som tar hansyn till féljande aspekter:

- Vilka konsekvenser skull det innebara for verksamheterna samt ekonomin ifall
samtliga filialer rustades upp for att mota det krav som stalls for att bedriva en
patientsaker och kvalitativ vard?

- Hur stor andel av de boende inom respektive filials upptagningsomrade ar listade
pa filialens huvudvardcentral?

- Vilka méjligheter erbjuder Region Halland i stort for att underlatta for de boende pa
dessa orter att kunna ta sig till huvudvardcentralerna.”

Patrik Thorsson Nilsson (S), Huseyin Mirza Karagdz (S) och Jérgen Johanson (S)
yrkar avslag till férvaltningens forslag.

Proposition

Ordférande fragar namnden om arendet ska avgoéras idag och finner att namnden
beslutar att arendet inte ska avgoras idag.

Omrdstning begars.

Foljande omrostningsproposition anvands.

JA- avslag och arendet avgors idag
NEJ- aterremiss

Patrik Thorsson Nilsson(S), Huseyin Mirza Karagdz(S) och Jérgen Johanson(S)
rostar ja.

Axel Storckenfeldt (M), Ove Bengtsson (C), Christina Nillius (M), Niklas Mattsson
(KD) och Annica Elveroth (L) rostar nej.

Lars Larsson (SD) avstar fran att rosta.

Omroéstningsresultat
5 ja-réster mot 3 nej-roster och 1 som avstar.

Ordférande finner att ndmnden beslutar om aterremiss enligt eget yrkande.
Reservation

Patrik Thorsson Nilsson (S), Huseyin Mirza Karagoz (S) och Jérgen Johanson
(S)reserverar sig mot beslutet till forman for eget férslag.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att Driftn@mnden Narsjukvard beslutar att;

o aterremittera arendet med motivering som kommer att framga vid
namndsammantradet 17 december

Beslutsunderlag

Sidor fran DNNSVAU 2020-12-03 Protokoll
Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland
Swotanalyser

sammanfattning av analys/utvardering

Expedieras till

Vardcentralerna Tvaaker, Veddige, Oskarstrom, Getinge och Vallas

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

BASTA LIVSPLATSEN

. Sammantradesdatum
1) Region Halland 2020-12-03
Driftnamnden Narsjukvard
arbetsutskott
§90

Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland
DN NSV200334

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att Driftn@mnden Narsjukvard beslutar att;

e aterremittera arendet med motivering som kommer att redovisas i samband
med namndsammantrade

Arendet
Driftn@mnden Narsjukvard har gett forvaltningen i uppdrag att géra en genomlysning

av Vardcentralen Hallands enheter samt ta fram ett forslag till forandring av utbudet
av mindre enheter, filialer, till vardcentralerna inom Vardcentralen Halland (2020-06-
25 §37). Uppdragets utgangspunkt ar att kunna erbjuda invanarna en saker, jamlik
och effektiv vard till god kvalitet och tillganglighet.

Yrkande

Ordférande (M) yrkar att arendet ska aterremitteras. Motivering till aterremittering
kommer att redovisas i samband med namndsammantradet 17 december.

Patrik Thorsson Nilsson (S) yrkar att arendet ska avslas.
Proposition

Ordférande staller forst proposition pa eget forslag och sedan pa Patrik Thorsson
Nilssons forslag. Ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt eget forslag.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att Driftn@mnden Narsjukvard beslutar att;

e avveckla filialerna i Rolfstorp, Kungsater, Aled, Harplinge och Simlangsdalen
e uppdraget om att géra en genomlysning av Vardcentralen Hallands enheter
2020-06-25 §37 ar slutfort.

Beslutsunderlag
e Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland
e sammanfattning av analys/utvardering
e Swotanalyser

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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N Protokoll
BASTA LIVSPLATSEN Sammantradesdatum

'Y Region Halland 2020-12-03

Driftnamnden Narsjukvard
arbetsutskott

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\? Region Halland 1@

Narsjukvardens forvaltning Tjansteskrivelse

Fredrik Andersson Datum Diarienummer

Controller 2020-11-27 DN
NSV200334

Driftnamnden Narsjukvard

Forandring av enheter inom Vardcentralen Halland

Forslag till beslut

Driftnamnden Nirsjukvard beslutar att;
e avveckla filialerna i Rolfstorp, Kungsiter, Aled, Harplinge och
Simlangsdalen

e uppdraget om att gbra en genomlysning av Vardcentralen Hallands
enheter 2020-06-25 §37 ar slutfort.

Sammanfattning

Driftndmnden Nirsjukvard har gett forvaltningen i uppdrag att géra en
genomlysning av Virdcentralen Hallands enheter samt ta fram ett forslag till
térindring av utbudet av mindre enheter, filialer, till vardcentralerna inom
Virdcentralen Halland (2020-06-25 §37). Uppdragets utgangspunkt ar att
kunna erbjuda invanarna en siker, jamlik och effektiv vard till god kvalitet och
tillganglighet.

Forvaltningen foreslar att den vard som idag bedrivs pa filialer som tillhor
vardcentralerna Tviaaker, Veddige(Kungsater), Oskarstrom, Getinge och
Vallas ska samlas till huvudvardcentralerna. Nirsjukvarden Halland vill pa sa
sitt erbjuda en jamlik och siker vard av hég kvalitet, som adr anpassad efter
den verksamhet som primarvarden ska bedriva nu och i framtiden.

Fem av elva filialer avvecklas fo6r att samla resurser till respektive
huvudvardcentral. Personalen kommer inte minska utan flyttas till
huvudvirdcentralen for att bedriva vard dar. Forslaget innebir att filialerna i
Rolfstorp, Kungsiter, Aled, Harplinge och Simliangsdalen avvecklas.
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Avvecklingen ar beraknad att paga under 2021 och vara fardigstilld senast 31
december 2021.

Facklig samverkan av drendet har skett 9 november 2020.

Uppdraget

Uppdraget omfattar en 6versyn av filialer inom Vardcentralen Hallands
verksamhet. Bedomningen av filialernas mojlighet att erbjuda en siker, jamlik
och effektiv vard har gjorts genom de kriterier som redovisas nedan.

SWOT- analyser ar framtagna f6r de utbudspunkter som berors av en

torindring enligt forslaget. (Se bilaga).

Bedomning

Utbud och éppettider: Generellt ar vardutbudet pa de filialer som ar aktuella
tor avveckling litet. En f6rflyttning av varden till huvudvardcentralen innebar
hogre patientsikerhet och vard av god kvalitet dar bist limpad yrkesgrupp,
eller team av yrkesgrupper triffar patienten.

Avstand till vardutbud: En forindring av vardutbudet kan uppfattas som
negativt fOr vissa invanare framforallt f6r den del av befolkningen som har
svarigheter fysiskt ta sig till andra stallen for att s6ka vard. De invanare som
kraver mycket vard besoker redan idag huvudvirdcentralen 1 stor utstrackning
tor att fa tillgang till de professioner som saknas pa filialen.

Besék pa filialen: syftar till att ge information om hur mycket filialen nyttjas 1
dagsliget. Gransen pa 2500 besok ar satt for att det bedéms vara en rimlig
niva for huvudvardcentralen att hantera. (motsvarar ca 20-25 besok per dag).
Det ar ocksa en for liten volym for att motivera en helt egen enhet.

Arbetsmiljo: Forekommer det ensamarbete pa filialen eller ej? Ensamarbete
ar en arbetsmiljorisk och en risk for att inte kunna ge god och jamlik vard.

Tillginglighet till flera yrkesgrupper: utgir frin mojligheten att soka vard
hos flera yrkeskategorier pa filialen.
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Lokaler och utrustning: utgar fran om det finns investeringsbehov i lokalen
inom en femarsperiod. Samtliga lokaler har olika utmaningar och det har
gjorts en samlad bedémning om lokalen samt om utrustningen ar i skick for
att klara dagens krav pa primarvard. Kraven innefattar bland annat hur
anpassade de ir for personer med nedsatt rorelse- och orienteringsférmaga
samt att varden maste ske med respekt f6r patientens integritet.

Sammanfattning av Swotanalyser

Styrkor med filialerna:

Invanarperspektiv

e Geografisk narhet till vard (underlittar vid provtagning, omligening,
likarbesok)

e Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)
Hot vid avveckling:

Invanarperspektiv

e Befolkningens férvantningar pa utbud (invdnarna upplever att utbudet
inte kan minskas)

Svagheter med filialerna:

Verksambetsperspektiv

e FEn mindre enhet kan vara svar att bemanna vid personalbortfall. Det
kan innebira att verksamheten maste halla stingt, vilket ar negativt for
invanarna.

e Svirigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

e Forindrat utbud kan innebira risk for avlistning av patienter

Invanarperspektiv

e Omoderna lokaler och utrustning som ir i behov av ombyggnad
investeringar for att uppfylla dagens krav.

Mogjligheter — externa faktorer:

Verksambetsperspektiv
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e Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med hansyn
till férradsvaror, lakemedel, mobler, medicinskteknisk utrustning.

e Storre mojlighet att anstalla personal 1 de kategorier som riknas som
svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, giller bland annat
psykolog, likare, distriktsskoterskor

Invanarperspektiv

e Stabil verksamhet far n6jda patienter.

e Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak. Idag
erbjuds enbart tillgang till ett fatal personalkategorier pa filialerna.

e Mer siaker vard niar kompetensen iar samlad. Minskad osakerhet 1
teknisk hantering och medicinsk bedémning med kollega vid sidan om.

e Huvudvardcentralen dr 6ppet samtliga veckodagar, filialerna mellan 1- 3
dagar och dessutom stingt vid storhelger och skollov

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Foérslaget om utbudspunkter ar framtagen utifran att Nérsjukvarden Halland
vill erbjuda invanarna vard med god kvalité . Ekonomiska konsekvenser av
beslutet ar minskade hyreskostnader samt att lokalrenoveringar och
reinvesteringar av utrustning inte kommer att bli aktuella.

Personalkostnader kommer inte att minska da personalen flyttas till respektive
huvudvardcentral for att bedriva vard dir.

Narsjukvardens forvaltning

Karin Hesselgard
Forvaltningschef

Bilaga:
Swotanalyser
Sammanfattning av analys/utvirdering

Styrelsens/namndens beslut delges
Virdcentralerna Tvaaker, Veddige, Oskarstrom, Getinge och Vallas
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SWOT-analys
Rolfstorp

Annicka Brinck
Verksamhetschef Tvaaker
2020-06-23




Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard (underlattar vid provtagning,
omlaggning, lakarbesdk)
» Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
« Extern samverkan med kommunen forenklas genom filial i
naromrade (aldreboende och hemsjukvard)

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

En mindre enhet som kan vara svar att bemanna vid
personalbortfall. Detta kan innebara att verksamheten maste
halla stangt, vilket ar negativt for invanarna.

Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

Invanarperspektiv

Ojamnt utbud pga. varierande kompetens hos personalen.
Omoderna lokaler och utrustning VC i Rolfstorp uppfyller inte
kraven som stélls i Rikshandboken Barnhalsovard pa lokaler,
utrustning och miljé.

Reception och provtagning delar rum i Rolfstorp. Inte sakert ur
sekretess och hygienkrav.

Hot

Invanarperspektiv

» Befolkningens férvantningar pa utbud (invanarna upplever att
utbudet inte kan minskas)

+ Forandrat utbud kan innebara risk for avlistning av patienter

+ Det saknas kollektivtrafik mellan Rolfstorp och Tvaaker vilket kan
gora det svart for de invanare som saknar egen bil att ta sig fran
Rolfstorp till Tvaaker.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med
hansyn till forradsvaror, lakemedel, mébler, medicinskteknisk
utrustning.

Storre mojlighet att anstalla personal i de kategorier som raknas
som svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, bl a
psykolog, lakare, distrikisskoterskor

Invanarperspektiv

Stabil verksamhet far néjda patienter.

Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak i
Tvaaker och inte finns tillgangliga pa plats i Rolfstorp sasom
fysioterapeut, arbetsterapeut, psykolog, KBT, lakarsekreterare.
Beror aven pa en lokal- och utrustningsfraga.

Tvaaker ar oppet alla fem dagar i veckan, Rolfstorp max tre dagar
och dessutom stangt vid storhelger och skollov.

bde Megpaler vard nar kompetensen ar samlad. Minskad osakerhet i

teknisk hantering och medicinsk bedémning med kollega vid sidan
om.




Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare




SWOT-analys
Kungssater

Valentina Trpezanovska
Verksamhetschef Veddige
2020-06-16




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard ( underlattar vid provtagning, omlaggning
samt lakarbesok. Framforallt viktigt for invanare som har stora
vardbehov samt svart o transportera sig)
» Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
+ Extern samverkan med kommunen férenklas genom filial i
naromrade (Galler aldreboende och hemsjukvard)
* Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

. Personalbemanning (Nar filialen haller 6ppet sa blir bemanning
mindre pa Veddige VC, detta leder till mindre effektivt arbete)?

+  Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (
Lokalutnyttjande, bemanning mm)

* Langt avstand mellan Vardcentralen Veddige och filialen i
Kungssater (Restid for personal vilket innebar mindre tid pa plats)

. Aldersstrukturen innebdr att vardtyngden &ar hdg (manga aldre)

Hot
fnvénarperspektiv
Befolkningens forvantningar pa utbud (Invanarna upplever att
utbudet idag inte ar tillrackligt, vill ha utdkade oppettider och mer
verksamhet tex BVC).
+ Vid ev stangning av filial finns risk for avlistning av patienter
+ Kollektivtrafik gar inte direkt mellan Kungsater och Veddige

Verksamhetsperspektiv

» Vid ett férandrat utbud kan det langre avstandet till vardcentralen
innebara att de listade invanarna besoker konkurrerande
vardcentral i en annan region (Kan innebara en negativ ekonomisk
paverkan).

Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv
+ Utbud lockar till sig nya invanare till Kungsater.

* Verksamhetsperspektiv

» Utoka verksamheten och oppettider pa filialen for att anpassa utbudet
efter efterfragan.
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Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare




\)3 Region Kalland SWOT-ana Iys
Utbudet i Aled

Maria Ek
Verksamhetschef

Oskarstrom

 —




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor Negativa faktorer — Svagheter

Invanarperspektiv Verksamhetsperspektiv
. Personalbemanning: Att driva en filial innebar (Risk for
+ Geografisk narhet (Att driva filialen i Aled innebar jamlikt ensambemanning, svarigheter att bemanna vid tex sjukdom)
utbud for de som inte kan ta sig till Oskarstrom) For bade . Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
aldre personer och barn lokalkostnad, bemanning mm)
= Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till +  Lokalerna och utrustningen i Aled &r idag omoderna vilket gor att
vard) varden inte bedrivs optimalt
Verksamhetsperspektiv Personalperspektiv
+ Extern samverkan med kommunen underiattas genom + At driva filialen innebar risk fér ensamarbete
filialen . Medarbetare kan kénna sig splittrade (om filialen ska vara kvar,
* Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet pga. tva arbetsplatser)

nar det finns filial

Hot

L Mojligheter — externa faktorer

- Kollektivtrafik, logistik mellan Aled och Oskarstrém: Verksamhetsperspektiv
Busslinje 316 trafikerar strackan 1- 2 ganger per timma
under dagen och resan tar 12 minuter. Utover detta « Okad listning (Inflyttning i Aled och ett bra utbud lockar de nya att
tillkommer ca 2 km gang for invanarna. Detta innebar att lista sig)
totala restiden hamnar pa ca 30- 35 min for att ta sig till + Anpassa utbudet efter efterfragan (inflyttningsomrade for
vardcentralen. Verksamheten ser aven en problematik da barnfamiljer)
en trafikerad vag maste korsas for att komma till « Samverka med skola och forskola samt andra aktorer underlattas
vardcentralen samt att kollektivirafik inte gar tatare. med en filial i Aled

+ Befolkningens férvantningar pa utbud i Aled (Invanarna
upplever att utbudet idag inte ar tillrackligt).

Verksamhetsperspektiv

» Risk for avlistning av patienter (om filialen férsvinner)
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Presentatör
Presentationsanteckningar
De klagomål jag får i samband med neddragning verksamhet i Åled är just kollektivtrafiken. Det innebär lång väntetid för patienter både före och efter besöket, eftersom bussarna inte går så ofta. Busshållplatsen i Oskarström ligger ca 100 m från vårdcentralen, men en väl trafikerad 50-väg (väg 26) måste korsas utan övergångsställen. Dessutom måste Åledsborna transportera sig från hemmet och till sin busshållplats. Antingen får man välja en buss som går mer sällan men som stannar inne i samhället eller så måste man kunna ta sig till väg 26 för att få tillgång till de bussar som går oftare och då kan det innebära en gångsträcka på över en kilometer, beroende på var i samhället man bor. Inte helt enkelt om man är äldre eller för barn. Väg 26 är hårt trafikerad och inte det finns inga övergångsställen i anslutning till busshållplatserna, varken i Åled eller Oskarström. Klagomålen berör att även om man kan ta sig till vårdcentralen räcker orken inte till för att både ta sig till vårdcentralen och resa/vänta före och efter besök. Detta räcker dock inte för att pat ska bli inskriven i hemsjukvården.






BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

SWOT - analys

filialen Simlangsdalen
Vardcentralen Vallas

Fredrik Klingberg
Verksamhetschef

2020-06-15
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Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
+ Geografisk narhet till vard ( Filialen innebar majlighet att erhalla visst utbud
av vard pa nara hall)

Verksamhetsperspektiv

+ Att bibehalla filial i Simlangsdalen ger mojlighet att 6ka antalet listade
(manga i upptagningsomradet ar ej listade hos oss).

+ Extern samverkan med kommun férenklas genom filial i ndromrade (Galler
aldreboende och hemsjukvard)

» Motverkar risk for nyetablering av privata aktorer (konkurrens)

Negativa faktorer - Svagheter

Verksamhetsperspektiv

Personalbemanning: Filialen kan vara svarbemannad eftersom bemanningen
pa huvudvardcentralen prioriteras o forsta hand (Vid franvaro kan darfér
verksamheten pa filialen bli lidande.

Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt (Hoga lokalkostnader,
dubbel uppsattning apparater/utrustning samt évriga driftskostnader

Personalperspektiv/ Verksamhetsperspektiv

Risk for Ensamarbete

Hot

Invanarperspektiv
+ Ingen kollektivtrafik mellan Simlangsdalen och Vallas

Personalperspektiv
+ Ensamarbete (personalen kan vara utsatt)

Verksamhetsperspektiv
» Lokalens utformning: Finns ej reception i dagslaget. Detta innebar att det
ibland saknas kontroll pa vem som gar in och ut i lokalen.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Utdka verksamheten pa filialen med Iakarbemanning (6kar méjligheter till fler
listade)

Anvanda filialen for att géra Reklam for huvudvardcentralen (satsning pa ett
storre utbud, service till invanarna) Att ha en filial innebar en service till de

som besoker vardgivare ofta till foljd av tex provtagning och saromlaggning.

Personalperspektiv

Majlighet for personal att utvecklas genom arbete i andra lokaler och med
delvis nya rutiner
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor Negativa faktorer - Svagheter

Invanarperspektiv Invanarperspektiv

» Geografisk narhet till viss vard (Dsk och BVC). » Det finns €j ett fullvardigt vardutbud pa filialen
Verksamhetsperspektiv Verksamhetsperspektiv

» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet * Risk finns for ensamarbete

» Behover dubbel uppsattning apparater/utrustning/tjanster
* Ingen stabilitet i vardutbud aret runt pga. sommarstéangt
» Ledarskap (ej kontakt med medarbetare pa samma satt)
* Anvander €] lokaler optimalt pga. begransade Oppettider

Medarbetarperspektiv
 Bristfallig ergonomisk och fysisk arbetsmiljo
(saknas t ex hoj och sankbara skrivbord)

Hot Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv Invanarperspektiv

* Invanare far tillgang till fullvardigt utbud om all vard sker pa
+ Vid stangning av filial s& kommer invanare ha langre resvag till viss vard huvudvardcentralen.
» Befolkningens reaktion (inga reaktioner under nuvarande tillfallig stangning.) » Av och ombokning pga. medarbetares sjukdom minimeras.

+ Avstandet mellan Harplinge och Getinge ar runt 10 km sa ingen langre
stracka. Gar bussfoérbindelse nagra ganger per dag.

Verksamhetsperspektiv

» Dubbelarbete kan minskas

* Ledarskap

* Minskat vikariebehov

+  Okad tillgang till handledning fér utbildningspersonal
(tex AT och ST lakare)

» Effektiviserad verksamhetsutveckling
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Sammanfattning analys/utvardering | uppfyler

Forslag: Filialer som uppfyller sex eller fler av kriterierna foreslas drivas vidare.

- Uppfyller gj

Utbudspunkt (kriterier)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 v -
Karleken \ v \ \ - v \ \ \ 8 1
Simlangsdalen - - \ - \ v - - 3 6
Harplinge - - \ - - v - - - 2 7
Aled - - v - - v - - - 2 7
Skogstorp \ \ \ v - v \ \ - 7 2
Atran \ \ - v \ v - v - 6 3
Unnaryd v \ v v v v v v v 9 0
Rolfstorp - v v - - v - - - 3 6
Breared \ v v v - v v v \ 8 1
Kungsater - - v - v v - - - 3 6
Bua \ \ \ \ - \ \ v v 8 1

Kriterierna beskrivs i tjansteskrivelse, nedan i sammanfattning:

1. Filial 6ppen oavsett behov pa huvudvardcentral

2. Filial 6ppen tre eller fler dagar per vecka

3. Filial tillhér vardcentral som redan idag erbjuder vard 45 timmar/vecka eller mer. (Enligt nya vardvalsmodellen kommer detta kravas)

4. Lokaler och medicinteknisk utrustning ar andamalsenligt fér dagens verksamhet. (Storre investeringsbehov férekommer ej inom 5 ars tid)
5. Avstand filial — narmsta primarvardsutbud mer an 15 km

6. Logistik (bilvag) — tid mellan filial och vardcentral <40 min

7. Antal besok 2019 oAverstiger 2 500

8. Ensamarbete forekommer gj

9. Arbete pa filial bedrivs av tre eller fler yrkesgrupper samtidigt (vid nagotrijtdle-imsder veckan)

Bilaga DNNSV200334



Utbudspunkter fore och efter forslag

Utbudspunkter idag

@ Vardcentral egen regi ® Vardcentral egen regi
@ Filial egen regi
® Vardcentral privat regi

Filial privat regi

® Filial egen regi
@ Vardcentral privat regi
Filial privat regi

Utbudspunkter utifran
utredningens forslag.

Page 27 of 28

Bilaga DNNSV200334



Kort sammanfattning oppettider/utbud (fore pandemi), per filial:

Simlangsdalen

Oppet 8h varannan vecka (Dsk, lab). Just nu stangt
(pandemin).

Ej stabilt vardutbud, stangt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Visst renoveringsbehov finns.

Aled

Oppet 8h per vecka (BVC). Just nu dppet.

Ej stabilt vardutbud, stdngt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Omoderna lokaler, saknas personaltoalett/-kok.
Medicinteknisk utrustning behover fornyas.

Harplinge

Oppet 12h per vecka (Dsk tis-ons). Just nu stéangt
(pandemin).

Ej stabilt vardutbud, stangt nar bemanning ej racker pa
huvudvardcentral.

Medicinteknisk utrustning behover fornyas.

Rolfstorp

Oppet 24h per vecka (Dsk: man, tis, tors. BVC, |3k, lab:
1 dag ). Just nu stangt (pandemin).

Ej stabilt vardutbud, t.ex. stangt sommar, stangt nar
bemanning ej racker pa huvudvardcentral.

Lokal ej optimalt verksamhetsanpassad, bl.a. uppfyller
ej krav separat vantrum BVC. Medicinteknisk utrustning
behover fornyas.

Kungsater

Oppet 6h per vecka (Dsk, lab, 18k). Just nu éppet.
Ej stabilt vardutbud, t.ex. stangt sommar, stangt nar
bemanning ej racker pa huvudvardcentral.
Medicinteknisk utrustning behover fornyas.
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