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Inledning

Kultursamverkansmodellen ar central for att na de nationella kulturpolitiska malen.
Kulturradets arbete med kultursamverkansmodellen syftar till att utveckla och skapa
samsyn och fortroende mellan de olika nivaerna i modellen, tydliggora roller och att 6ka
den gemensamma kunskapen om regionernas och kommunernas forutsattningar och
behov. Under aret har ytterligare ett steg tagits i samverkansradets gemensamma
larande i och med att en part deltagit i de regionala dialogerna.

Kulturradet har I6pande forenklat uppféljningen for regionala konst- och
kulturverksamheters maluppfyllelse och utveckling. Den sa kallade kvalitativa
uppfdljningen kompletteras numer genom att vi foljer upp de centrala omradena
samtidigt som vi samarbetar med regionerna kring kunskapsuppbyggnad och framjande
insatser, till exempel genom tematiska undersokningar och arliga dialoger. Syftet med
att samlat lyfta sarskilda fragor av kulturpolitisk vikt eller ndgot av modellens
kulturomraden vid dialogerna &r att 6ka och aktualisera kunskapsutbytet och skapa
underlag for kommande insatser.

Inom ramen for Kulturradets sektorsansvar for tillganglighet inom kulturomradet har vi
under 2023 lyft dessa perspektiv i de regionala dialogerna.
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Arliga regionala
dialoger

Bakgrund

Kulturradet genomfor tva samtal per ar med varje regional kulturforvaltning inom i
kultursamverkansmodellen. | samband med dessa, “dialoger” pa varen och
"avstamningar” pa hosten, besoker Kulturradet ocksa ett antal regioner. Vid dessa
tillfallen erbjuds mojlighet att besoka kulturverksamheter och institutioner, traffa
kommunala kulturchefer och prata om kulturpolitik och gemensamma fragor i en bred
kontext.

Dagordningen for de regionala samtalen satts gemensamt mellan Kulturrddet och
regionerna. Generellt avhandlar samtalen aktuella kulturpolitiska fragor i respektive
region, de utpekade konst och kulturomradena samt de samfinansierade regionala
konst- och kulturverksamheterna. Kulturradet lyfter dessutom ett par specifika fragor i
samtliga dialoger varje ar. Det bidrar till att aktualisera det gemensamma kunskapslaget,
och framjandearbetet inom modellen.

Sarskilda fragor under dialogerna 2023 — hemsl6jd och tillganglighet

Under varen 2023 sa lyfte Kulturradet samverkansomradet fraimjande av hemslojd
specifikt. Vid merparten av dialogerna deltog Namnden for Hemslojdsfragor (NFH),
genom kanslichefen Friedrike Roedenbeck. Det har varit ett nytt satt att framja och folja
upp ett kulturomrade tillsammans med en part i samverkansradet. Kulturradet bedémer
att detta nya arbetssatt har bidragit till 6kat gemensamt larande, och inte minst till 6kad
kunskap till Kulturradet. Sammantaget bidrar detta och liknande arbetssatt till battre
forutsattningar att uppna malen inom samverkansmodellen.

Utover det lyftes tillganglighet i kulturlivet i samtalen med samtliga regioner. Ett tema
som aven lyftes i dialogerna 2019. Da Iag fokus pa fysisk tillgdnglighet, enkelt avhjilpta
hinder samt tillganglighet pa webb i regioner och kulturverksamheter. 2021 handlade
samtalen om ett bredare perspektiv utifran delaktighet oavsett funktionsférmaga.

Under denna vars dialoger (2023) var utgangspunkten en enkéatstudie som gjorts pa
uppdrag av Kulturradet, (se rapporten Tillgdngligt kulturliv — kulturorganisationers
arbete med funktionshindersfragor).

Syftet med att regelbundet, det vill sdga ungefar vart annat ar, ta med detta perspektiv i
samtliga dialoger &r att utbyta kunskap med regionerna och fa en aktualiserad bild av
det regionala arbetet vad galler tillganglighet, inkludering och delaktighet inom
kulturlivet.


https://www.kulturradet.se/publikationer/tillgangligt-kulturliv/
https://www.kulturradet.se/publikationer/tillgangligt-kulturliv/

Regioner Hemslojd Tillganglighet

Sammanfattning av samtalen

Dialogerna med respektive region kan lyfta olika fragor och behandlar ofta
regionspecifika fragor eller sarskilda verksamheter. Dessa gar naturligtvis inte att
sammanfatta och lamnas utanfér denna sammanstalining.

Flera fragor lyfts emellertid i flera dialoger utifran liknande perspektiv. Nedan féljer en
sammanfattning av vad som fangats upp i dialogerna under varen 2023.

Ekonomiska orosmoln

| manga av samtalen lyftes varningsflaggor for effektiviseringskrav och sena
budgetprocesser infor 2024. Regionerna rapporterade ocksa att manga kommuner star
infor neddragningar. Kulturforvaltningarna maste darfér an mer an tidigare fundera 6ver
regionens roll som kompletterande och/eller kompensatorisk inom kulturpolitiken och
hur de ska prioritera insatser for att sdkerstalla tillgangen till professionell konst och
kultur i lanen.

Detta géller i hog grad barn- och ungas rétt till kultur, men dven aldres tillgang till kultur
och spridning av kultur i sma kommuner och glesbygd. Kommunernas kapacitet att ta
emot regionala insatser och utbud paverkas tydligt bade av tillgang till kommunala
kulturmedel och av tillgang till personella resurser, lokaler och liknade resurser.

Kulturverksamheters 6kade kostnadsldge pa grund av det ekonomiska laget, utan
indexupprakning som kompenserar detta slar ocksa hart, sarskilt mot institutioner med
egna (stora) lokaler och fast personal.

Ny politik och armliangds avstand

Nya politiker och namnder kom pa plats efter arsskiftet 2022/2023 (efter valet 2022).
Detta har inneburit att tjdnstepersoner och politiker som ar nya i sina roller behovt finna
sig till ratta. Tjanstepersoner saval som politiker kan ha flera olika roller och ansvar, i till
exempel valda férsamlingar och i politiskt tillsatta styrelser for kulturverksamheter.

Eftersom inte alla politiker har erfarenhet fran kulturomradet stéller det krav pa den
regionala administrationen att bidra med kompetensutveckling. Manga regioner uppger
i dialogerna att de arbetat med detta, samt med att starka systemforstaelsen inom
kulturlivet pa regional och nationell niva. Mycket fokus har lagts pa hur politiker bér
beakta och fraimja armlangds avstand och konstnarlig frihet.

Oversyn av de regionala bidragen i flera fall

Bidragsoversyner har genomforts, genomfors just nu eller ar pa gang i ett flertal
regioner. Generellt gérs de med syfte att uppna storre relevans, traffsdkerhet och for att
Oka transparensen. Ofta byggs nya arbetssatt som tydligare sdkrar principen om
armléngds avstand.

Barn och unga i fokus

Barn och ungas tillgang till- och delaktighet i kulturlivet ar fortsatt i fokus for regionerna.
Delvis som ett av de viktigaste prioriteringsomraden efter pandemin da barns och ungas
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tillgang till konst och kultur minskade drastiskt. Likvdrdig tillgdng &r ofta ledord och det
ar tydligt att behovs forstarkt uppfoljning och insatser for att uppna detta. De olika
styrnivaerna maste i an hogre grad an tidigare samverka och prioritera pa ett klokt satt
nar resurserna for kulturen befaras krympa.

Aterhamtning i Kulturlivet - publiken tillbaka, eller?

De flesta regioner rapporterar att publik och deltagare har atervant i hog grad efter
pandemin, men inte 6verallt och inte hos alla regionala kulturverksamheter. Detta
speglar resultaten i rapporten Kulturvanor 2022 fran Myndigheten for kulturanalys om
besoksaktiviteter efter pandemin. Rapporten visar att andelen som tagit del av
kulturutbudet och flera besoksaktiviteter ar lika hog 2022 som fére pandemin, men med
vissa skillnader. Exempelvis verkar det som besok pa bibliotek, historisk sevardhet och
klassiska konserter aterhamtat sig. Andelen som gatt pa rock/popkonsert ar hogre én
innan pandemin, medan andelen som gatt pa bio och teater, besékt museum och
utstallningar inte atergdtt till samma niva som fére pandemin.!

Krisberedskap

Krisberedskap ar en aktuell fraga som manga regioner lyfte i dialogerna. Vissa har fatt
sarskilda uppdrag, ofta fran Lansstyrelsen att inga i arbetsgrupp som ska beakta vilket
kulturarv i lanet som behover sarskilt skydd i hdandelse av krig eller liknande.

Medvetenheten om kulturlivets sarbarhet och viktiga roll i tider av kris ar stor. Denna
har till del uppstatt som en foljd av pandemin. Kunskapen verkar sarskilt ha starkts hos
de regionala féretradare som deltog vid World Summit on Arts & Culture som handlade
om konstnarlig frihet och konstnarers villkor. Det handlar bland annat om kunskap om
risken for 6kad sjalvcensur, om behovet av starkt beredskap kring bemotande och
medietrdning samt om behovet av att bade sadkerstalla kulturarv och att halla kulturlivet
i gang i handelse av kris.

Kultursamverkansutredningen

Sjalvfallet &r utredningen av kultursamverkansmodellen nagot som engagerar och
regionerna beskrev att de funderar mycket pa vad betdankandet kan komma att innebara
— bade inom forvaltning och hos politiken.

1 https://kulturanalys.se/publikation/kulturvanor-2022/
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Hemslojdsframjande
verksamhet

Hems1l6jd i kultursamverkansmodellen

Inom kultursamverkansmodellen dr hemslojd ett litet omrade med sma resurser men
som nar ut brett, dvs nar manga olika malgrupper oberoende av alder, kon, geografisk
placering och socioekonomiska forutsattningar.

Hemsldjdsomradets nationella infrastruktur finns framfor allt just pa regional niva och
bestar av ett 60-tal hemsldjdskonsulenter och regionala utvecklare 6ver hela landet.
Dessa samordnar och utvecklar den statligt finansierade sl6jdverksamheten. Deras titlar
varierar mellan lanshemsl6jdskonsulent, verksamhetsutvecklare sl6jd och
konsthantverk, utvecklare hemsléjd samt sl6jd- och formkonsulent. Huvudman fér de
regionala konsulenterna kan vara en region, ett lansmuseum eller en ideell
hemslojdsforening. Utformningen av deras uppdrag och verksamhet skiljer sig darfor at
beroende pa huvudmannaskapet.

Konsulenterna/utvecklarna arbetar med bade fritidsslojdare och yrkesverksamma
sléjdare/hantverkare och har ett brett nitverk. De férmedlar kunskap om material,
redskap och slojdtekniker. De kan tipsa om kurser, pagaende utstallningar och var du
finner slojdprodukter. En viktig del ar att skapa férutsattningar for barns och ungas
sléjdande genom att utbilda handledare och pedagoger inom omradet.

Sammanfattning av samtalen om hemsldjd

Det ar tydligt att det finns ett stort behov av att diskutera fragor kopplade till framjande
av hemsléjd i en vidare kulturell kontext. De olika kulturomradena och konstformerna
inom férordningen ses och hanteras generellt inte alltid pa ett likvardigt satt. Olika
omraden kan ha olika behov vilket kraver en djupare forstaelse fér och kunskap om
varje omrade. Kulturradet bedomer att en gemensam punkt om hemsléjdsomradet vid
samtliga dialoger tillsammans med Ndmnden fér hemsléjdsfrdgor gav kvalitativa samtal
som i sig verkade framja ny kunskapsuppbyggnad och ett 6msesidigt larande. Vid knappt
hélften av dialogerna fanns dven regionalt sakkunniga (konsulenter/ utvecklare inom
sléjd) narvarande vilket ytterligare starkte dialogerna.

Barn och unga, arrangodrer samt professionella sléjdares
forutsattningar

Fragor som lyfts vid samtliga dialoger ar regionernas arbete inom sléjdframjande med
barn och unga, stod till arrangérskap och mojligheten for yrkesverksamma sléjdare att
soka projektmedel fran regionen. Utifran dessa diskussionspunkter kan konstateras att
sl6jd tenderar att vara ett valdigt litet omrade inom kulturskolorna vilket dven
Kulturradets statistik bekraftar.
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Svarigheterna for amnet slojd att ta sig in i kulturskolan innebér stora anstrangningar for
konsulenter och utvecklare da i stéllet andra strukturer fér verksamhet med barn och
unga maste utvecklas. Merparten av konsulenter och utvecklare inom sléjdomradet
arrangerar fortbildningar for sléjdhandledare och larare. Inom andra kulturomraden
brukar vikten av kulturskolan som ett led i att stimulera och utveckla framtida
yrkesverksamma framhallas som ett starkt argument for verksamheten.

Stod till arrangoérskap och mojligheten att soka projektmedel fran regionerna till
framjande och utveckling av omradet sl6jd har generellt sett sémre mojligheter an andra
kulturomraden inom samverkansmodellen enligt dialogerna. Synen pa mojligheten att
fordela projektmedel 6ver huvud taget skiljer sig starkt at mellan regionerna.

Att gemensamt utifran olika perspektiv och kunskap forflytta fragor och tillsammans
utveckla ar effektivt och langsiktigt hallbart. | 6vrigt framstar biblioteken som den
flitigast forekommande externa arrangoren av sl6jdevenemang i regionerna. Residens
inom sl6jd framholls som en bra och fungerande form av arrangdrskap.

Yrkesverksamma sl6jdares situation diskuterades. | samtalen framkom da att det av
regionerna ses som svart att bedoma slojdares kompetens da deras kunskaper ofta
forvarvats utanfor hogskolans varld. Traderandet av sléjdtraditioner och tekniker sker pa
ett differentierat satt, exempelvis via gesall/ méastarbrev, folkhégskolor och
yrkesutbildningar.

Nagra regioner lyfte att de vill verka for och ar intresserade av att bidra till organisering
av yrkesverksamma sléjdare i en bransch. S-P-O-K (samtida produktion och konsumtion)
har tillsammans med flera regioner startat hubbar vilket ar mycket intressant och
utvecklande fér omradena sl6jd och form. | sammanhanget kan Namnden for
hemslojdsfragor med nationell 6verblick och framfor allt Kulturradet bidra i fragor som
till exempel ror Kulturella och kreativa branscher och MU avtalets tillampning inom
omradet.

Nationell overblick

Vid fragan om Namnden fér hemslojdsfragors roll framkom det tydligt att bade de
regionala kulturférvaltningarna och hemsl6jdskonsulenterna/verksamheterna ser det
som mycket viktigt att det finns en sakkunnig myndighet som har den nationella
overblicken. Det ger omradet storre synlighet, framjar utvecklingen och bidrar dven med
bland annat fortbildning och nationella stod till 6vrig hemslojdsverksamhet och
sléjdprojekt i hela landet.

Enligt Myndigheten for Kulturanalys ar sléjd/hantverk ett kulturomrade som runt 40
procent av befolkningen ar mycket eller ganska intresserade av. Intresset for hemsléjd
har préaglats av stabilitet och har inte férandrats namnvart under de senaste tio aren.

Utovandet av sl6jd och hantverk préglas ocksa av stabilitet 6ver tid. Pandemin bidrog till
en marginell 6kning under 2020 som sedan inte fortsatte vidare in i 2021. Under 2021
sysslade narmare hélften av invanarna med hemsldjd nagon gang under aret, och en
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tiondel sléjdade en eller flera ganger i veckan. Vissa grupper sléjdar mer an andra.
Tydligast ar att kvinnor och aldre dr mer aktiva slojdare. Analysen visar att
socioekonomiska faktorer utdvar litet inflytande samtidigt.

Hemslojd ar en hantverksmassig tillverkning av bruks- eller prydnadsféremal for eget
behov eller till forsaljning. Ndmnden fér hemsléjdsfragor ar en statlig myndighet med
uppdrag att framja omradet, dvs skapa forutsattningar och understddja utveckling av
hemslojd i hela landet. Enligt myndighetens regleringsbrev ska den ta initiativ till,
planera, samordna och gora insatser for att starka férnyelsen och utvecklingen av
hemslojd ur saval ett kultur- som ett narings- och hallbarhetsperspektiv och darmed
tillvarata och utveckla hemsléjdens materialkunskap, teknikkunskap, formsprak,
tradition och kvalitet samt 6ka barns och ungdomars intresse for utévande av olika
sléjdtekniker. Viktiga samarbetsparter for myndighetens arbete ar landets regioner,
civilsamhallets organisationer och andra kulturmyndigheter.

Myndighetens arbete utgar fran ett brett kulturbegrepp dar slojdens roll i samhallet
speglar den tid vi lever. Namnden for hemsl6jdsfragors vision sager att sl6jd och
hantverk ska ha en stark och sjalvklar stéllning i hela landet, dar den traderade
kunskapen, i mangfalden av uttryck, i egenmakten och gérandet kan visa vagar mot ett
hallbart samhalle. (Lds mer hér)

Namnden for hemsl6jdsfragor deltar dven i det samverkansrad regeringen utsett for att
samordna de nationella kulturpolitiska intressena inom samen for
kultursamverkansmodellen. Myndigheten férdelar dven statligt stod direkt till
hemsl6jdsverksamhet genom verksamhets- och organisationsbidrag samt arliga
projektbidrag.

[ ] | N | | | |
Tillgangligt kulturliv
Tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar

Med tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar menar vi att alla - oavsett
funktionsformaga - ska ha lika stor ratt och méjlighet att delta i, ha inflytande 6ver och
vara delaktiga i kulturlivet. Funktionshinder och funktionsnedséattning ar tva olika saker.
Funktionshinder ar inte en egenskap hos en person. Det ar i stdllet miljon som kan vara
funktionshindrande. Det kan handla om brister i tillgdnglighet till exempelvis offentliga
lokaler och information, eller om olika hinder inom en organisation.

Funktionsnedsattning betyder, enligt Socialstyrelsens termbank, att en person har en
nedsattning av funktionsformaga, som kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell.
Exempel pa funktionsnedsattningar dr nedsatt rorelseférmaga, nedsatt syn-, horsel-,
eller kognitiv formaga, dovhet och dévblindhet, besvar i andningsorgan, allergier eller
overkanslighet.
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Kulturradet &r en av tre myndigheter 2som har i uppdrag att félja upp omradet kultur
och fritid i regeringens strategi for systematisk uppféljning av funktionshinderspolitiken
2021-2031. Inom ramen for detta uppdrag har vi tagit fram en rapport som bygger pa
en enkatstudie. Vid samtliga dialoger gjorde Kulturradet en kort presentation av
studiens resultat och hade det som bakgrund infér samtalen.

| rapporten ges en 6vergripande bild av hur kulturaktérer inom olika sektorer under
2022 arbetat med tillganglighet for att personer med funktionsnedséattning ska kunna
besoka, delta i eller arbeta inom kulturlivet. Resultatet bygger pa en enkatstudie som
besvarats av cirka 740 kulturorganisationer och ska fungera som utgangspunkt for
Kulturrddets fortsatta arbete med strategin.?

Sammanfattning av samtalen om tillganglighet
Steg framat men fortfarande utmaningar

Tillganglighetsarbetet i regionerna ar organisatoriskt ofta kopplat till demokrati- och
rattighetsfragor inom forvaltningen med funktionsratt och barnratt i fokus. Dessutom
namns regionala strategiska dokument kopplat till Agenda 2030 som viktiga for grunden
i det 6vergripande arbetet. Detta verkar vara positivt for det 6vergripande och
kontinuerliga arbetet med tillgdnglighetsfragor pa regional niva.

Kulturradet starkte kraven pa tillganglighet i villkoren for att férdela statliga medel till
regional verksamhet fran och med 2018. Detta f6ljdes upp och lyftes dven vid regionala
dialogerna 2019. Den generella bilden fran samtalen ar att det tydligt skett en positiv
utveckling i regionerna bade vad géller kunskap om och efterlevnad av
tillganglighetsvillkoren for att fa statliga och regionala kulturmedel. Det &r vanligt med
handlingsplaner kring tillgdnglighetsarbete, ibland kopplat till uppféljning av manskliga
rattigheter, dock ganska ofta med fokus pa vard och omsorg och inte specifikt
kulturomradet.

Regionala forvaltningar kan ha liknande dokument som till exempel riktlinjer eller
aktivitetsplaner for systematiskt tillganglighetsarbete. | viss man finns dven specifika
handlingsplaner dven pa verksamhets/institutionsniva. Nagra regioner bekraftar att
gdllande dokument ar aktuella for revidering eller under revision just nu.

Biblioteksverksamheter drivande

| samtalen aterkommer regionala biblioteksutvecklande verksamheter som aktiva med
att till exempel genomfora aterkommande kompetenshdjande insatser. Regionala
biblioteksverksamheter har ocksa tagit fram bemétandeguider och en regional
scenkonstinstitution har genomfoért sarskilda utbildningsinsatser gallande bemdtande. Vi
fick ocksa hora om verksamheter som lagger upp sarskild information pa sin hemsida om
hur lokalerna kan upplevas. Andra biblioteksverksamheter har sokt stéd och for att
kunna bygga in webb-information med hjalp av VR-teknik om sina lokaler pa hemsidan.

2 Kulturradet, Myndigheten fér ungdoms och civilsamhallesfragor (MUCF) och Riksantikvarieambetet
8 Tillgangligt kulturliv — Kulturorganisationers arbete med funktionshindersfragor
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Pa sa vis kan besokare i forvag underséka miljon och fa kunskap om vad som vantar vid
ett planerat besok.

Kontinuerligt arbete

Det framgar av samtalen att merparten av konst- och kulturverksamheterna har kommit
langt vad galler tillgéngliga lokaler, olika hjalpverktyg, tydligare information pa hemsidor
med mera. Det lyftes exempel dar samtliga kulturverksamheter inventeras I6pande och
kopplas till Tillgdnglighetsdatabasen (t-d.se). Nagra verksamheter har ocksa over tid
utvecklat sin kompetens och skapar innehall fér att kunna ta emot publik med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar eller tar fram utstallningar med sarskilt
sensoriska rum som tillgangliggor verksamheten for personer med synnedsattning.

Alla regioner har villkor eller nagon form av uppdragsavtal eller 6verenskommelser som
inkluderar tillgdnglighetskrav med de kulturverksamheter som har stéd genom
kultursamverkansmodellen. Det géller dven aktorer utanfér modellen som har regionalt
verksamhetsstod. Efterlevnad av tillganglighetskraven féljs upp av regionerna men med
olika grad av regelbundenhet. Hos manga regioner sker det arligen i samband med
ansokan alternativt redovisning av verksamhetsstodet eller vid ett arligt aterkommande
verksamhetssamtal mellan parterna. Ibland genomférs en fordjupad uppfoljning
specifikt kring just tillganglighetsaspekterna inom ett kulturomrade. N&r dessa
genomfors tas ofta “kliv framat” eftersom stralkastarljuset riktas mot perspektivet
utifran ett omrades séarskilda forutsattningar. Regioner som tar fram nya kulturplaner
aktualiserar ocksa fragorna sarskilt i samband med det arbetet.

Utmaningar och mojligheter

Det kan vara mer utmanande med arbetet kring tillgdanglighet for mindre aktérer med
sma ekonomiska marginaler och fér de med verksamhet och lokaler i kulturarvsmiljéer.
Det finns dven utmaningar vad galler arbetslokaler for produktion av konst och kultur.
Till vissa orter i respektive lan kan det vara svar att 6éver huvud taget turnera eller géra
annan uppsokande verksamhet for dar helt enkelt inte finns lokaler som ar
tillgdnglighetsanpassade. Har uttrycker nagra regioner frustration over att fragan om
huvudansvaret for lokalerna ibland svdavar mellan olika parter (kommuner,
fastighetsagare, hyresgaster) och darfoér tenderar det att inget hander.

En annan utmaning ar att halla i gang arbetet, skapa hdllbar kompetens pa en bra
grundniva och samtidigt skapa incitament for kontinuerlig utveckling inom
tillgdnglighetsarbetet.

En faktor som har visat sig vara framgangsrik for langsiktighet i arbetet ar att ha en
sarskild tillganglighetsansvarig funktion hos varje regional kulturverksamhet. Denna
funktion kan félja upp efterlevnad av villkor, arbeta med kontinuerlig
kompetensutveckling och omvérldsbevaka tillganglighetsomradet. Viktigt ar dock att
organisationens ledning backar upp och driver arbetet som inkluderat i alla
organisatoriska processer.

Alla i en organisation behéver ha kunskap och medvetenhet i dessa fragor. Exempel som

lyftes apropa detta ar att ha aterkommande information vid och inbjudan av personer
med egna erfarenheter av funktionsnedséattning till verksamhetens arbetsplatstraffar.
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Flera regioner bekraftar i samtalen att det finns en utvecklingspotential har och att den
regionala nivan kan ha en samordnande roll i arbetet med kunskapshdjande insatser och
erfarenhetsutbyte.

Flera regioner bekraftar att till exempel vid nybyggnation av lokaler eller vid
framtagande av nya fasta utstallningar ar det lattare att lyckas med principen om
universell utformning eller inkludera sarskilda verktyg eller utformning som skapar
[6sningar som fungerar for s manga som majligt redan fran borjan. Utmaningar har kan
vara ekonomi och tidspress. Det galler att redan fran borjan planera in tid for
samradsprocesser sa att det finns ratt kompetens med i planering och framtagande.

Samrad, spetskompetens och utodvarperspektiv - befintliga
strukturer kan nyttjas battre

Det finns ofta samrad med funktionhindersorganisationer eller rad med representanter
for funktionshindrade centralt i regionerna. Vissa kulturférvaltningar har tillgang till
dessa men sa ser det inte ut over allt. Kunskapshéjande insatser och plattformar for
erfarenhetsutbyte efterfragas fran manga kulturaktérer. Mer kunskap och
kompetensinsatser behovs inte minst kring den kognitiva miljon i lokaler som anvands
men dven kring mottagande av och férutsattningar for bade besdkare och personal med
funktionsnedsattningar.

Flera av regionerna beskrev att de tydligare skulle kunna informera de regionala
kulturverksamheterna om att samradsmaijligheter finns pa férvaltningsniva och att
regionerna ocksa kan bista med kompetensutvecklingsinsatser och skapa arenor for
erfarenhetsutbyte. Fran nationellt hall kan Kulturradet utforska maojligheterna fér den
regionala nivan att pa nagot satt bli delaktiga i samraden med de nationella centrala
funktionshindersorganisationerna.

Bade publik- och utévarperspektiv

Fokus bade i det befintliga arbetet och i varens samtal med regionerna hamnade latt
kring tillgdnglighet av publika lokaler och publik verksamhet. Kulturradet lyfte darfor
sarskilt vikten av att alla styrnivaer behéver ha med bade ett publik- och ett
utdvarperspektiv i utvecklingsarbetet framat. Har kvarstar mycket att géra bade vad
géller kompetensuppbyggnad och att skapa battre forutsattningar for utévande
professionella konst- och kulturskapare.

En region funderade under samtalet pa maojligheten att tydligare inkludera bild- och
formkonstnarer med eller utan funktionsnedsattning till sin residensverksamhet. Ett
annat dilemma inom utdvarperspektivet som flera regioner lyfte ar de stora bristerna i
utbildningskedjan for blivande professionella kulturutdvare. En region funderar pa om
de kan arbeta for en eftergymnasial konstnarlig utbildning med fokus pa utévare med
funktionsnedsattning.

De regioner som har befintliga regionala konst- och kulturverksamheter med utévare
med funktionsnedsattning eller med annan sarskild kompetens kring
funktionsnedsattningar, lyfte vikten av att dessa finns. Deras verksamheter bryter
normer, bidrar till konstnarlig utveckling, synliggér mojligheten och “banar vag” for att
fler verksamheter med professionella konst- och kulturutévare med
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funktionsnedsattningar kan utvecklas. Inte minst framjar de en 6kad kunskap och
kompetensutveckling for bade regionala férvaltningar och regionala kulturaktorer vad
galler ett tillgangligt kulturliv. Share Music & Performing Arts* lyfts av ménga regioner
som en vardefull tillgang som kunskapsbarare och padrivare av utvecklingen.

Kulturrddets arbete med tillganglighet
Vart uppdrag

Alla ska kunna ta del av och utdva kultur oavsett funktionsférmaga. Kulturradet 6r
sektorsansvarig myndighet och har i uppdrag att driva pa utvecklingen sa att personer
med funktionsnedsattning ska kunna ta del av kulturlivet och utdva kultur pa jamlika
villkor med andra. Vart arbete utgar fran FN-konventionen om manskliga rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som har undertecknats av Sverige.

Vi informerar, ger tips och stéd i fragor som ror tillganglighet till dig som arbetar med
kultur. Nar vi har maéjlighet deltar vi som talare pa konferenser och seminarier. Vi har
dven arliga formella samrad med nationella funktionshinderorganisationer, for att ta in
synpunkter, kompetens och bli battre i vart strategiska tillganglighetsarbete. Vi svarar
ocksa pa remisser som rér funktionshinderpolitikens utveckling i Sverige och EU.

Bidrag med kriterier for tillganglighet
Det finns ett antal minimikrav pa tillganglighet kopplade till vissa bidrag som fordelas av
Kulturradet, och for det statliga bidrag som férdelas inom Kultursamverkansmodellen.

Det ar ett led i vart uppdrag att arbeta for ett mer tillgangligt och jamlikt kulturliv.

Las mer

Tillgangligt kulturliv — Kulturorganisationers arbete med funktionshindersfragor

Vara bidrag och tillganglighet

Termbank pa Socialstyrelsens webbplats

4 Share Music & Performning Arts &r ett nationellt kunskapscenter for konstnarlig utveckling och inkludering.
Verksamheten samfinansieras inom kultursamverkansmodellen med stéd fran Jonkopings kommun, Region
Jonkopings lan, Region Skane, Vastra Gétalandsregionen och Kulturradet.
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Emelie Johansson
Utvecklingsledare
Kultur i Halland gemensamt

Telefon: 070-250 51 31

E-post: Emelie.X.Johansson@regionhalland.se

Besoksadress: Skonertgatan 12 A, Kronobranneriet, 30240 Halmstad
www.regionhalland.se
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Region Halland

Fran: ksam <ksam@kulturradet.se>

Skickat: den 1 september 2023 08:37

Till: malena.sandgren@regionblekinge.se; Lisa.Andersson@regionblekinge.se; Jonas.olsson@regionblekinge.se;
camilla.wernersson@regionblekinge.se; Brosjo Kristine /Kultur och Bildning /Falun
<kristine.brosjo@regiondalarna.se>; erik.arrhen@regiondalarna.se; Krisztina.Bojtar@regiondalarna.se;
Theresia.Jensen@regiondalarna.se; angelica.andersson-fihn@gotland.se; paola.ciliberto@gotland.se;
karin.leoson@gotland.se; jan-olof.friman@regiongavileborg.se; carin.palmqvist.isaksson@regiongavleborg.se;
frederic.thiabaud@regiongavleborg.se; elenor.noble@regiongavleborg.se; Wettermark Jonsson Karin KS STAB
<Karin.Wettermark-Jonsson@regionhalland.se>; Johansson Emelie X KS KULTUR
<Emelie.X.Johansson@regionhalland.se>; anna.soderback@regionjh.se; magnus.aspegren@regionjh.se; Jonsson
Magnus <magnus.jonsson@rjl.se>; karin.hermansson@rijl.se; mia.carlsson@regionkalmar.se;
Cecilia.alm@regionkalmar.se; anna-karin.axelsson@kronoberg.se; Jessica.Linde@kronoberg.se; lotta.nydahl-
franberg@kronoberg.se; anette.winblad-von-walter@norrbotten.se; janus.brandin@norrbotten.se;
christine.hemdal-sandling@norrbotten.se; maja.alasalmi@norrbotten.se; kristina.b.nilsson@norrbotten.se;
anna.lyrevik@skane.se; Maria.Tsakiris <Maria.Tsakiris@skane.se>; mikael.palo@regionsormland.se;
annika.eklund@regionuppsala.se; johannes.ehnsmyr@regionuppsala.se; eva.k.olsson@regionuppsala.se;
karin.karlssond@regionvarmland.se; stefan.westling@regionvarmland.se; joakim.sandberg@regionvasterbotten.se;
linn.edlund@regionvasterbotten.se; hans.olof.furberg@rvn.se; maria.oldenmark@rvn.se; mattias.akerberg@rvn.se;
lena.karlstrom@regionvastmanland.se; lotta.wederus@regionvastmanland.se; Katti Hoflin
<katti.hoflin@vgregion.se>; anna.kanelid@vgregion.se; bjorn.ohlen@vgregion.se; katarina.stromgren-
sandh@regionorebrolan.se; lena.adem@regionorebrolan.se; rikard.aslund@regionostergotland.se

Kopia: ksam <ksam@kulturradet.se>; Veronica Lamppa Lonnbro <veronica.lamppa.lonnbro@kulturradet.se>
Amne: Sammanfattning fran varens samlade regionala dialoger

Hej

Har bifogas Kulturradets sammanfattande PM fran varens alla dialoger. Det ar ingen regelratt rapport utan en
sammanstallning av 20 olika dialoger med er sa den ar forstas inte helomfattande. Vi bedémer éanda att den ger en
relativt aktuell och samlad bild av vad vi fangat. Dokumentet ar registrerat och offentligt men vi delar den inte aktivt pa
hemsidan utan skickar framfér allt till er, SKR och samverkansradet. Vi gjorde igar en presentation for
Samverkansradets chefsgrupp och aven haft samtal med Sophia Alexandersson pa Share Music & Performing Arts
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for den del som galler tillgangligt kulturliv.

Vid behov kan vi lyfta upp den vid kommande rundabordssamtal. Det ar nagot vi tankte ta upp med regionala
referensgruppen nu pa mandag.

Med vanlig halsning
Margareta Brilioth

Processledare regional kultursamverkan
Enheten for bidrag till regioner och kommuner

KULTURRADET

Box 27215, 102 53 Stockholm

Tel: 08 519 264 89

E-post: margareta.brilioth@kulturradet.se
Besok: Borgvagen 1-5

kulturradet.se
Hantering av personuppgifter
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