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% ; Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN
j Reg lon H d u‘a n d Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2023-08-28
Plats: Kronobrdnneriet
Nirvarande:

For arbetsgivarparten:

Karin Wettermark Jonsson, forvaltningschef
Anette Johansson, bitr. forvaltningschef

F6r arbetstagarparten:

Mats Persson, Kommunal
Christel Axelsson, Vision
Dragica Grahovac, SACO/Sveriges Lirare

§ 24 Foregaende protokoll
Justerat o klart

§ 25 Arenden till DNKS sammantride 2023-08-31
Karin gick igenom &renden till DNKS. Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra.

§ 26 Protokoll fran lokala samverkansgrupper
Inget att erinra fran personalorganisationerna. Sveriges Larare paminde om att drets
tjanstefdrdelning ska slutligt férhandlas i samverkan under augusti/september.

§ 27 Arbetsmiljo

- Nya regler kring dygnsvila. Arbetsgivaren ser i grunden inga stora utmaningar med den nya
lagen som trader i kraft 1 oktober 2023, Dialog pagar om tid for dygnsbryt dar
utgangspunkten dr samma brytpunkt fér alla utom coacherna pa LSS boendet. Beslut
kommer inom kort. Utmaningar som identifierats ar '

o Arbetstiderna fér LSS coacherna. Schemaarbete pagar och @r under kontroll

o Utvecklare/producenter inom Kultur i Halland vid festivaler/flerdagsarrangemang.
Nir sddana arrangemang planeras maste en bedémning/planering goras av hur
arbetstiden kan forldggas kopplat till lagen.

- Medarbetarundersdkningen planeras att genomféras under september manad. Ingen
férandring i frigorna. Samverkansgruppen far resultaten redovisade i december.

- Arbetsskador och tillbud under férsta halvaret redovisades. Sarskild dialog fordes om de
drenden som var kopplade till hot o vald samt psykosociala aspekter.
Personalorganisationerna var néjda med redovisningen och aterkopplingen. Dérefter lades
det till handlingarna.

§ 28 Informationsdrende

- Arbetsgivaren informerade om organisationsférandringar som genomforts kopplat till
kommunikation och hur planen ser ut framat.
Utdver det informerade arbetsgivaren om att planering pagar for att bilda en ekonomiavdelning.
| den foreslds nuvarande 3 controllers inga och chef for avdelningen foreslas bli nuvarande
forvaltningscontroller.
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Denna funktion tillsattes, efter annonsering, i samband med foregdende ekonomichefs pension
Titeln beslutades da istéllet bli férvaltningscontroller istéllet for ekonomichef da inga
medarbetare fanns pa avdelningen. Detta vill arbetsgivaren nu dndra tillbaka.

Forslaget till forandring kommer upp for risk och méjlighetsanalys pa samverkansméte 3/10 och
darefter beslutas 13/11.

- Samverkansgruppen hade dialog om hur moten skulle planeras under 2024, Beslut togs om att
nuvarande arshjul skulle uppdateras samt att motena skulle vara digitala utom 2 ggr/ar.
Forslag kom ocksd om att samtliga samverkansgrupper inom KS forvaltning skulle ha gemensam
halv- eller heldag 1 géng arligen. Detta for att exempelvis kunna ha gemensamma dialoger om
olika utmaningar, utvirdera samverkansgruppernas eget arbete, hitta ggmensamma omraden
att arbeta med och stotta varandra.

Arbetsgivaren aterkommer pa nasta mote.

§ 29 MMotet avslutades
Karin tackade alla fér bra méte och dialoger. Protokollet skickas ut under dagen med
uppmaning att skyndsamt justera sa att det kan delges Driftndmnden Kultur och Skola pd
sammantridet den 31/8.

ades motet.

Justeras
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