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1. Inledningsvis

Katrineberg visar ett mindre gott verksamhetsresultat for det gangna édret. Antalet kurser och
antalet deltagare pd skolan haller en ligre niva i relation till senaste aren. Under 2021
rapporterades totalt 8 684 statsbidragsberittigade deltagarveckor, vilket dr under den niva 9 000
veckor som planerades, och motsvarar 103 % av tilldelat statsbidrag Allminna kursen utgjorde 38
% av verksamheten, en minskning med 10 procentenheter. Totalt sett blev rekryteringen till de
linga kurserna bra infor hosten 2021. Allmanna kursen kunde haft fler deltagare i forhallande till
var kapacitet. Antalet sokande per plats var 2,4 (f6r allmén kurs 1,8 och sirskilda kurser 3,1).
Belaggningen vid skolans laingkursinternat har inte varit tillfredsstallande, under aret har 10-15
rum varit outhyrda.

Enligt huvudmannens resultatrikning och ekonomisk redovisning i detta dokument gav
verksamheten ett 6verskott. I tidiga scenarier 2021 spaddes ett underskott som inte tog hiansyn till
att kostnader skulle minska i den omfattning som skedde under aret.

2. Organisation

2.1 Huvudman/Styrelse

Huvudman f6r Katrinebergs folkhégskola dr Region Halland. Styrelse utgors av Driftnamnden
Kultur och skola som har sju ordinarie ledaméter; Lovisa Aldrin, Maria Bronelius, Gustaf
Kristensson, Hanna Netterberg, Anders Ekstrom, Elina Berg och Marie Petzill med tre ersittare;
Marit Schwerin, Lennart Hansson och Maud Lanne.

2.2 Forvaltning
Katrinebergs folkhogskola ingar i Region Hallands foérvaltning ”Kultur och skola”, som férutom
Katrineberg bestar av Loftadalens folkhogskola, Munkagardsgymnasiet samt Kultur i Halland.

2.3 Skolledning

Ledningsgruppen for skolan bestar av rektor, studierektor, stidledare, kostchef och ekonom.
Sedan pandemin slog till har ledningsgruppen kompletterats med kurator och
huvudskyddsombud och fungerat som kris- och ledningsgrupp under storre delen av aret. Skolan
ar organiserat i olika arbetslag utifrin linje och funktion, i respektive linje finns linjeledare.

Samverkansgruppen, som tillika dr skyddskommitté har haft 11 ordinarie moten under aret.

2.4 Styrdokument

Skolans malsittning och verksamhet bygger pa féljande dokument:

* Forordning om statsbidrag till folkbildningen, (SFS 2015:218)

e Allas kunskap — allas bildning — Regeringens folkbildningsproposition 2013/14:172

¢ Statsbidrag till folkhogskolor 2021, villkor och férdelningsprinciper, Folkbildningsradet
¢ Regional utvecklingsstrategi 2035

¢ Verksamhetsplan Kultur och Skola 2021

¢ [okalt maldokument 2008

¢ Katrinebergs folkhégskolas verksamhetsplan 2021



2.5 Personal
31 dec 2021 hade Katrineberg 67 tillsvidareanstillda, varav 21 min, med féljande férdelning:

Rektor och studierektor 2 (1 man)
Larare 31 (10 min)
Administration 7 (0 min)
Kokspersonal 9 (2 min)
Kurator och elevassistenter 5 (1 man)
Lokalvardare 6 (0 min)
Teknisk personal 7 (7 min)

Utover de ovan redovisade har det funnits timanstillda, gastlirare, visstidsanstallda samt vikarier.

2.6 Fastigheter

Fastigheten Dalsgard 114 dir Katrinebergs folkhogskola finns dgs av Region Halland och
forvaltas av Regionfastigheter. Fastigheten omfattar aven 6,85 ha akermark som arrenderas ut.
Regionfastigheter uppbir hyra fran folkhégskolan och svarar f6r fastighetens langsiktiga
underhall och utveckling (se 7.3). Mindre reparationer, forbittringar och forindringar sker dock
pé skolans initiativ och bekostnad. Drift som ventilation, virme och kyla och v-a inomhus skots
av Teknisk service. Ett gott samarbete har skett under aret med Regionfastigheter och Teknisk
service.

2.7 Medlemskap
Katrinebergs folkhogskola har under 2021 betalat avgift till f6ljande organisationer:

Falkenbergs Riksteaterférening

FLiS — Folkhogskolor med lararassistentutbildning i samverkan
Folkhogskoleforeningen inom SKR

Foreningen Norden, biblioteksmedlemskap

Hallands bildningsférbund

Folkhogskolornas serviceorganisation

Niringslivet Falkenberg

Offentligigda folkhogskolors intresseorganisation

Svenska Turistféreningen

Sveriges Film- och videoférbund



3. Samlad verksamhet

Genomfoérda langkurser (inom och utom statsbidraget), ej korta kurser

Kurs

Allmin kurs, Katrineberg

Praktisk linje

Lirar- och elevassistentlinje
(nytt namn fran ht 21)
Personlig trinare (ht kurs)

Skadespelarlinje 1 och 2

Filmlinje 1 och 2

Hallands Konstskola 1 och 2

Diplomerad hilsovigledare

Allmin kurs - spraka pa
svenska
Foto- visuell gestaltning

Naturen som hilsofrimjande
arena
Djurunderstédd friskvard

Entreprenorskap inom
friskvard och hilsa
Anatomi och fysiologi

Allmin kurs, Halmstad
SMF Halmstad 211021—220124

Kontakttolk distansutbildning
20/21

Kontakttolk distansutbildning
2021

Kontakttolk distansutbildning
21/22

Antal
deltagare
vt 2021
47

12

15

21

22

12

15

23

14
18

36

20

20

Varav
kvinnor

21

5

13

19

10

15

18

12

24

13

18

Antal
deltagare
ht 2022
46

11

17
11
18

24

14

13

11

18

12

12

17

24

Varav
kvinnor

18

4

13

15

11

10

10

13

11

11

15

16

Kortfattad beskrivning

Allmianna teoretiska dmnen
pa gymnasieniva

Personlig utveckling,
boende, fritid och
arbetsmarknad
Yrkesutbildning for arbete
som ldratr- elevassistent
Introduktion for arbete som
personlig trinare
Teaterutbildning med
inriktning skddespeleri
Filmutbildning med
inriktning personligt
berittande som nir publik
Konstutbildning,
forberedande for vidare
utbildning

Hilsovigledare, bred
teoretisk kunskap och goda
praktiska firdigheter
Forbittra svenska spraket i
bide tal och skrift
Konstnarligt fotografiskt
arbete, férbereder £f6r hogre
fotostudier

Naturen som resuts i
friskvardsarbetet
Djurunderstédd friskvird,
inriktning hund och hist
Entreprenorskap, utveckla
foretagande inom branschen
Forberedelse for personlig
trinare utbildningen
Allmianna teoretiska dmnen
pa gymnasieniva
Orienteringskurs

Utbildning av kontakttolkar
Utbildning av kontakttolkar

Utbildning av kontakttolkar



Antal deltagarveckor summerat per kurstyp:

Kurstyp  Kurstyp Deltagarveckor
1 Allmin kurs 3170
2 Sarskild kurs 5141
3 Kort kurs 143
11 Kulturprogram 4
Summa inom allminna folkbildningsanslaget 8 458
5 Allmin kurs, utdkade platser (riktat anslag) 194
9 Uppdrag 6vrigt (uppdrag) 32
Totalt rapporterad verksamhet 8 684

Under 2021 har féljande verksamhetsomraden varit prioriterade 1 skolans
verksamhetsplan:

e Det livslanga lirandet

e Hilsoomradet

o Kulturomridet

e Samverkan i Halland

e Jamstilldhetsintegrering och arbete mot diskriminering

3.1 Det livslanga larandet

Inom omradet samlas de Allminna kurserna, Lirar- och elevassistentlinjen, Praktisk
linje samt Kontakttolkutbildningen. I verksamhetsplanen beriknades det bli 5 716
deltagarveckor, resultatet blev 5069. Planerad kurs Aktivt liv fick stillas in p g a
pandemin.

3.2 Halsoomréadet

Inom halsoomradet ryms flera linjer, Diplomerad Halsovigledare, Entreprenérskap
inom friskvard och hilsa, Naturen som hilsofrimjande arena, Seniorledarutbildning,
Djurunderstodd friskvard Personlig trinare samt distanskursen Anatomi och
fysiologi. Resultatet 654 deltagarveckor ligger i niva med det mél som fanns i
verksamhetsplanens 646 deltagarveckor.

3.3 Kulturomradet

Inom kulturomradet riknas Skddespelatlinjen, Hallands Konstskola, Foto visuell
gestaltning och Filmlinjen. Resultatet 2 452 deltagarveckor ligger 1 nivd med det mal
som fanns i verksamhetsplanens 2 470 deltagarveckor.

3.4 Samverkan Halland

Under rubriken ”Samverkan Halland” ryms alla korta kurser och konferenser som
anordnas pa eller av skolan. Totalt var det 22 kurser och konferenser eller andra slags
moten pa Katrineberg med 318 deltagare. En svag, mycket svag 6kning mot 2020 da
skolan redovisade 15 kurser med 308 deltagare beroende helt pa den férindrade
situationen med pandemin och skolan stingde till stora delar f6r sommarverksamhet.



3.5 Arbete for jamstalldhet och mot diskriminering

Folkhogskolorna ska aktivt arbeta med att frimja jamstilldhet. Katrineberg ser
jamstilldhet som en grundliggande rittighet, kvinnor och min ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Deltagare och personal ska ha samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter. Jimstalldhet och lika behandling pa
Katrineberg betyder att kvinnor och min ges lika mojligheter att studera pa skolan.
Oavsett vem du ir, ska du virderas lika och prioriteras pa ett likvirdigt sitt. Under
2021 prioriterades foljande omraden:

e Insatser som hojer intresset hos tjejer f6r hogre studier inom dmnet
matematik.

Kommentar: Skolan har startat profilen Science vid allmdnna kursen dir dmnen
som matematik, fysik och skapande blandas. En insats som indirekt lockar fler att
lisa matematik genom kreativ undervisning. Arbetar ocksa med metod att i brev
besktiva sin relation till zmnet.

e Insatser for att bryta konsdominans vid linjer med hég snedférdelning.

Kommentar: Skolan har arbetat med marknadsféringsmaterialet, fortfarande ar
det fler kvinnor 4n man vid Hallands Konstskola och vid Larar- och
Elevassistentlinjen.

e I verksamheten atbeta med/anvinda oss av normbrytande forebilder.

Kommentar: Skolan har till stor del uppfyllt intentionerna, vi har stor andel av
”andra konet” representerat vid bl a undervisningstjanster. Didremot visar skolan
en traditionell kénsuppdelning inom vissa av skolans yrkesomraden. Av
personalen utgdr min 31 % och 69 % kvinnor. Inget sirskilt arbete har gjorts
under aret i denna fraga.

Andra arbeten for jamstilldhet som sker vid skolan:

o Varje linje gir igenom och behandlar skolans likabehandlingsplan.

o Vid val av undervisningsmaterial ska det spegla bada koénen.

o Gemensamma dagar och temadagar har rubriker som allas lika virde
och demokrati.

o0 Vi beaktar omradet vid mentorssamtal, arbetar med
virderingsovningar mm.

Folkhogskolorna ska arbeta med aktiva dtgirder fOr att f6rebygga att deltagare i
verksamheten diskrimineras. I skolans likabehandlingsplan, antidiskrimineringspolicy
anges att vi arbetar medvetet mot diskriminering. P4 skolan ses alla som unika
individer och behandlas lika efter sina férutsittningar. Under 2021 har vi arbetat med
foljande:

e Genom deltagares utvirdering pa hostterminen stélls fem fragor inom
omradet for likabehandling och diskriminering som f6ljs upp vid
enkitgenomgang: om man kinner till skolans likabehandlingsplan, om man



varit utsatt for krinkning/ trakasseri/mobbning pa skolan, vem man blev
krinkt/utsatt av (personal eller av annan deltagare), om man anser att
personalen arbetar for att forebygea/motverka krinkningar/trakasserier/
mobbning samt om man upplever att personalen vidtar atgirder och
uppmirksammar problematiken nir/om krinkningar/trakasserier/mobbning
torekommit.

e Temadagar och lektioner har berort fragan om likabehandling.

Kommentar: Tillsammans med alla deltagare gar lirare igenom skolans plan, som
ocksa delges, har dialog kring fragan om likabehandling och diskriminering, visar
pa handlingsvigar samt pa vilket sitt man kan anmaila om man utsatts.
Utvirderingarna visar forbittrade resultat inom omradena att personal
forebygger/motverkar samt vidtar atgirder.

Andra arbeten vid skolan for att motverka diskriminering:

e Varje linje gar igenom och behandlar skolans likabehandlingsplan.

e Fordjupar kunskaper om diskriminering i amnet samhallskunskap.

e Undervisar i “Intimacy on set guidelines”, en arbetsmetod vid inspelning av
intima scener som utvecklats i kolvattnet av Meetoo-rorelsen, for att
motverka diskriminerande strukturer i filmbranschen.

3.6 Etableringskurs for nyanlanda och Svenska fran dag ett
Under 2021 har skolan inte genomfért nagon verksamhet inom dessa kurstyper.

3.7 Studiemotiverande folkh6égskolekurs, SMF

Under varen 2021 hade skolan 20 platser tilldelade, motsvarande 260 deltagarveckor.
Endast 4 platser genomférdes som motsvarar 40 deltagarveckor. Infor hosten tog
skolan fornyad kontakt med Arbetsférmedlingen. Vi kom da fram till att regelbundet,
var 4’e vecka starta ny kurs med 10 platser vid kursen pa vardera skolan i Vessigebro
respektive 1 Halmstad. Skolan fick inga deltagare anvisade till kurserna.

3.8 Deltagarfragor, deltagarinflytande

I skolans policydokument for deltagarinflytande beskrivs skolans arbete. Inflytandet
beror olika aspekter av verksamheten och policyn utgar fran nivaerna klassrum, linje
och skola, samt anger bade allminna férutsittningar och konkreta exempel pa former
for deltagarinflytandet. Under 2018 gjordes f6rsok med inférande av ett ”Skolrad”
bestiende av representanter fran varje langkurs samt skolans rektor och studierektor.
Verksamhet med Skolrad har fortsatt under 2021 och fragor som lokaler, material,
internat, schematider mm har behandlats. I héstens deltagarutvirdering svarade 83 %
att man har bra maijlighet till inflytande 6ver sin skolsituation. Rent allméint noteras
ocksa att det finns svarigheter och bristande intresse for att organisera en
sjalvtorvaltande studerandekar. Ett antal rad £6r bl a klass, internat, mat och bibliotek
finns och verkar vid skolan.



Skolans dokument kring studeranderitt uppdateras infor varje nytt lisar och
redovisas, bearbetas inom varje linje vid ldsarsstart.

SYV- och kuratorstjianst innehas av en person, heltid och férdelningen mellan de tva
omradena vixlar under aret, grovt uppskattas SYV delen till 30 %.

3.9 Avbrott och erhallna studieomddmen och behorighetsintyg
Under kalenderéret gjorde 42 deltagare avbrott respektive studieuppehall (linga
kurser) i sina studier, vilket utgoér 7,5 % av 561 deltagare. Anledningar kan vara
planerat uppehall, arbete, hog franvaro eller annat skil (personliga, sociala eller
ekonomiska skil). Under kalenderaret har skolan utfirdat 65 studiecomd6émen.

3.10 Maluppfyllelse

Forvaltningens och skolans verksamhetsplan anger olika mal och strategiska
aktiviteter. Forvaltningen och Katrinebergs folkhégskola har haft specificerade mal
och uppdrag som hér thop med regiongemensamma uppdrag enligt f6ljande:

3.10.1 Forvaltningens/regionens mal/uppdrag
e Aktivt bidra till klimat- och miljéarbete.

Resultat/kommentar: Bilkdrningen som ér skolans storsta CO2 paverkan har fortsatt
minskat under 2021, mest beroende pa pandemin och fjarrundervisningen. 1 062 kg
papper inkopt, ca 200 kg mindre dn édret fore. Andelen ekolivsmedel av total
livsmedelsbudget: 28 % och 7 % nirproducerade livsmedel. Matsvinn: 43 g. 2
miljdbombud vid skolan. Kuriosa: personal haller 2 bikupor 1 parken.

e Vid alla linjer utbilda om Agenda 2030.

Resultat/kommentar: Deltagare vid alla liner har tagit del av och dgnat studier at
Agenda 2030. Arbete med Agenda 2030 bedrivs pa flera plan inom skolan. Dels
inom den Allminna kursen inom profilen ”Agenda 2030” dir man veckovis jobbar
aktivt med de Globala malen. All personal har dven haft en miljddag gemensam for
hela Kultur och Skola med férelasningar och uppdateringar kring vad som hinder
inom Region Halland. Skolan ordnade dven i anslutning till denna miljédag en
skolgemensam dag for undervisande personal angiaende hur vi kan jobba mer aktivt
pa skolan kring de hir fragorna. Foreldsningar och workshops mynnade ut i ndgra
onskvirda omraden att jobba vidare med vilka ska f6ljas upp framéver.

e Arbeta for goda och jamlika uppvixtvillkor.

Resultat/kommentar: Pa olika sitt arbetar skolan med omradet. Det kan handla om
deltagare som tidigare inte haft méjlighet att erhalla gymnasiebehérighet eller
deltagare som inte behirskar svenska spraket fullt ut. Det kan ocksa handla om
deltagare som pa skolan kan férverkliga sin drom inom film- eller
skadespeleriomradet.

e Deltagare erhalla gymnasiebehorighet eller grundskola, tillhandahalla
etableringskurser, SMF och utbildningar som niringslivet och offentlig sektor
1 regionen efterfragar.



Resultat/kommentar: P4 annat stille redovisas antal utfirdade studiecomdémen, 65 st.
Skolan har inte bedrivit ndgon etableringskurs och en mycket liten omfattning av
SMF. Samma giller for utbildningar f6r naringsliv och offentlig sektor, dir skolan
genomforde en uppdragsutbildning ’sjukvardssvenska” om 30 timmar f6r personal
inom sjukvarden.

3.10.2 Skolans egna mal/strategiska aktiviteter

e Beredskap for att utveckla profiler inom allmén kurs.
Resultat/kommentar: En ny profil sig dagens ljus f6r hosten 21, Sang och piano men
under dret har frigan om profiler tagit en ny riktning. Efter utvirdering i allminna
arbetslaget vid skolan i Vessigebro avser man att inf6r 1a 22-23 avveckla profiler och

ersitta med tillval 1 stéllet. Tanken med profiler var bl a att skapa s k basgrupper, en
intention som inte har infriats med profiler.

e Tortsitta att etablera och erbjuda utbildningar inom MHFA.

Resultat/kommentar: All MHFA verksamhet har stillts in, beroende pa pandemin
och att en utbildad instrukt6r avslutade sin anstillning vid skolan.

e Ta emot fristadskonstnir inom filmomradet.

Resultat/kommentar: Skolan har tagit mot fristadskonstnir inom filmomradet
tillsammans med Regionen och Falkenbergs kommun. Personen har tillgang till vara
lokaler, utrustning och maijlighet till samarbete med filmlinjen.

e Ny lingkurs inom omradet for idrott/hilsa/friskvard infor ht 2022.

Resultat/kommentar: Ny langkurs finns och erbjuds f6r 14 22-23, benimnd Nya
idrottslinjen — coaching och samhillsengagemang.

e Utveckla olika terminskurser inom omradet for Idrott och Halsa.

Resultat/kommentar: Skolan har fr tillfillet konstaterat att de 6 kurser vi erbjuder
inom omradet f6r idrott och hilsa for tillfallet ricker.

e Kuyvalitetssikring av samtliga kurser och kursplaner

Resultat/kommentar: Arbetet slutférdes i december, alla lingkurser dr bearbetade
och beskrivna i en liknande struktur.

e Kuyvalitetssikring av omdomessittning samt av underlag till och utfirdande av
behorigheter och SeQF-intyg.

Resultat/kommentar: Ett arbete kring omdomessittningen har skett och ir att
betrakta som en kontinuerlig diskussion. Skolans lokala dokument kring
omdoémessittning har inte reviderats under aret. Da utvecklingsledare avslutade sin
anstillning skedde inte den regelbundna Gversynen av SeQF arbetet under hosten.
Dock har det pabérjats i borjan av 2022.



3.10.3 Ovrigt, nagra nyckeltal
¢  Genomstromning 92 %
e Studicomdomen, genomsnitt 2,56
e Andel lirare med folkhégskollirarutbildning 28 %
e Larartithet per 1 000 dv 2,39
e FEkologiska livsmedel 28 %.

4. Fors6ks- och utvecklingsverksamhet

Under 2021 har f6rs6ks- och utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstiende
omriden.

4.1 Ny profil pa Allman kurs — Science samt Sang och piano

Skolan har under 2021 breddat profilen Programmering, bild och design pa Allmin
kurs. Den heter numera Science och inkluderar programmering, men dven andra
omraden inom naturvetenskap och teknik. Skolan har under 2021 dndrat inriktning
pa tidigare profil performance till sing och piano.

4.2 Natverk suicidprevention

Skolan har dven under detta dr deltagit i nitverk i Falkenbergs kommun som arbetar
for suicidprevention och psykisk halsa. Syftet med detta édr dels att kunna saval bidra
som fa stod 1 dessa fragor, dels att generellt 6ka samverkan med det omgivande
sambhallet.

4.3 Digital kompetens

Den digitala kompetensen hos savil personal som deltagare och har liksom
toregaende ar hojts vasentligt. Detta till storsta del beroende pa Corona-
covidpandemin. Stora delar av planerad verksamhet har genomforts pa distans fraimst
via digitala plattformar.

4.5 Larar- och Elevassistentutbildningen

Lirarassistentutbildningen vid skolan har bytt namn till Lirar- och
Elevassistentutbildning. Detta i syfte att bredda och locka dnnu fler sékande, da
liknande kompetenser kan behévas oavsett vilken titel man far i sitt arbete inom
skolans virld. Ett uppsckande arbete pagar ocksa med att knyta kontakter med
skolor och férvaltningar i Halland f6r att uppmarksamma dem pa viar utbildning.

4.6 Katrinebergshallen

I november 2021 stod Katrinebergshallen firdig, en investering nira 25 miljoner
kronor. Landshévding Brittis Benzler gistade och forrattade invigningen. Personal,
deltagare, projektledare och yrkesfolk deltog i firandet med tarta och aktiviteter. Ett
Oppet hus f6r allminheten ordnades dven under en efterféljande 16rdag.



4.7 Spraka pa svenska — Allman kurs i Hyltebruk

En filial till skolan har startat upp 1 Forumhuset i Hyltebruk under hésten 2021.
Sprika pa svenska vinder sig till dem som saknar fullstindig grundskole- eller
gymnasiekompetens och som inte behirskar svenska spraket.

4.8 Ny idrottslinje

Under aret genomfordes och slutférdes utvecklingsarbete for att fran ht 2022
aterigen erbjuda ny langkurs inom idrott- och hilsoomradet.

5. Systematiskt kvalitetsarbete

Utvecklingsledaren fOr det systematiska kvalitetsarbetet avslutade sin tjanst i
september 2021. Det fortsatta arbetet har direfter bedrivits av 6vriga medlemmar 1
kvalitetsgruppen.

Den nya rutinen som pabérjades under 2020 avseende det systematiska
kvalitetsarbetet innebar att skolan ska; kartligga nuldge, identifiera prioriterade
arbetsomriden, planera arbete samt analysera och f6lja upp utfall har fortsatt under
2021. De arbetsomraden som tidigare tagits fram har genomférts och foljts upp
enligt denna rutin. Framfo6r allt ar det skolans interna kommunikation gentemot
personal savil som deltagare som har setts 6ver och tydligare rutiner har
implementerats under bérjan av 2021. Uppfoljning och revidering inom detta
omrade har ocksa genomforts med gott resultat under hosten 2021. Ett annat
prioriterat omrade som tagits fram ir att se Over skolans kursplaner. Ett fokus for
dessa kursplaner har varit att forséka tydliggora ett par folkbildningsvirden som ska
genomsyra skolans samtliga kurser. Ambitionen har varit att dessa ska prigla
undervisningen men aven synas i skrift i kursmalen, savil som i kurspresentationen
pa skolans hemsida. Arbetet med att arbeta fram och skriva in de gemensamma och
utvalda folkbildningsvirdena i kursplanerna har genomfoérts av varje linje under
hésten 2021 och dr didrmed klara och presenteras pa hemsidan infér ansékningarna
lasaret 22/23.

Deltagarutvirdering har genomforts i enkédtform vid respektive terminsslut.
Resultaten fran utvirderingarna analyseras i respektive arbetslag samt aterkopplas till
deltagarna. I samband med detta har vissa omraden belysts. Exempelvis har man
samtalat kring férekomsten av krinkningar och inneb6rden av detta, dar
uppfoljningar tyder pa positiva effekter.

Delar av den pedagogiska personalen har genomfért utbildningen FUD
(Folkhogskolan som sirskild utbildningsform och didaktisk verkstad) tillsammans
med skdnska folkhogskolor, vilket stirker skolans kompetens inom
folkbildningspedagogik.

Utbildning och kursmoment har genomforts inom delar av personalstyrkan. T ex har
viss fortbildning genomférts inom omradet skola och digitalisering. IK'T-gruppen
som ir verksam pa skolan bedriver ocksa ett I6pande arbete med att arbeta fram



forbittringar, policys och tips inom omradet. I'T-ansvarige pa skolan har under aret
erbjudit livesinda veckotips till skolans personal kring hur man kan anvinda digitala
verktyg pa nya sitt. Detta bor stirka kompetensen inom omradet, men syftar dven till
att inspirera och vicka intresse for att lira sig mer.

Vid allminna kursen har bedrivits ett systematiskt arbete for att motverka och
minska franvaron. Genom regelbundna uppfoljningar via mentorer och insatser fran
kurator och studierektor ser vi en minskning av franvaron. Vidare har man vid
allmianna kursen arbetat med en tydliggorande pedagogik for lirare som undervisar
vuxna studerande med NPF. Moment i arbetet har varit lirarens bemdtande,
beteende, struktur, tydlighet, regler och anpassning av tid mm. Man har ocksa
tillfogat arbete med en Gvergripande samsyn mellan huvudskolan och filialen som
genererar tips och kollegialt lirande.

Skolans styrdokument har gitts igenom och distribuerats till samtlig berérd personal.

Digitaliseringen har gett att skolans egna intranit/samarbetsplats finns fullt ut pa
Teams och i dn storre omfattning dn tidigare.

Myndigheten for yrkeshogskola genomférde kvalitetsgranskning av skolans
Kontakttolkutbildning med godkint resultat.

6. Risk- och véasentlighetsanalys

Under 2013 tog skolan, med hjilp av Regionens sikerhetsexpert, fram en mall f6r
risk- och visentlighetsanalys till skolan, den ligger till grund for arlig revidering. I
processarbetet har ledningsgruppen arbetat med att identifiera risker, bedémt
konsekvenser och tagit fram atgardsforslag. Dessutom har sannolikhet och
konsekvens bedémts och darefter lagts in 1 en riskmatris.

Under 2021 gjordes arlig revidering som del i den férvaltningsévergripande risk- och
sarbarhetsanalysen. Utifran revideringen pa skolan framkom hdéga risktal inom
foljande omraden: renoveringsbehov, for fa sokande, brand, slitna internatlokaler,
pandemi mm.



7. Ekonomisk redovisning

7.1 Intakter

Statsbidrag, Fbr (organisation-, verksamhetsbidrag, sprakligt stod, 15 824 200
korttidsutbildade)

Forstarkningsbidrag, Fbr (grundschablon och extra férstarkningsbidrag) 3607 800
Statshidrag Fbr (utdkade platser) 395 800
Statsbidrag, Fbr (studiemotiverande folkhdgskolekurs) 69 000
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 0
Statsbidrag Fbr (Svenska fran dag ett) 0
SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten 1276 000
MYh, Myndigheten for yrkeshdgskolan 4548 017
Anslag Region Halland 20 798 000
Hyror, driftersattning, forsaljning av material och tjanster mm 6 760 658
Finansiella intakter 0
Summa intakter 53 279 475

7.2 Kostnader

Personalkostnader 32 644 899
Material, varor 3049 408
Tjanster inkl material och hyror 12 368 739
Tjanster, ersattningar 2561 218
Avskrivningar 446 582
Finansiella kostnader 31462
Summa kostnader 51 102 308
Resultat 2177 167

7.3 Investeringar och fastighetsunderhall

Katrinebergshallen: Regionfastigheter, projektledare byggtirmor och entreprenérer
gjorde en rekordinsats. Vi dr mycket imponerade och tacksamma f6r hela
byggprocessen som 16pte sa vil. Borde riknas som ett rekord da fullmaktige
beslutade att ansld medel (23 milj kr) 1 juni 2020 och hallen stod fardig f6r
invigningsfestligheter 10 och 13 nov 21!



Skolan fick ett extra tillskott for investeringar, hela beloppet 790 tkr har anvints i
utrustning fér var nya idrottshall, Katrinebergshallen.

Forutom investeringsramen har skolan av egna medel ocksa gjort “egna”
investeringar enligt foljande:

e Lassystem

e Gardiner till matsalen

e Utrustning och inredning idrottshall
*  Brinnugn, keramik

e TV-apparater Bjorkhem

¢ Ljudstudion filmhuset

e Server filmlinjen

e iPads Praktisk linje och Hyltebruk

Under aret har skolan och Regionfastigheter genomfort ett flertal reparationer och
fastighetsinvesteringar (LFU) som vi riktar ett stort tack for, ett antal noteras har:

Stort renoveringsarbete i skolans huvudbyggnad frin maj och delvis
pagaende med nya golv, ytskikt malade, omfattande asbestsanering, om-
/nybyged virmecentral med ny styrning, nya rorstrak, ny elcentral for
inkommande el, nya undercentraler med ny matning, nya avloppsstammar,
nytt sanitetsporslin, ny ledning och dndrat inkommande vatten till
pannrummet i huvudbyggnaden

Ny belysning i ett flertal rum

Totalrenoverad lokal for skapande - estetisk verksamhet

Ny diskbank f6r keramiken

No6dduschen i naturkunskapssal flyttad med ny golvbrunn och nya vattenrér
for tappvatten.

Bjorkhem ny varmvattenberedare med ny styrning

Plan 3 nya mattor malning viggar och tak samt en fast vigg 1 stallet for
vikvigg

Ny asfaltbeliggning frin réda stugan till huvudbyggnaden

Kabel framdragen f6r laddstolpar vid virmecentralen

Ny elkabel mellan Ek och Bokhem

7.4 Balansrékning

Balansrikning enbart f6r Katrinebergs folkhogskola gors inte da skolan ingar i
Region Hallands balansrikning (med annat brytdatum) vilket gor att ekonomisk
redovisning i denna berittelse ej stimmer med huvudmannens redovisning.



8. Annan verksamhet

8.1 Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror

Pa Katrineberg sker vanligtvis ett stort antal arrangemang som inte ar
folkbildningsverksamhet med statsbidrag. Aven detta 4r blev p g a pandemin vildigt
annorlunda. Skolan fortsatte nedstingningen fran 2020 for externa gister. Bland vara
gaster mirks studieférbund, fackliga organisationer, politiska partier, idrottsférbund,
pensionadrsrorelsen och handikapprorelsen. Under hosten mirktes att korer fran
Goteborgsomridet upptickt oss. Aven var huvudman Region Halland och
kommuner 1 niromradet férligger en del av sina utbildningar hos oss. Skolan ar del i
Region Hallands upphandling av boende och konferenser. Tillsammans var det 59
arrangemang med sammanlagt 1 315 deltagare. Dessa arrangorer betalar f6r kost och
logi, utrustning och lokalhyror. I nagra fall medverkar dven skolans personal och dé
betalar arrangéren dven den kostnaden.

Da Katrinebergs idrottshall under aret varit under uppbyggnad kunde den inte sta till
forfogande f6r uthyrning.

8.2 Bed & breakfast

Efter att 7 rum pa Bjoérkhem gjorts om till flerbiddsrum hade skolan planerat for att
starta upp B & b verksambhet till sommaren. Tyvirr omdjliggjorde pandemin denna
plan. I slutet av dret forbereddes for start 1 januari 2022 och bokningsbart via
bokningssajt, booking.com.

8.3 Filmresidens

Filmarbetare har med bistind mdijlighet att vistas pa skolan och arbeta med egna
aktuella projekt. Tillsammans med Kultur 1 Halland — Film har skolan i oktober varit
plats for “’residens” for verksam filmare. Da residerade Jonatan Etzler skolan och
arbetade med aktuellt filmprojekt.

8.4 Vagsamfallighet

Katrinebergs folkhogskola dr medlem i Katrinebergsvigens samfillighetsforening.

9. Avslutningsvis

Det stora fortroendet Katrineberg dtnjuter hos huvudmannen uppskattas och skolan
forsoker pa alla sitt motsvara de forvintningar som stalls. Katrineberg ser - trots allt
- tillbaka pa ett gott ar 2021.

2021 — pandemins fortsittningsar, aret inleddes med inférande av fjarrstudier f6r
skolans linjer som 4r mer teoretiska medan linjer med praktiska inslag bedrev studier
pa plats. Aven detta ldsar, 21-21 avslutades digitalt. Med viss bivan sig vi fram mot
hostterminen men hela hésten kunde genomforas pa plats. Dock fanns oron med
hela tiden och skolans kris- och ledningsgrupp behandlade ett flertal fragor under



hela hosten. Nir jullovet nirmade sig visade det sig att pandemin tagit ny fart och
deltagare uppmanades att dka hem tidigare for jullov.

2021 uppmirksammades ocksa for 100 ar av allman och lika rostratt, demokratins
inférande. Pa olika sitt genomférdes sma och storre arrangemang pa skolan for att
pavisa vikten av vart styrelseskick.

Ett missforstand kring sista ansokningsdag for att bedriva kontakttolkutbildning
2022 gjorde att vi missade ansokningstillfallet och har fatt till f6ljd att vi inte kunde
starta utbildningar. Ett arbete pagar pa olika omraden f6r att kompensera detta
bortfall och skolan séker for att bedriva utbildningen 2023.

2021 far ses som ett litet markesar 1 skolans historia. Dels etablerade skolan en allmin
kurs 1 Hyltebruk, benimnd Spraka pé svenska. Troligen dr det férsta gangen det
bedrivs folkhogskoleverksamhet i Hyltebruk. Av titeln framgar att kursen riktar sig
till deltagare med annat modersmal dn svenska. Vi atnjuter ett gott fortroende fran
Hylte kommun och framfér ett tack dit.

Den andra stora handelsen under 2021 maste vara att vi fick en nybyged idrottshall —
Katrinebergshallen. Med hjilp av landsh6vdingen kunde den invigas i november.
Skolan dr mycket n6jd med hallen och noterar att tva nya delar finns med; hallen ér
delbar och rymmer ocksa en danssal.

Beskrivningarna i denna verksamhetsberittelse och om skolans f6rsoks- och
utvecklingsarbete talar sitt eget sprak. Att det finns en stark vilja att ta Katrineberg in
1 den nya tiden och vara en resurs f6r huvudmannen och Halland bér det inte rada
nagra tvivel om.

Vi riktar ett sdrskilt tack till skolans alla medarbetare, f6r den stora lojalitet och
kreativitet som finns f6r Katrinebergs folkhégskola.

Katrinebergs folkhogskola, april 2022

Lovisa Aldrin Peter Carlsson
Ordforande Rektor
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