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1 Sammanfattning

Kultur i Halland har trots pandemin, men ocksa tack vara littade restriktioner fran
sommaren, kunnat genomfora flera aktiviteter som bidrar till de 6vergripande malen.
De mindre projekt och aktiviteter som samlat farre deltagare har varit en
forutsittning for framgangsrikt arbete i det fysiska rum som begrinsats sa hart av
restriktioner.

Barn och unga har under aret, trots omfattande insatser frain kommuner och region,
fatt kraftigt minskad tillgang till kulturupplevelser och eget skapande genom
kulturaktiviteter.

Under aret har en 6versyn gjorts av det regionalt subventionerat kulturutbudet f6r
barn och unga som presenteras i borjan av 2022. Under viren bildades dven en
arbetsgrupp med inriktning pa kultur f6r vilmdende och psykisk halsa hos unga.
Insatser har gjorts for att utveckla samverkan med kulturskolorna och for att i storre
utstrackning na gymnasieelever. Dessa bedoms ha starkt Kultur i Hallands
forutsittningar att i framtiden uppna regionens mal om likvardig tillgang till kultur
for barn och unga. Den digitala bibliotekssatsningen Textiventyret har genomforts i
syfte att na barn som under pandemin kint lag motivation och utanforskap.

Sprakstart Halland har under aret fortsatt sitt arbete i Hylte ddr trearspaketet delats ut
till samtliga barn samt i Kungsbacka som arbetar i tva utvalda omraden.
Restriktionerna under pandemin har begrinsat mojligheterna till hembesok men
ocksa gjort att nya arbetssitt provats - bade digitala triffar och moéten utomhus.

Under aret har Musik Hallandia utokat arbetet gentemot barn och unga. Det har
gjorts bland annat genom det nationella samarbetet Rostritt — sing pa férskolan och
projektet Systrarna - Halland som startades 2021 £6r att lyfta unga kvinnor i deras
musikskapande for att pa sikt 0ka jamstilldheten pa musikscenen.

Tre musikfestivaler har genomforts i samarrangemang mellan Musik Hallandia och
olika aktorer i kommunerna: Change Music Festival, Galgbergsfestivalen och
Falkenbergs jazzdagar. Rum f6r Dans kunde genomfora sex av 14 planerade
torestillningar. Art Inside Out har genomfoért residens i tre kommuner och Hela
Halland laser har genomférts 1 samarbete med folkbiblioteken.

Handlingsplanen for Attraktiv konstregion har resulterat i ett framgangsrikt
samarbete mellan regionala, kommunala och privata utstillare som samlades kring ett
gemensamt modetema i utstallningar pa 13 platser i hela Halland.
Destinationsutvecklingsarbete inriktat pa konst som reseanledning har pagatt under
ledning av Visit Halland.

Genom konkreta samarbeten, som dessa, stitks samverkan mellan olika aktdrer och
pa sa vis starks ocksa mojligheten for invanare och besokare att ta del av
kulturutbudet i hela Halland. De digitala arrangemang som genomférts har bidragit
till att na dldre och grupper som inte kunnat ta del av fysiska kulturarrangemang. De
har ocksa natt en ny publik utanfér Hallands grinser.

Kultur 1 Halland har genomfort flera kompetensutvecklande insatser som samlat
deltagare fran samtliga kommuner, bland annat en utbildning och introduktion till
kulturarvsomradet, en halvdag om studieférbundens mojligheter och utmaningar, en
konferens om ljus och belysning i offentlig milj6, tvd utbildningstillfillen om Sma



barn i en digital virld — vad sager forskningen?, en fortbildning i TAKIK, tecken som
alternativ kompletterande kommunikation och en utbildning i metoden Shared
Reading. VIAkub Halland har genomf6rt omfattande kompetenshéjande insatser for
foretag och organisationer. Inom ramen f6r Regionsamverkan Sydsverige har det
konstnarliga utvecklingsprogrammet Skrivyta Syd startat.

Arbetet med att utveckla tvirsektoriell samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo
har paborjats. Det ér ett stort och omfattande omrade som r6r flera olika sektorer
och aktorer vilket gor att tidplanen fér framtagande av strategi behover justeras.

En samlad uppf6ljning och analys av de insatser som gjorts under édret utifran
Hallands kulturstrategi & kulturplan 2021-2024 kommer att goras under fOrsta
halvaret 2022. I den hir rapporten féljer forvaltningen endast upp de insatser som
gjorts utifran Regionfullmiktiges prioriteringar i Mal och Budget.

Verksamheten vid regionens skolor har liksom alla andra verksamheter paverkats
av radande pandemi. Dock har vara tre skolor haft full drift i ging med ganska
normala utfall avseende antal elever och deltagare, s6ktryck och internatbeldggning.
Undervisningen var mestadels digital under viren och fysisk under hosten. Inte heller
studieresultaten uppvisar nagra storre avvikelser jimfort med foregaende ar (se under
avsnitt Verksamhetsmatt for exakta siffror).

I skolornas egna kvalitetsenkiter gentemot elever och deltagare syns att de allra flesta
ar mycket n6jda med undervisningen och skolorna som helhet. Verksamheterna har
dock inte kunnat ha 6ppna hus i normal omfattning och folkhégskolornas
sommarkurser drabbades av pandemin pa sa vis att bara ett fatal aktiviteter kunde
genomforas.

Munkagardsgymnasiet blev arets UF-skola (Ung foretagsamhet) 1 Halland och ett av
skolans UF-foretag vann det nationella Ung-Ullbaggepriset. Skolans
arbetsplatsforlagda praktik, APL, har kunnat bedrivas ndstan som vanligt hela aret
trots pandemi. Skolans prova-pa verksamhet f6r hégstadieelever har dock varit
begrinsad, i alla fall under varen.

Pa Katrineberg har skolans idrottshall fardigstallts. Katrinebergshallen invigdes i
november och innebir en mycket virdefull resurs 1 manga av skolans kurser och —
nir pandemin slipper — ocksa for extern verksamhet. Katrineberg har ocksa startat
en filial i Hylte som erbjuder allmin kurs. Pandemin har generellt hanterats vil med
ganska lag franvaro bland personal och deltagare.

Pa Loftadalen har all undervisningen kunnat bedrivas pa plats under hosten liksom
vissa kulturarrangemang och fritidsaktiviteter. Virt att nimna ar ocksa skolans
deltagarrad f6r deltagardemokrati, fadderverksamheten samt arbetet kring miljé och
Agenda 2030.

Kultur och skola redovisar ett ekonomiskt dverskott pa 7 389 tkr. Avvikelsen
mot budget ir till stérsta del en konsekvens av coronapandemin.

Skolorna har under érets férsta manader mestadels bedrivit fjarr- och
distansundervisning. Det har medfort att material, livsmedel och utrustning inte
behovt kopas in i samma omfattning som planerat. Personalkostnaderna ér ligre pa
grund av att sjukskriven personal inte beh6vt ersittas med vikarier samt att instillda
sommarkurser inneburit ligre bemanning under sommaren.



Folkhogskolorna har fatt mer statsbidrag dn forvintat men har, pa grund av
pandemin och de restriktioner som har funnits, inte haft mojlighet att stélla om
verksamheten for att pa sa sitt kunna anvinda dem under aret. Det finns behov av
att gora vissa insatser under 2022 som de inte har medel till i sin budget idag och som
kommer att paverka skolorna positivt infér kommande ar. Det handlar bland annat
om lokalanpassningar, paborja uppbyggnad av ett bibliotek pa Loftadalens
folkh6gskola, nyanskaffning av elfordon samt utrustning till gym och internat.

Kultur 1 Halland har haft ligre kostnader f6r subventionsmedel till forestillningar for
barn och unga men dven minskade kostnader for resor och material. Instillda och
framflyttade arrangemang har ocksa bidragit till en minskad kostnad. Sprakstart
Halland har ligre kostnader pa grund av att kommunerna inte kommit i ging med
verksamheten 4ven om de har visat intresse fOr att starta.

Det fria kulturlivet i linet har paverkats kraftigt av coronapandemin. Namnden har
gjort vad som dr méjligt inom de ramar den fatt men pandemin dr inte over dnnu och
kommer med stor sannolikhet paverka oss dven 2022. Det beh6vs fortsatt stod for
att halla verksamheter vid liv men ocksa hjilp att starta upp igen nir det ar mojligt.

Nimnden foreslar att 4 800 tkr av 6verskottet 2021 6verfors till 2022. Av
overskottet gar 2 000 tkr till Kulturverksamhet och 2 800 tkr till
Skolverksambhet - folkhégskolor.



2 Malstyrning

2.1 Hog attraktivitet
© Uppfylls

Malen inom fokusomriade Hog attraktivitet handlar i bred bemarkelser om att
utveckla Halland till en attraktiv livsplats f6r invanare och besokare och inkluderar till
exempel insatser inom miljdomradet. Har bidrar skolverksamheten pa diverse sitt.
Man agerar héllbart vid inkép av nya I'T-produkter och i att anvinda befintlig
utrustning sa linge det bara gar. Skolorna har numera dndamalsenliga
atervinningsstationer samt moijligheter till avfallssortering i kok, personalrum,
internat, foajéer och andra lokaler. Ungefir en tredjedel av maten ér ekologisk medan
den nirproducerade andelen ir lite svarare att fa till. Kéken arbetar ocksa aktivt med
att minska matsvinnet.

All bilk6rning pa férvaltningen har begrinsats som en foljd av att fysiska méten,
utbildningar och konferenser inte gatt att genomfora pa grund av radande pandemi.

Agenda 2030 genomsyrar mycket av skolornas utbildningar och flera projekt har
under dret tagit sikte pa de globala malen. Virt att nimna dr ocksa den
forvaltningsgemensamma miljodag som genomférdes i november.

Munkagardsgymnasiet har ett uppdrag fran driftnimnden att starta en ny inriktning,
Naturturism, till hésten 2022 vilket gor att planering, forberedelser samt
marknadsféring av denna pagatt £or fullt under éret.

Skolorna bidrar ocksi till hog attraktivitet genom att utgéra motesplatser i Halland
tor allminhet, foreningar, naringsliv och organisationer. Dock har detta mal varit
svart att na i ar pa grund av aktuell situation med Covid-19.

Kultur 1 Halland har arbetat med fokusomradet utifran det regiongemensamma
uppdraget att Verka for en héllbar samhillsplanering for ett attraktivt Halland.

Tva insatser har startat under aret: att utveckla tvirsektoriell samverkan inom
omradet gestaltad livsmiljé samt att utveckla den hallindska konsten som
reseanledning. Konstdestination Halland ér ett samverkansprojekt under ledning av
Visit Halland.

Projektet VIAkub Halland har under aret genomfort omfattande kompetenshéjande
insatser. Allt gbrs med malséttningen att bista sma och medelstora foretag i Halland
inom kultur, utbildning och beséksniring att utveckla hallbara produkter och tjinster.

Samverkan 6ver polittkomraden pagar dven utifran befintliga 6verenskommelser
mellan region och kommuner gillande kultur for dldre samt genom samverkan inom
omradet kultur och hilsa.

Forvaltningens uppdrag att starka kulturens kraft i samhillsutvecklingen i interaktion
med andra politikomriden har ytterligare ett antal pagaende insatser. Insatserna tar
sin utgangspunkt 1 dialog som dger rum genom strategiskt och taktiskt nitverk samt
de kulturpolitiska samverkanstriffar som genomfors arligen.

Under aret har Kultur i Halland utvecklat sin regionala roll genom att tillhandahalla



kunskapsuppbyggnad som grund for samtal och utvecklingsarbete inom ett stort
antal omraden.

2.1.1Vid inkop eller leasing av ny teknik skall hallbarhetsperspektivet
beaktas genom att valja mindre miljopaverkande produkter, anvanda dem
under en langre tid, valja hdgre kvalité och paverka avtalen sa att de
forlangs.

@ Uppfylls

Overlag f6ljs de upphandlingar som gors inom regionen av skolorna. Skolorna har
mestadels kopt in I'T-produkter inklusive kontorsutrustning. Pa Loftadalen har man
kopt loss 22 Mac-datorer dir leasingen gatt ut och ddr man gér bedémningen att
datorerna har livslingd kvar.

2.1.2Férebygga uppkomst av avfall och 6ka kallsortering.
© Uppfylls
Pa Loftadalen har man samlat in kemikalier som féretaget Rangsells tagit hand om.

Skolans nya atervinningshus blev klart under sommaren och ar nu i drift. Skolan har
kopt in sopsorteringskarl till personalrummet.

Pa Katrineberg finns tva miljohus med méjlighet till kallsortering. Internatet har
mojlighet att kompostera. Pa forslag fran deltagare har plastsortering inforts i matsal
och 1 foajé.

Pa Munkagird foéljer man foéreliggande rutiner och hanteringsgang kring detta.

Indikatorer Utfall Kommentar

Avfallsmangd Indikatorn &r under utveckling och
Munkagardsgymnasiet. revidering.

Avfallsmangd Katrinebergs Indikatorn &r under utveckling och
folkhdgskola. revidering.

Avfallsmangd Léftadalens Indikatorn &r under utveckling och
folkhdgskola. revidering.

2.1.3En storre andel av den mat skolkoken kdper in ska vara
narproducerad och /eller ekologisk.

@ Uppfylls

Pa Loftadalen lagas ofta vegetarisk mat och da blir ravarukostnaden totalt mindre,
vilket gor att det finns utrymme for att satsa pa ekologiskt och MSC-mirkt fisk andra
dagar. Skolan har kopt in lammkétt fran Munkagardsgymnasiet.

Pa Katrineberg bakar man brdd sjilv 1 stor utstrickning, samt koper in fisk och kott
fran utvalda leverantorer.

Munkagard nyttjar lamm, gris och nét fran egen produktion.

Generellt f6ljs gillande avtal och rutiner.



Indikatorer Utfall Kommentar

Andel inkdpta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Munkagardsgymnasiet.

24% | fjol var siffran 25 procent.

Andel inkdpta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Katrinebergs folkhdgskola.

28% | fjol var siffran 29 procent.

Andel inkopta ekologiska
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Loftadalens folkhdgskola.

40% Fjolarets siffra var 41 procent.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Munkagardsgymnasiet.

32% Ny indikator.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Katrinebergs folkhdgskola.

7% Ny indikator.

Andel inkdpta narproducerade
livsmedel av total
livsmedelsbudget pa
Loftadalens folkhdgskola.

9% Ny indikator.

2.1.4 Minska matsvinnet.
@ Uppfylls

Pa Loftadalen har man dndrat ordningen pa buffén sa att gisterna tar sallad fore
varmritten. Férhoppningen ar att det ska paverka hur gisten fyller sin tallrik och att
det di kan hamna mindre rester i avfallet. Under sommaren har koket bara varit
Oppet i begrinsad omfattning.

Pa Katrineberg gar man ut med portionsrekommendationer, tips om att ta mindre
mat for att sedan ta mer vid behov samt erbjuder kvillsbuffé pa rester en gang per
vecka. Koket anvinder utgangna mejeriprodukter till matlagning och bak samt fryser
in eller férviller gronsaker som ej gar at.

Pa Munkagird informeras matgisterna om vikten av att inte ta mer dn vad man iter
upp. Ett UF-foretag tillverkar hundgodis av morotsskal. En app hiller pa att
testkOras som syftar till att fa eleverna att meddela i god tid om man tinker dta lunch
1 matsalen eller inte.

Indikatorer Utfall Kommentar

Matsvinn pa
Munkagardsgymnasiet,
férandring jamfoért med
féregadende matning.

| &r uppmattes matsvinnet till 26 gr per
-9% person, i fjol var det 28,5 gr, vilket
innebar en minskning med 9 procent.

Matsvinn pa Katrinebergs Obs! Okning med 18 procent. Arets
folkhdgskola, férandring jamfort +18% matning var pa 43,5 gr och fjolarets
med féregdende matning. siffra lag pa 37 gr.

Matsvinn pa Loéftadalens Arets varde var 28 gr, och fiolarets 36
folkhdgskola, férandring jamfort -22% gr. Det innebar en minskning med 22

med foregdende matning. procent.




2.1.5Fortsatta utbildningen internt och externt om miljo- och
hallbarhetsfragor.

@ Uppfylls

Fokus lig pa den forvaltningsgemensamma miljédagen som dgde rum 1 november.
Innehillet och temat var Hur vi kan péaverka 1 vardagen. Dagens inleddes med att
regionkontorets miljostrateger informerade om regionens generella miljéarbete och
miljomal. Sedan foreldste fyra sakkunniga under dagen i1 Katrinebergs aula.
Loéftadalen och Munkagard var med pa link.

Personalen pa Kultur i Halland och i forvaltningsstaben har deltagit i en utbildning
om Agenda 2030. Fanny Davidsson, ansvarig f6r Agenda 2030 pa Svenska Unesco,
toreldste om hur de olika malen i Agenda 2030 berdr kulturomradet.

2.1.6 Minska klimatavtryck fran resor.
@ Uppfylls

Begransat deltagande i fysiska utbildningar, konferenser och méten har reducerat
bilk6rningen.

Fran regionservice anges att forvaltningens totala bilkorning under aret uppgar till
212 979 km, motsvarande siffra i fjol var 247 695 km. Det finns dock nagra
osikerhetsfaktorer 1 matningarna som gor att utfallen ska ses som preliminéra.
Mitningen hiéller pa att ses 6ver och 6kad tillférlitlighet ska sikerstillas ndsta ar
(2022).

Indikatorer Utfall Kommentar

Antal k6érda mil av Munkagards Indikatorn &r under utveckling och
medarbetare. revidering.

Antal kérda mil av Katrinebergs Indikatorn ar under utveckling och
medarbetare. revidering.

Antal kérda mil av Loftadalens Indikatorn &r under utveckling och
medarbetare. revidering.

Antal kérda mil av medarbetare
kopplade till kulturverksamheten
och staben.

Indikatorn &r under utveckling och
revidering.

2.1.7 Alla regionens skolor ska arbeta med Agenda 2030.
® Uppfylls

Pa Loftadalen har man arbetat med Agenda 2030 pa olika vis. Personalen har avgett
sex hallbarhetsloften som ska genomsyra allt som hinder pa skolan. Agenda 2030
berors 1 alla kurser oavsett om det handlar om konstnarliga uttryck eller allminna
damnen. Varje klass har vidare arbetat med var sitt mal och fatt presentera for
varandra. Utover det interna arbetet har representanter for skolan deltagit i
natverkstraffar om klimat och hallbarhet arrangerade av FSO (Folkhégskolornas
serviceorganisation) och Klimatnitverket. Musikhjalpen uppmarksammades pa
skolan med olika insatser kring temat "en virld utan barnarbete". Arbetslagen har
definierat egna mal utifran Agenda 2030 och skolan som helhet har bildat en
arbetsgrupp f6r omstallning.

Hdllbar ntveckling torekommer frekvent i Munkagardsgymnasiets styrdokument. Malet



ar att det skall vara en integrerad del i skolans alla kurser. I vissa dmnen dr dock just
arbetet med Agenda 2030 tydligare, frimst i samhallskunskap och naturkunskap, som
utgdr kirnimnen och dirmed ldses av alla elever pa skolan. I dessa kurser samverkar
lirarna kring "En hallbar framtid", som bygger pd de 17 globala mélen. Detta innebar
alltsa att samtliga elever arbetar med Agenda 2030 under sin studietid.

Det gér man ocksa genom att man ar en FN-skola. Inom ramen for detta fick
eleverna 1 arskurs 1 i slutet av maj en fortbildningsinsats och arligen genomférs FN-
rollspelet.

Pa Katrineberg dar Agenda 2030 en del av innehallet i flera kurser sisom
Lirarassistentlinjen, Filmlinjen samt i allmén kurs i Vessigebro och i Halmstad.
Konkret kan det handla om studieprojekt, film, féreldsningar, diskussioner och
analyser av de 17 milen, temadagar och temaveckor.

Pa lararassistentutbildningen ldr sig deltagarna om hur de kan arbeta med Agenda
2030 i sitt framtida yrkesliv ute pa skolorna med olika skolmaterial som finns online
och hur man kan jobba med Skolverkets utmirkelse ”Skola f6r hallbar utveckling".
Det skulle kunna vara ett mojligt projekt for en lirarassistent att jobba med. Skolan
patalar agendans giltighet inom flera omraden i skolans virld.

Allminna kursen med profilen 2030 med olika aktiviteter och studier inom de olika
malen. Bland annat deltog gruppen i linsstyrelsens projekt om invasiva arter och var
med och tog bort gul skunkkalla. Man har ocksa arbetat med biologisk mangfald och
besokt naturreservat.

Vid lirares studiedag genomférdes inspirationsforeldsning fran annan folkhogskola
om hur de arbetar med dmnet. Dagen fortsatte med f6rdjupning och inventering om
vad vi mer kan géra bade i det lilla och pa hela skolan. Arbete med detta kommer
fortsitta under 2022.

2.1.8 Munkagardsgymnasiet ska genomféra en forstudie avseende att
eventuellt kunna starta en ny inriktning mot Naturturism.

@ Uppfylls

Driftndimnden beslutade i september att den nya inriktningen Naturturism ska
erbjudas pd Munkagirdsgymnasiet fran lasiret 22/23.

Man har paborjat framtagandet av en reklamfilm for inriktningen, vilken ska spridas
pa sociala medier. Information om Naturturism har delgetts pa tva 6ppna hus under
hosten.

2.1.9Regionens och forvaltningens tre skolor ska utgdéra moétesplatser i
respektive samhalle/ort med fokus pa moéten, konferenser eller smaskaliga
kulturhandelser. Malgrupper ar bland annat allmanhet, organisationer,
foreningar och intressegrupper.

Uppfylls delvis
Dessa aktiviteter har varit begrinsade pa grund av ridande pandemi.

Pa Loftadalen har bland annat foljande aktiviteter genomforts:



e 'Tva samverkanskurser tillsammans med T4cklebo broderiakademi samt en
egen akvarellkurs

e Fotbollsliger med 28 boende
¢ Yoga pa onsdagar v 24-28

e Under november och december livesindes konserter med deltagare fran
artist- och produktionslinjen samt singer-songwriter.

e Dans- och musikallinjerna gick luciatdg utomhus vid ett dldreboende pa
orten.

Pa Katrineberg arrangerades bland annat féljande aktiviteter:

e Tvi filmkurser for tjejer och ungdomar

e FUB "Pa vara villkor" (Riksférbundet f6r barn, unga, och vuxna med
utvecklingsstorning)

e MHFA (Forsta hjalpen psykisk ohilsa), malgrupp ar allminheten
e Konferens med IF Metall

Pa Munkagird har tva 6ppna hus kunnat arrangeras fysiskt.

Indikatorer Utfall Kommentar
Indikatorn har bara stundtals varit
Totalt antal aktiviteter med traffsaker da uppmaningen varit att
externa besokare (som inte kan sociala sammankomster skulle
kopplas till den ordinarie begransas. Darav anges inget varde.
skolverksamheten). Externa besdkare har inte varit en
prioriterad malgrupp.

2.1.10 Starka kulturens kraft i samhallsutvecklingen i interaktion med
andra politikomraden

® Uppfylls

Arbetet for att utveckla och sakerstilla vilfungerande kontinuerlig samverkan mellan
polittkomraden som har 6verlappande och interagerande ansvarsomraden ar ett
viktigt utvecklingsomrade. Det kan medféra forbattrade forutsittning att hantera
flera av samhillets utmaningar. Kultur i Halland bidrar med insatser inom flera
omraden.

Insatserna tar sin utgangspunkt i dialog som dger rum genom strategiskt och taktiskt
nitverk samt de kulturpolitiska samverkanstriffar som genomférs arligen
tillsammans med kommunerna. Genom dessa forum kan utvecklingsinsatser f6r
samverkan med andra politikomraden prioriteras och gemensamma operativa
grupper tillsittas. For narvarande dr tre operativa grupper verksamma. Samverkan
over politikomraden pagar dven utifran befintliga 6verenskommelser mellan region
och kommuner gillande kultur for dldre samt genom samverkan inom omradet
kultur och hilsa. Darutover tillkommer initiativ fran andra delar av Region Halland
som inkluderar férvaltningen Kultur och skola.

Under aret har samverkan utvecklats och stirks och tva kulturpolitiska
samverkanstriffar har genomférts. I Laholm i maj var fokus gemensamma
prioriteringar i Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 och 1 Kungsbacka 1
november Gestaltad livsmilj6 och Myndigheten f6r kulturanalys rapport Sa fri ar
konsten - Den kulturpolitiska styrningens paverkan pa den konstnirliga friheten.



Gemensam kompetensutveckling och tid f6r samtal och reflektion utgor grunden for
samordnade utvecklingsinsatser.

Arbetet med besoksnaring och destinationsutveckling har gatt in i en utvecklingsfas
genom projektet Konstdestination Halland — samverkansprojekt med konsten som
reseanledning. Arbetet startades i januari under ledning av Visit Halland. Mer
information finns i avsnitt 2.2.4.

Arbetet med kultur och samhillsbyggnad har inletts. Vad som gjorts beskrivs i stycke
2.1.11.

En utbildning och introduktion till kulturarvsomradet har genomforts med deltagare
fran samtliga kommuner. Kultur i Halland arrangerade i samverkan med Hallands
kulturhistoriska museum, byggnadsvirdsenheten pa Kulturmiljé Halland,
linsantikvarien pa Linsstyrelsen i Hallands lin och Hallands Bildningstérbunds
hembygdskonsulent. Utbildningen avslutades med en dialog om aktuella
utvecklingsfragor och samverkansméjligheter.

Regionbibliotekets kunskaper fran mangarigt arbete med biblioteksrummet
formedlades 1 mars genom Rummet och ljuset - en konferens om ljus och belysning i
offentlig milj6 som samlade 372 deltagare fran hela Norden. Deltagarna arbetar i
bibliotek, museer, skolor och andra lirmiljéer samt som arkitekter,
belysningsplanerare, konstnirer, museipedagoger, lirare och tekniker. Innan
konferensen publicerades en skrift, Biblioteksrummet: egna erfarenheter och andras
tankar, som sammanfattar erfarenheter fran utvecklingsarbetet.

De pilotprojekt som planerats i Laholm utifran den modell som tagits fram for
kulturaktiveter som stod for rehabilitering har pa grund av pandemin skjutits fram till
2022. Forberedelsearbete for en kunskapsdag som planerats for 2022 blev en del av
arets insats. Samarbetet med Laholms kommun har redan vidgat och férdjupat
modellen i sa matto att fler mojliga grupper identifierats. En pilot riktad mot
ungdomar utan arbete eller skolgang som riskerar att hamna i1 utanforskap ska
genomforas 1 Laholm. Samarbetet inom omradet Kultur och hilsa behéver utvecklas
ytterligare och som ett férsta steg genomfordes besok hos regionens handikapprad
tor dialog. Dirutéver har dialog f6rts med andra som arbetar med kulturunderstédd
rehabilitering i Sverige.

Regionbiblioteket har fortsatt arbetet for hoglisare och lisombud och de
samarbetsytor som mojligedr verksamheten. Lisombud 1 omsorgen dr en verksamhet
som sker 1 samverkan som en viktig del av den demokratiska processen. Lisombud 1
LSS och ildreomsorgen och frivilliga hoglasare ger tillgang till litteratur och
information. Det dr inte bara ett enkelt sitt att tillgingliggora det ldsta ordet utan
hégldsning ger dven stimulans, nirhet och kunskap samt mojliggdr delaktighet i
samhillet. Lisombud inspirerar aven sina kolleger som stéd och kunskapsdelare om
lisning i omsorgen.

Regionbiblioteket har dven genomfort en utbildning for personer som vill lira sig
arbeta med metoden Shared Reading eller delad lisning, pa grund av pandemin i
digitalt format. Delad ldsning, som dr en form av hégldsning med samtal kring texten,
har visat sig vara verkningsfull i grupper som befinner sig i utanférskap.
Samarbetspartner har bland andra varit arbetsmarknadsenheten vid Halmstad
kommun.



Under varen var Region Halland remissinstans for utredningen Skolbibliotek f6r
bildning och utbildning (SOU 2021:3). Regionbiblioteket deltog 1 arbetet tillsammans
som leddes av avdelningen Regional utveckling - Social hallbarhet. Det genomférdes
tva hearings med hallindska skolbibliotekarier och Tillvixtutskottet tog beslut om
remissvar den 1 juni.

Under varen etablerade Region Halland plattformen SPOK (Samtida produktion och
konsumtion) i samarbete med Falkenbergs kommun genom Rian designmuseum.
SPOK Halland samlar och sprider kunskap om lokala tillverkningsmoijligheter, fran
sl6jd till industri. Hirigenom synliggdrs den bredd av lokala tillverkare, hallbara
material och expertkompetens som finns i regionen. SPOK finns dven i Skane,
Vistra Gotaland och Blekinge. SPOK Skane och SPOK Sverige drivs med
Form/Design Center som huvudman.

Inom omradet kulturella och kreativa niringar gors dven en omfattande insats genom
projektet VIAkub Halland som tillhandahaller métesplatser, testmiljoer samt digital
teknik och kompetens, i Halmstad tillsammans med Digitalt laborativt centrum
(DLC) pa Hogskolan 1 Halmstad och i Varberg 1 samarbete med CooCreate 1 Impact
House.

VIAkub Halland har under aret genomfért omfattande kompetenshojande insatser
med medverkande fran 52 foretag och organisationer. I januari holls en workshop i
Augmented Reality, i mars tre digitala workshops: Méten och utbildning pé distans
och 1 VR, Hallbar affirsutveckling i samverkan och Hur en kan skapa guidade
virtuella turer, 1 april fick ett tjugotal personer fran olika féretag och verksamheter 1
Halland under tre dagar lira sig hur de kan skapa virtuella rum f6r méten,
utstallningar, besok eller samarbeta kring tredimensionella féremal, i maj
genomfordes konferensen Snubbla inte pa tekniken som digitalt samlade 99
deltagare, 1 juni en foreldsning och tva workshops i Augmented Reality (AR) samt ett
turnéstopp med det mobila popup-labbet i Unnaryd, i september ett Idé-hackaton
dir den samtida digitala utvecklingens betydelse for foretagen utforskades, i oktober
utbildningen Den interaktiva scenen, om att skapa interaktiva, fysiska grianssnitt.
Hostens storre utatriktade arrangemang var Upplev ett interaktivt méte om VR 1 VR
som genomfordes 1 samarbete med HighFive pa Halland Tech Week som en del av
den nationella Innovationsveckan, i november genomférdes en heldagsutbildning
med temat Science fiction som verklighet for hallbart foretagande.

Inom programmen Kultur och samhillsutveckling samt Forskollararutbildningen vid
Hégskolan 1 Halmstad har tre studentsamverkansprojekt kring immersivt berittande
pa besoksmal i Halland genomf6rts 1 samverkan med VIAkub.

For att stirka nitverk och samordning i Halland kring foretagsutveckling har dialog,
samarbeten och nitverk etablerats och vidareutvecklats med flertalet aktorer. Med
anledning av pandemirestrektionerna har innebérden av mobilitet undersékts och
den mobila arenan som digital plattform har varit i fokus. Allt har gjorts med
malsdttningen att bista sma och medelstora féretag i Halland inom kultur, utbildning
och besoksniring att utveckla hallbara produkter och tjanster med stéd av digitala
resurser och kreativa metoder genom visualiserings- och innovationsarenor. Kultur i
Halland tillhandahaller projektledning.

Tillvixtverket har utifran ansékan fran VIAkub Halland beviljat att omférdelning av



budget kan géras inom befintlig budgetram samt att projekttiden foérlings och far
slutdatum 2022-10-31.

2.1.11 Utveckla tvarsektoriell samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo
Uppfylls delvis

En operativ grupp har etablerats for att utveckla tvirsektoriell samverkan for arbetet
med gestaltad livsmilj6 1 Halland. Under aret har tjdnstepersoner som verkar inom
kulturfaltet med uppdrag som omfattar Gestaltad livsmiljo triffats regelbundet for att
analysera nuldge och dela erfarenheter. Gruppen har tagit del av nationella rapporter
och av konferenser och seminarier som anordnats av de fyra nationella myndigheter
som har delat ansvar f6r politikomradet: Boverket, Riksantikvarieimbetet, Statens
Konstrad, och Arkdes.

Vid det kulturpolitiska samverkansmotet i Kungsbacka var Gestaltad livsmilj6 ett av
tva teman. Riksarkitekt Helena Bjarnegard medverkade digitalt med foreldsning och
svarade pa fragor. Direfter berittade Emma Kjernald, Samhallsbyggnadschef och
Ulrika Granfors, Forvaltningschef Kultur & Fritid, Kungsbacka om sina erfarenheter
fran arbetet med Kungsbacka i samverkan. Det kulturpolitiska samverkansmétet
oppnade upp for berérda forvaltningar att ta del av Helena Bjarnegards digitala
foreldsning och fragestund. Det gjorde att ytterligare ett sextiotal berérda
tjanstepersoner kunde delta. Samverkansmotet genomférdes som ett
hybridarrangemang som méjliggjorde breddat deltagande av berérda tjanstepersoner.

Som en del av kunskapsuppbyggnaden kring gestaltad livsmiljé har Art Inside Out
under hoésten, tillsammans med representanter fran kulturférvaltningar i regionerna
Gavleborg, Dalarna och Uppsala, utvecklat och arrangerat en serie digitala
frukostseminarier med titeln Gestaltad livsmiljo — fran offentlig konst till
samhillsplanering. Politiker, tjainstepersoner, arkitekter och forskare har samlats kring
fragor om hur kommuner runt om 1 Sverige arbetar med polittkomradet. Intresset var
stort och de tre seminarierna hade ndstan 200 deltagare. Erfarenheter fran Halland
térmedlades av Hanna Smekal, landskapsarkitekt 1 Falkenbergs kommun som
berittade om samverkan mellan kommunen och utomstiende aktérer inom omradet
Gestaltad livsmiljé. Seminarieserien fortsitter under 2022, da ansluter d4ven Region
Skane till arbetsgruppen.

Kultur 1 Halland har dragit slutsatsen att det behover tillféras en regional
projektledare f6r arbetet med gestaltad livsmiljé eftersom det dr ett omfattande
uppdrag att utveckla tvirsektoriell samverkan inom omradet. En rekryteringsprocess
genomfors 1 samverkan med regional utveckling under forsta halvaret 2022. Den
operativa gruppen behover sedan utékas med kommunala och regionala
tjanstepersoner inom samhallsbyggnad och andra berdrda forvaltningar.

2.1.12 Ta fram en strategi och handlingsplan for arbetet med gestaltad
livsmilj6 i Halland

B Uppfylls inte

Arbetet har inte inletts.



2.2 Okad konkurrenskraft
@ Uppfylls

Forvaltningen Kultur och skola har deltagit i arbetet med att leda och driva
utveckling, innovation och internationalisering inom styrkeomradena Gron tillvixt
och Besoksniring.

Munkagardsgymnasiet bidrar pé tva sitt, dels genom att betona vikten av
entreprendrskap genom att manga elever startar UF-féretag inom ramen for
utbildningen, dels genom skolans omfattande APL-verksamhet dir eleverna far
praktisk kunskap ute bland foretag. Atskilliga elever erhaller ocksa anstallning efter
genomford APL. Bada delarna har kunnat drivas utan storre storningar fran
pandemin.

Munkagardsgymnasiet har ocksa en arbetsgrupp som heter Klimatsmart Munka, dar
olika projekt och satsningar drivs med malet att minska skolans avtryck kopplat till
milj6-och klimat. Exempelvis dr biogas ett uppmirksammat omrade inom arbetet.

Kultur 1 Halland har arbetat for att stirka mojligheten f6r invanare och besokare att
ta del av utbudet i hela Halland och att utveckla Halland till en av Sveriges mest
attraktiva konstregioner. Arbetet gors 1 samverkan med kommunerna och en rad
andra parter. Konst i Halland fungerar som navet i samverkan mellan kommunala,
regionala och privata konstinstitutioner. Under aret har samverkan stirkts och
omfattat tvd storre projekt: ett samordnat utstillningstema f6r 2021 och
destinationsutvecklingsarbete som leds av Visit Halland. Arbetet beskrivs utférligare i
avsnitt 2.1.10 och 2.2.4.

Arbetet med att utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner har
dven paverkats positivt och stirkts genom den utdkade budget f6r kulturstéd som
skapats genom Driftnaimnden kultur och skolas beslut att omférdela interna medel
till s6kbara kulturstéd for att mildra pandemins konsekvenser f6r kulturlivet 1
Halland. Det resulterade i en forstirkning med 3,7 miljoner. Under aret har totalt
8,99 miljoner férdelas genom Expresstod, stod till kulturutveckling och film samt i
form av arbetsstipendier. Insatsen har varit vardefull for att skapa forutsittningar for
konstnarligt och kulturellt arbete under pandemin och har virderats hogt av de delar
av kulturlivet som drabbats hart av pandemin. Konst- och kultutlivets
upphovspersoner skapar den innehallsliga kdrna kring vilka en stor mingd
niringsverksamheter skapar sin verksamhet och avkastning. De bidrar dirigenom till
Okad konkurrenskraft.

Tre musikfestivaler har genomforts som samarrangemang med Musik Hallandia:
Change Music Festival, genomfordes i samarbete med kommunerna i Varberg och
Kungsbacka, Galgbergsfestivalen genomfores i Halmstad i samarbete med Hallands
Konstmuseum och studieférbundet ABF samt Falkenbergs Jazzdagar genomférdes i
samarbete med Falkenbergs jazz- och bluesférening. Arbetet beskrivs utforligare 1
avsnitt 2.2.3.



2.2.1Munkagardsgymnasiet ska framja styrkeomradet Gron tillvaxt.
Skolan ska bidra med kompetensforsdrjning till branscher kopplade till
naturbruk, inte minst genom den APL som eleverna genomfér. Skolan ska
verka for att elever startar UF-foretag kopplat till grona naringar varje ar
vilket har baring pa skolans mal att utbilda "bioprendérer". UF (Ung
foretagsamhet) syftar till att trana elevernas entreprendriella egenskaper.

© Uppfylls

UF och APL har hanterats som vanligt trots pandemin. Det enda som avviker ér att
det har férekommit att enstaka foretag tackat nej till att ta emot elever pa grund av
pandemin. Inom UF blev Munkagird Arets UF-skola i Halland och Hallindska
Rotfrukter vann drets Ung-Ullbagge. I december var 21 UF-féretag aktiva.

Indikatorer Utfall Kommentar

Min praktik var larorik, andel
positiva svar fran

o )
Munkagardsgymnasiets 90% | fjol var utfallet 94 procent.
elevbarometer

Antal elever som ingéar i UF- 50

foretag

2.2.2 Munkagardsgymnasiet ska driva olika utvecklingsprojekt kopplat till
miljé och klimat genom en arbetsgrupp som heter Klimatsmart Munka.

Uppfylls delvis

En samverkan har initierats med regionens miljostrateger. Arbetet har fokuserat pa
att sitta mal, hitta en r6d trad, samt kartligga var skolan har de storsta utslippen.
Detta kommer framéver att krdva en handlingsplan. Skolan utreder ocksa
mojligheterna att vara delaktig i ett biogasprojekt 1 samarbete med ett antal gardar
runtom Tviiker.

Arbetsgruppen Klimatsmart Munka har startat om dé brist pa5 personal forelag en
tid.

2.2.3 Starka mojligheten for invanare och besdkare att ta del av utbudet i
hela Halland

Uppfylls delvis

Pandemin har under éret starkt begrinsat mojligheterna att fysiskt uppleva
kulturutbudet i Halland. Digitala kulturarrangemang och motesformer prioriterades
under arets fOrsta fem manader. Det har lett till utveckling och lirande kring digitala
format som ér av stor betydelse for tillgdngligheten till Hallands kulturutbud.

De svira omstindigheterna och restriktionerna, som under arets forsta fem manader
endast tillit 4tta deltagare, littades den 1 juni till 50 deltagarna som anvisas sittplats
och for arrangemang utomhus kunde hégst 100 deltagare delta utan sittplats, med
sittplats tillits 500 deltagare. Restriktioner om deltagartak f6r allmidnna
sammankomster och offentliga tillstallningar avvecklades den 29 september 2021.
Barn och unga bedéms i stor utstrackning ha gatt miste om kulturupplevelser och
eget skapande. Barn och unga och breddat deltagande har varit prioriterade
insatsomraden under aret. Information om insatser f6r barn och unga som gjort



under aret finns 1 avsnitten 2.3.2 - 2.3.7. Museer och konsthallar har varit tillgangliga
utifrin gillande restriktioner.

Arbetet som gjorts utifran handlingsplanen Attraktiv konstregion har bidragit till att
starka intresset och méjligheten f6r invanare och besokare att ta del av den bild- och
formkonst som kulturinstitutioner och konsthallar presenterar. Den mest omfattande
insatsen under perioden ir de utstillningar med gemensamt tema — mode - som
genomfordes pa tretton platser i Halland och som lockade en stor och delvis ny
publik. Den framgangsrika satsningen har bidragit till att stirka samverkan mellan
inblandade parter och har lagt god grund f6r kommande gemensamma satsningar.
Det framatriktade arbetet med att utveckla konstdestinationer beskrivs nedan 1
avsnitt 2.2.4.

Hela Halland liser genomférdes i samarbete med folkbiblioteken. I ar listes Ingrid
Kampas roman I vintan pa kometen. Boken utspelar sig i Halland och forfattaren ér
ursprungligen fran regionen. Pa grund av pandemin blev det inga fysiska
forfattarbes6k men diremot ett digitalt boksamtal som sindes fran Halmstad
Stadsbibliotek tillsammans med Ingrid Kampas som var med pa link. Samtalet sdgs
av manga, ett exempel dir den digitala tekniken underlittade ett breddat deltagandet.
I 6vrigt var folkbibliotekens upplevelser av drets i huvudsak digitala upplaga av Hela
Halland laser mycket olika. I Varberg lyckades man genomféra flera digitala
bokcirklar medan andra bibliotek i regionen hade mindre uppslutning an vanligt.

Fran och med sommaren inleddes aterstarten av fysiskt tillgiangliga
kulturarrangemang. For att stiarka tillgangen till kultur i hela Halland arbetar
verksamheterna inom Kultur i Halland i samverkan med aktorer i hela regionen.

Efter en ling tid av nedstingning kunde tre musikfestivaler genomféras som
samarrangemang med Musik Hallandia.

Change Music Festival genomférdes genom samarbete i kommunerna Varberg och
Kungsbacka. Festivalen planerades om och konserterna filmades av ett professionellt
filmteam. Publiken bestod av specialinbjudna sma grupper. Filmen kommer att
anvindas som en del av konsertprogram med Changeinriktning under 2022. Publiken
nj6t av konserter med Anne Sofie von Otter, Stockholm Chamber Brass, Ale Moller
band och Kungsbacka pianotrio

Galgbergsfestivalen genomfordes 1 en mindre upplaga 1 samarbete med Hallands
Konstmuseum och studieférbundet ABF. Det var efterlingtat eftersom festivalen
2020 fick skjutas fram till 2021. Under en dag presenterades tre akter med visa,
folkmusik och americana. Konserten var utsild innan midsommar. Sofia Karlsson
skapade en fin sensommarkinsla i skymningen pa Galgberget i Halmstad.

Falkenbergs Jazzdagar genomférdes som tva enskilda konsertdagar pa Virdshuset
Hwitan, Falkenbergs jazz- och bluesférening stod som arrangdér med hjilp av Musik
Hallandias jazzproducent.

Rum f6r Dans publika verksamhet drabbades hart av pandemin under arets forsta
hilft. Endast sex av 14 planerade gistspel kunde genomforas och en forestillning
visades via live-streaming. Aven samtliga planerade workshops behévde stillas in.
Rum f6r Dans utékade under éret sin satsning pa residens och tillgingliggjorde
lokaler och resurser for koreografer och dansare. Det gjordes for att méjliggora



fortsatt arbete och utveckling av danskonsten dven nir métet med publiken
begransades.

Art Inside Out genomférde under hosten parallella residens med tillhérande
aktiviteter 1 tre av de hallindska kommunerna. Residenset Storningar i utopin,
kvarglomda platser, som ursprungligen planerades fér 2020 men flyttades fram till
2021 pa grund av pandemin, tog plats i Falkenberg och residenset Andra
koreografier, nya rum genomfordes 1 Kungsbacka och 1 Halmstad. Insatser riktade
mot malgruppen barn och unga har under pandemin blivit lidande och arbetet med
Ung redaktion har under aret i stort sett uteblivit. Ett lyckat samarbete med elever
och lirare pa Varlaskolan 1 Kungsbacka utgjorde ett viktigt undantag som gav
lirdomar som kan bidra till utvecklingen av arbetet med och f6r barn och unga.

2.2.4 Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner
Uppfylls delvis

Handlingsplanen for Attraktiv konstregion har varit ledstjarna for samverkan mellan
kommuner och region och de gemensamma satsningar som gors utifran
malsdttningarna for bild- och formomradet.

Resurscentrum Konst 1 Halland har fungerat vil som nav for samverkan mellan
kommunala och regionala konstinstitutioner och samordnar ett omfattande
nitverkssamarbete. Konst i Halland svarar ocksa for en samlad kommunikation runt
konsten 1 Halland bland annat med utskick av 10 nyhetsbrev under 2021 som nar
drygt 700 personer. Under aret har samverkan starkts och omfattat bland annat tva
storre projekt: ett samordnat utstillningstema f6r 2021 och
destinationsutvecklingsarbete inom ett tvaarigt projekt som leds av Visit Halland.

Under 2021 utforskades temat mode i det gemensamma projektet Mode: Yta med
djup — Halland 2021, genom utstillningar pa tretton platser i Halland under olika
utstallningsperioder. Medverkande institutioner: Teckningsmuseet i Laholm,
Konsthallen Hishult, Halmstads konsthall, Hallands Konstmuseum, Friluftsmuseet
Hallandsgéarden, Rian designmuseum, Falkenbergs Hembygdsmuseum, Unnaryds
Bonadsmuseum, Hallands kulturhistoriska museum, Varbergs konsthall, Galleri
Hamnmagasinet, Kungsbacka konsthall och Tjol6holms Slott. Utstillningarna har
haft hoga besokstal och lockat en delvis ny publik. Utstillarna utgick fran sina
respektive uppdrag och olika specialkompetenser, men relaterade till det
overgripande temat. Savil marknadsféring som programverksamhet har planerats
gemensamt. Programmet har bland annat innehallit en digital inspirationsdag och en
torelasningsserie. Konst i Hallands konstpedagogiska resurs Konstexpressen har
anlitat tre hallindska konstnarer (Jennie Blomkvist, Lotta Malmsten och Ninia
Sverdrup) f6r att utforma tre workshops for barn och unga som kunde anvindas 1
modeutstillningarna. Gymnasieskolor har erbjudits paketresor som ett sitt att
komplettera utstillningarna och bredda malgrupperna. Insatserna mot barn och unga
fick begrinsad rackvidd eftersom endast barn fran Halmstad och Kungsbacka tog del
av workshoppar. Paketresorna f6r gymnasieelever bokades av Kungsbacka,
Falkenberg och Halmstad och de besokte Rian, Hallands kulturhistoriska museum,
Hallands Konstmuseum och Teckningsmuseet.

Visit Halland har under 2021 pabérjat det 15 manader langa projektet
Konstdestination Halland — samverkansprojekt med konsten som reseanledning, vars



syfte dr att tillvarata Hallands konsttillgangar och utveckla dem till an mer attraktiva
bescksdestinationer. Visit Halland har genomfért 8 triffar med de regionala och
kommunala konstinstitutionerna. Samtliga kommuner medverkar i projektet med
representanter fran utstillningsverksamhet och offentlig konst, samt representanter
fran destinationsenheter. I styrgruppen medverkar Kultur 1 Halland och Konst i
Halland.

I samarbete med Teckningsmuseet i Laholm genomférde Konst i Halland under
hosten ett residens med den kanadensiska konstnarsduon Matt Shane, som var pa
plats i Halland under drygt tva veckor och Jim Holyoak som deltog digitalt.
Residenset utmynnade 1 utstéllningen Walloways. Program hoélls bade pa plats och
digitalt, bland annat arrangerades tva tecknarpartyn med residenskonstnirerna som
samlade ett sextiotal internationella och hallindska konstnirer, pedagoger samt
konstelever fran Loftadalens folkhogskola och Hallands konstskola. Residenset var
planerat att genomféras under 2020 men flyttades fram ett ar pa grund av pandemin.

Under aret utlyste Konst 1 Halland tva vistelsestipendier for konstnirer med
hallindsk anknytning — ett tvaveckors-stipendium till Ricklundsgirden 1 Saxsnas i
Vilhelmina kommun, som tilldelades Sofie Karlsson, och ett treveckors-stipendium
till Arhus och Viborg i Danmark som tilldelades Susanne Westerberg,
Vistelsestipendiet till Danmark genomférdes i september som ett utbytesprogram
med Aarhus Billedkunstcenter (Aabkc), som under samma tid skickade den danska
fotokonstniren Christel Pilkzer Thomsen till Halland, med Konstnirernas
Kollektivverkstad Varberg som konstnirlig bas.

Beredningsgruppen for bild- och form inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) dar
regionens utvecklare f6r bild- och form ingar, gjorde under 2021 en satsning for att
stirka fortbildning och nitverkande med bild- och formresidens som primar
malgrupp. Genom en utlysning utsags en arbetsgrupp med representanter fran tre
sydsvenska residensverksamheter; Harp Art Lab/ Region Halland, If6 center/
Region Skine och The Mirror Institution/ Region Kalmar lin, vars uppdrag var att ta
fram en digital kunskapsserie. Programmet kommer att genomféras under januari
och februari 2022.

RSS beredningsgrupp for bild- och form har samordnat en uppvixling av Bista
Biennalen - en biennal f6r barns och ungas méte med samtida konst, till att omfatta
alla Sydsveriges regioner. Drygt 80 arrangorer medverkade, varav 9 hallindska fran
samtliga kommuner. Den hallindska delen samordnades av Konst i Halland. Bista
biennalen nidde under sitt forsta ar 1 Halland ett begrinsat antal barn och unga.

For att starka infrastrukturen for bildkonstkritik 1 Sydsverige anlitade
Beredningsgruppen for bild- och form inom RSS Linda Fagerstrom (AIKA) for att ta
fram ett digitalt utbildningspaket for fortbildning inom bildkonstkritik f6r
folkh6gskolor i de Sydsvenska regionerna. Utbildningen lanseras under varen 2022.

Arbetet med att erbjuda bild- och formkonstnarer i Halland tillgang till kvalitativ
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte genomférdes under dret genom
konstndrstriffar arrangerade av Konst i Halland. Varens fyra konstnarstriffarna
genomfordes som digitala bes6k hos de residenskonstnirer som arbetat i Halland
inom ramen f6r Konst i Hallands och kommunernas gemensamma residens. Besok
gjordes 1 Finland (Miia Kettunen), Japan (Naomi Okubo), Taiwan (Hang Li) och
Frankrike (Pascal Lemoine). Konstnérstriffarna gav en unik inblick i de tidigare



residenskonstnirernas skapandeprocess och pagiaende arbete. Under hosten
genomfordes tva traffar; ett Drawing party pa Teckningsmuseet i Laholm i samband
med konstnirerna Matt Shane och Jim Holyoaks residens och en triff - Teckna rirelse,
i samarbete med Rum f6r Dans utifrin Kenneth Kvarnstréms pagiaende
koreografiska arbete. Intresset och responsen pa konstnirstriffarna dr positiv, sarskilt
da det handlar om méjlighet att delta 1 workshops.

Under aret genomfordes en utstéllning med platsspecifik temporir konst (Land Art) i
landskapen efter cykellederna Kattegattleden, Sjuharadsrundan och Sydkustleden. I
Halland samarbetade Konstnarscentrum Vist som driver projektet [x]sites med de tre
kommuner Varberg, Halmstad och Laholm. Kultur i Halland har varit del av
samverkan.

Under 2021 kopte Statens konstrad in konst for 25 miljoner kronor for att stotta det
svenska konstlivet under pandemin. Detta gjordes bland annat genom att arrangera
portfoliovisningar f6r att na och gora ink6p fran yrkesverksamma konstnirer i hela
landet. Satsningen genomfoérdes som ett unikt samarbete mellan Statens konstrad och
regionala konstutvecklare genom féreningen Konstkonsulenterna i Sverige.
Regionens utvecklare f6r bild- och form har tillsammans med bild- och
formutvecklare inom RSS medverkat i planeringen och genomférandet av projektet.
Regionens bild- och formutvecklare har varit linken mellan de hallindska konstnarer
och Statens konstrad. Av de 22 hallindska konstnirer som visade portfolios for
ink6pare fran Statens konstrad, Moderna Museet och andra kommunala och
regionala upphandlare sa képtes verk av tva konstnirer in till konstradets
Coronasamling.

2.3 Starkt delaktighet
® Uppfylls

Inom fokusomradet stirkt delaktighet bidrar inte minst férvaltningens folkhogskolor
en hel del genom att fokusera pa unga vuxna som riskerar att i ndgon omfattning
hamna i utanférskap. Olika kurser drivs for att na och fanga upp dessa malgrupper.
Syftena kan vara att lira sig det svenska spraket, erhalla grundliggande behérighet
genom att komplettera gymnasiestudier eller att fa kiinna pa hur det ar att studera pa
heltid. Totalt har 6ver 400 deltagare varit inskrivna under aret pa de hallindska
folkh6gskolorna. Pa Munkagard var som vanligt spar-utbildningar fullbelagda, det vill
siga totalt 00 elever férdelat pa tre arskurser.

Kultur 1 Halland har arbetat f6r goda och jamlika uppvixtvillkor genom tidiga
frimjande insatser och satsningar pa barn och unga.

Sprakstart Halland har fortsatt arbetet fOr att i samverkan med kommunerna stirka
sma barns sprakutveckling. I Kungsbacka och Hylte arbetar kommunala sprakstartare
utifrin det material som tagits fram. I Kungsbacka delas de forsta tva sprakpaktenen
ut i samarbete med Barnavardscentralen och i Hylte etablerades samverkan med
torskolorna for utdelning av det tredje sprakpaketet. Restriktionerna under pandemin
har gjort att nya arbetssitt provats - bade digitala triffar och méten utomhus.

Fortbildning med temat Sma barn i en digital virld — vad sdger forskningen?
genomfordes av Sprakstart Halland i samverkan med Linsstyrelsen 1 Hallands lin



och lokala nimnderna i Halland. Kombinationen av samverkan och digital
tillgénglighet gjorde att rekordmanga kunde delta. En insats for likvardig
tillganglighet gjordes genom fortbildning i TAKK, tecken som alternativ
kompletterande kommunikation som genomférdes fo6r sprakstartare och
barnbibliotekarier.

Barns och ungas moéjlighet att uppleva och skapa kultur dr ett prioriterat omrade for
samverkan mellan Kultur i Halland och kommunerna. Varje ar beslutar kommunerna
och Region Halland gemensamt om ett kulturutbud f6r barn och unga som
subventioneras med regionala medel. Covid-19 och radande restriktioner har negativt
paverkat barn och ungas méjlighet att ta del av professionell kultur under aret.

En 6versyn av nuvarande subventionssystem har genomférts i samverkan med
kommunerna. Utredningen presenteras 2022. Under aret har dven ett nitverk med
fokus pa aktiviteter for barn och unga i behov av sirskilt stod skapats och inlett sitt
arbete.

Den regionovergripande projektgrupp som etablerades 2020 f6r arbetet med
aktiviteter for barn i behov av sirskilt stod som avslutades 2021 har resulterat 1 att
nitverket Kultur for vilmdende och psykisk hilsa bildades av representanter fran
kommunerna och region for att hitta nya vigar till samarbete for arbetet med unga.

Under aret har Musik Hallandia utékat arbetet gentemot barn och unga. Det har
gjorts bland annat genom det nationella samarbetet Rostritt — sing pa férskolan och
projektet Systrarna - Halland som startades 2021 for att lyfta unga kvinnor i deras
musikskapande for att pa sikt 6ka jamstilldheten pa musikscenen.

Regionbiblioteket har genomfért workshoppen Textiventyret for att ge verktyg for
bibliotekarier att kreativt arbeta med text och for att motivera barn och unga. Ett
syfte var att na fram till barn som under pandemin har kint lig motivation och
utanférskap och genom detta erbjuda en vig in i gemenskap.

Forvaltningens interna samverkan sker via en omradesévergripande grupp med fokus
pé barn och unga (BUH-gruppen). Att arbeta 6ver konst- och kulturgrinserna dr
viktigt £6r analys och for att ta fram forslag pa insatser. Under dret har bland annat
insatser genomforts for att utveckla samverkan med kulturskolorna i Halland och en
forstudie har genomfoérts f6r att underséka forutsittningarna att starta KulturCrew i
Halland, en modell f6r att 6ka ungas delaktighet och inflytande i kulturomradet. I
december arrangerades ett kreativt internat kring breddat deltagande med berittande
1 fokus pa Katrinebergs folkhogskola. Internatet samlade bibliotekarier fran samtliga
kommuner samt BUH-gruppens medlemmar. Utgangspunkten var att genom bade
toreldsningar och workshops lyfta fragor om breddat deltagande och hur vi
tillsammans kan jobba med familjer i utsatta omraden.

2.3.1 Folkhdgskolorna ska marknadsfora och sakerstalla att berérda
deltagare kan fullfolja sina studier och erhalla gymnasiebehodrighet. Minst
en av folkhdgskolorna ska aven erbjuda allman kurs pa grundskoleniva.
Folkhogskolorna ska ocksa tillhandahalla etableringskurser, SMF och
utbildningar som naringslivet och offentlig sektor i regionen efterfragar.

© Uppfylls



For Loftadalens rikning finns det ett stort intresse f6r Svenska fran dag ett samt
etableringskurs. SMF (studiemotiverande folkhogskolekurs) dr svarare att rekrytera
deltagare till (manga folkhégskolor nationellt upplever samma problem). Platserna pa
allmin kurs ar 1 princip fyllda. All undervisning har bedrivits pa plats under hosten,
aven om vissa klasser har lagt in en distansdag eller distansvecka for att bibehalla
arbetssittet och rutinen ifall en omstillning blir n6dvindig.

Pa Katrineberg har allmin kurs pa grundskoleniva genomforts. Generellt 16per
allmin kurs pa bra, dock finns det kapacitet fOr att ta emot fler deltagare. En intern
uppdragsutbildning "Virdsvenska" har genomférts f6r anstillda inom Regionservice.

Indikatorer Utfall Kommentar
L?::It antal deltagare pa allméan 290 Indikatorn &r ny.

Totalt antal deltagare pa

. 58 Indikatorn &r ny.
etableringskurser
Totalt antal deltagare pa SMF- 29 Indikatorn &r ny.
kurser.
Totalt antal deltagare pa Begransat utfall. Dock har
utbildningar for naringsliv och folkhégskolorna haft 46 deltagare pa
offentlig sektor. Svenska frén dag ett.

2.3.2 Starka barns och ungas majligheter att uppleva och skapa kultur
® Uppfylls

Barns och ungas mojlighet att uppleva och skapa kultur ar ett prioriterat omrade for
samverkan mellan Region Halland och kommunerna. Samverkan sker inom olika
nitverk, projekt och verksamhetsomraden. Under dret har nya kontaktytor skapats
gillande aktiviteter f6r barn och unga i behov av sirskilt stod. Genom nitverket
Kultur for valmadende och psykisk halsa triffas representanter frin kommunerna och
region regelbundet med syfte att informera varandra och hitta vagar till samarbete.
Flera samarbeten har inletts under aret inom musik, litteratur och slojd.

I december arrangerades ett kreativt internat kring breddat deltagande med
berittande 1 fokus pa Katrinebergs folkhégskola. Internatet arrangerades av
Regionbiblioteket i samverkan med BUH-gruppen. Till internatet bjods bibliotekarier
in fran samtliga kommuner samt BUH-gruppens medlemmar. Utgangspunkten var
att genom bade férelisningar och workshops lyfta frigor om breddat deltagande och
hur vi tillsammans kan jobba med familjer i utsatta omraden. En viktig del av
internatet var att lira kinna varandra och fa inspiration att uttrycka sig inom olika
konstomraden.

Varje ar beslutar kommunerna och Region Halland gemensamt om ett kulturutbud
for barn och unga som subventioneras med regionala medel. Det innebar att
torskolor, skolor och andra arrangorer kan képa subventionerade kulturprogram foér
barn och unga 2—18 ar, f6r skolférestillningar eller offentliga férestallningar i
Halland. Under aret har en 6versyn av nuvarande subventionssystem gjorts for att
belysa hur barn och unga i hela Halland ska nas av de regionala subventionerna samt
hur barn och ungas delaktighet och inflytande kan blir en del av modellen. Arbetet
har bedrivits i en Operativ grupp med representanter fran region och kommunerna.
Malet dr en regionovergripande modell som omfattar alla konstformer och i1 hogre



grad nar barn och unga i alla kommuner.

Workshoppen Textiventyret har genomférts av Regionbiblioteket f6r att ge verktyg
tor bibliotekarier att kreativt arbeta med text och f6r att motivera barn och unga.
Textaventyret ar ett gratis digitalt verktyg for att pa ett lustfyllt sitt arbeta med text.
Barn som under pandemin har kint lag motivation och utanférskap kan genom detta
ges en vig in 1 gemenskap.

2.3.3 Starka sma barns sprakutveckling
Uppfylls delvis

Sprikstart Hallands arbete har fortsatt paverkats av pandemirestriktionerna och
verksamheten har utvecklat olika 16sningar utifran situationen. Tillsammans med
sprakstartarna i Hylte och Kungsbacka har underlag och modeller f6r digitala besok
tagits fram utifran kommunernas foérutsattningar.

I Kungsbacka far familjerna kontakt med Sprakstart Halland via Barnavardscentralen
som delar ut det férsta sprakpaketet. Ett digitalt samtal har ocksa erbjudits med en
sprakstartare. I Hylte var det en tydlig skillnad i hur manga som nds genom fysiska
respektive digitala moten. Intresset var lagre for de digitala sprakstartstillfallen som
torst erbjods. Fran och med maj kunde fysiska triffar erbjudas utomhus och méten
med familjer bokades in i traidgardar och parker. Frin oktober erbjéds familjerna 1
Hylte antingen hembesok eller att familjen kom till ett av biblioteken. Nar det giller
6-manadersbesoken valde hilften hembesok och andra hilften att triffas pa
biblioteken. Vid 11-manadersbesoket valde samtliga att triffas pa biblioteket

Sprakstart Halland har under perioden noterat en tendens att de som har annat
modersmal dn svenska i storre utstrickning viljer bort digitala sprakstartsmoten; om
tysiskt mote erbjuds tenderar de 1 hogre grad att tacka ja. Arbetet med likvirdig
tillgdnglighet har tagit ett steg framat genom att Sprakstart Hallands foldrar tryckts pa
de fem nationella minoritetsspraken.

Sprakpaketet for trearingar borjade delas ut i Hylte. Det gjordes med anpassningar
utifran pandemin, forst erbjods en inspirations- och informationsfilm om
sprakpaketet (som fick 2100 visningar), direfter 6verlimnades paketet via
forskolorna. Den nystartade samverkan med forskolorna ar ett positivt exempel pa
utveckling under dret. Ndarmare 200 sprakpaket har 6verlimnats till barnfamiljer och
torskolor 1 kommunen. De yngre barn som ér inskrivna i férskolan fick sina
sprakpaketet darifran, 6vriga via sprakstartaren. Utlimningen av paket uppskattades
av barn och forildrar och materialet blev omtyckt. Positiv respons pa att
inspirationsfilmerna dr littillgingliga.

En utvirdering av arbetet med sprakpaket 3 genomférdes utifrin 6verlimnande,
material och metod. Bade sprikstartaren och foérskollirare anser att 6verlimnandet
gick bra. Inspirations- och informationsfilmen uppskattades for sin littillginglighet,
nackdelen ir att den inte gav nagra mojligheter till fragor eller dialog. Frian
forskollararhall ses flera fordelar med filmen och dnskemalet 4r att behalla den
kommande ar. Utlimnandet av sprakpaket pa forskolorna gick bra och var mycket
uppskattat av barn och foraldrar. Pa grund av pandemin blev tidpunkten f6r
6verlimnandet forsenad fran mars till maj-juni.



Fortbildning genomfordes 1 mars med temat Sma barn 1 en digital virld — vad sager
forskningen? Det skedde i samverkan med Linsstyrelsen i Hallands lin och lokala
nimnderna i Halland. Foreldsningar erbjods vid tva tillfillen, férst £6r 600 personer
som dr verksamma inom de professioner som sprakstartarbetet omfattar och sedan
tor 380 andra intresserade. Kombinationen av samverkan och digital tillganglighet
gjorde att rekordménga naddes och 6nskade ta del av foreldsningarna.

Under hésten genomfordes en fortbildning 1 TAKK, tecken som alternativ
kompletterande kommunikation, under tva halvdagar, med Kerstin Bjirnstedt som
lirare. TAKK-fortbildning var nagot som sprakstartarna 6nskat och tillsammans med
barnbibliotekarier i Halland utgjorde de malgruppen f6r denna fortbildning. Den dr
ocksa ett led 1 Sprakstart Hallands mal att na prioriterade grupper och fa en likvardig
tillgdnglighet nir det galler satsningen.

Tva forelisningar om Sprakstart Halland, framfér allt om professionsévergripande
samarbeten, har genomforts digitalt, dels f6r biblioteks- och BHV-personal 1
Helsingborg och dels f6r bibliotekspersonal och forskolechefer i Svalévs kommun.

Forskning har kopplats till arbetet med Sprakstart Halland for att tillféra kunskaper
som vilar pa vetenskaplig grund. Logoped Hanna Dyne presenterade 1 maj sin
masteruppsats Parents” experiences of local early literacy intervention: Sprakstart
Halland — sma barns sprakutveckling — a group study. Masteruppsatsen kommer att
arbetas om for publicering i vetenskaplig tidskrift och ingar som en férsta del 1 den
kommande avhandlingen om Sprikstart Halland.

Vid prins Julians dop den 14 augusti 2021, 6verlimnade landshovding Britis Benzler
ett sprakpaket fran Sprakstart Halland.

Tre nummer av Sprakstart Hallands nyhetsbrev har skickats ut under éret.

2.3.4 Starka barns och ungas rattigheter i kulturen
® Uppfylls

Enligt FN:s konvention om barnets rittigheter har barn och unga ritt att till fullo
delta i det kulturella och konstnarliga livet. De har ocksa ritt att uttrycka sina asikter i
alla fragor som ber6r dem. Kultur 1 Halland ska skapa en struktur for hur arbetet
med barns och ungas delaktighet och inflytande ska se ut och formulera en plan f6r
hur barn och ungas rittigheter i1 kulturen ska stirkas.

I arbetet med den Operativa gruppen Kultur f6r barn och unga har Region Halland
och kommunerna diskuterat hur barns och ungas delaktighet och inflytande kan bli

en del av en regionovergripande modell. Forslag kommer att presenteras i borjan av
2022.

Under hosten har en forstudie gjorts for att undersoka forutsittningarna att starta
KulturCrew 1 Halland, en modell for att 6ka ungas delaktighet och inflytande 1
kulturomradet. Utgangspunkten f6r arbetet har varit att det ska omfatta samtliga
konstformer och ske i samverkan med de hallindska kommunerna. I forstudien lyfts
kulturskolorna 1 Halland fram som en moijlig samarbetspart. I september
arrangerades Motesplats barnkultur tillsammans med Halmstads kommun. Temat var
KulturCrew och inbjuden gisttalare Karin Holmstrém, regional samordnare f6r



KulturCrew i1 Region Skane.

Den avdelningsévergripande BUH-gruppen med fokus pa barn och unga i Halland
har under viren haft ett méte med fokus pa barn och ungas delaktighet och hur vi
jobbar idag och hur vi ska jobba framéver. BUH-gruppen har dven fatt en
presentation av KulturCrew. Forstudien gillande KulturCrew har genomforts under
hésten och flera av deltagarna i BUH-gruppen har intervjuats.

2.3.5 Starka strukturen for formedling av professionell kultur for barn och
unga
® Uppfylls

For att kunna mota olika utmaningar, behov och foérutsittningar har regionen och
kommunerna tillsammans sett 6ver det regionala subventionssystemet. En operativ
grupp tillsattes under 2020 med representanter fran samtliga kommuner. Under
varen 2021 fick gruppen ett fordjupat uppdrag fran Taktiskt natverk att ta fram
forslag pa en regionévergripande modell med syfte att skapa en mer jamlik tillging
till kultur f6r barn och unga 1 hela regionen. Gruppen har haft sju méten under aret
som bland annat har fokuserat pa det ekonomiska ramverket, uppdrag och mallar,
barn och ungas delaktighet och inflytande i modellen. Avstimningar och presentation
har skett i Taktiskt- och Strategiskt natverk kultur samt Strategiskt natverk
utbildning.

Covid-19 och radande restriktioner har paverkat barn och ungas méjlighet att ta del
av professionell kultur under aret. For att kunna genomféra bokade program ur det
subventionerade utbudet tvingades kommunerna till olika 16sningar som till exempel
att begransa publikantalet, genomféra program utomhus och stilla om till olika
digitala varianter.

Satsningen riktad till gymnasiet Kultur + Gymnasiet = sant har fortsatt under aret.
Under mars erbjods skolorna att boka Unga Klaras filmade forestillning "De
kommer drunkna i sina modrars tarar”. I september planerades for turné med
musikgruppen Symbio men pa grund av pandemin och osikerheten med att samla
eleverna i storre grupper fick forestillningen stallas in.

Under aret har det visats ett stort antal utstillningar pa olika platser i Halland pa
temat mode, Yta med djup — Halland 2021. I samband med satsningen bjéds tva
gymnasieklasser frin varje kommun in till en dagsutflykt med besok pa tva av de
aktuella utstallningarna. Konst i Halland har haft en samordnande roll i arbetet. For
att finansiera resekostnaden beslutades att mobilitetsstod skulle beviljas, nagot som
dock inte blev aktuellt pa grund av att det inte var sa manga klasser som beriknat
som tog del av erbjudandet. Covid-19 och restriktioner kring resor har paverkat att
den s6kbara delen av mobilitetsstodet inte har utnyttjats fullt ut under aret.

De flesta gymnasieskolor i Halland saknar samordnare med uppdrag att férmedla
kultur inom olika konstomraden. For att stirka formedlingen av kultur riktad till
gymnasiet behéver samverkan mellan hallindska aktorer utvecklas. Under éret har
Kultur 1 Halland darfér sammankallat till méten med aktorer som riktar sig till
gymnasiet. Vid triffarna har representanter fran Riksteatern Halland, Teater Halland,
Hallands kulturhistoriska museum, Hallands konstmuseum, Musik Hallandia, Rum
tor dans och Kultur i Halland - barn och unga medverkat. En gemensam digital
hilsning riktad till gymnasiet haller pa att tas fram vilket dr tinkt som en manual f6r



att beskriva hur det gar till att boka kulturprogram.

2.3.6 Starka samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna
Uppfylls delvis

Under viren har Kultur i Halland sammankallat till lokala kultursamverkanstriffar
med Falkenbergs-, Varbergs-, Halmstads-, Laholms- och Kungsbacka kommun. De
lokala kultursamverkanstriffarna utgar fran respektive kommuns arbete med kultur
for barn och unga och representanter fran olika forvaltningar och féreningar bjuds
in. For att skapa en dialog och pi sikt dven utveckla samverkan bjods rektorer/chefer
tor kulturskolorna i respektive kommun in till triffarna. Intresset var stort men av
olika anledningar avbokade flera med kort varsel. Under hosten har kontakt tagits
med kulturskolechefsnitverket i Halland med férhoppning om att kunna inleda en
mer strukturerad dialog framéver. Kultur i Halland ér inbjuden till gruppens forsta
mote i februari 2022.

Redan idag sker samverkan mellan Region Halland och kulturskolorna pa olika sitt.
Som exempel kan nimnas Rum f6r Dans samarbete med kulturskolorna kring en
utbildningsdag for danslirarna i hur man kan arbeta med elever med olika
funktionsnedsittningar, fraimst fysiska, och hur man kan uppmuntra dessa elever till
att vaga vilja dans. Tillsammans med Kulturskolan i Varberg bjéd Rum f6r Dans in
till en heldag 1 Falkhallen i november.

2.3.7 Oka tillgangligheten fér barn i behov av sarskilt stéd
@ Uppfylls

2020 tillsattes projektgruppen ”Aktiviteter for barn och unga i behov av sirskilt st6d”
med representanter fran Region Halland (Hilso- och sjukvarden, Regionkontoret,
Kultur 1 Halland), de hallindska kommunerna, RF-Sisu och foreningslivet. Trots att
Kultur 1 Halland inte har haft ett formellt uppdrag att delta i projektet har det varit av
stort virde att fa kunskap om arbetssitt och strukturer gillande malgruppen och
skapa nya kontaktytor. Malet med projektet har varit att barn och unga i behov av
sarskilt stod ska uppna en 6kad och mer jamlik fysisk och psykisk hilsa. Ambitionen
ar att genom bred samverkan ge alla barn och unga likvirdiga forutsittningar och en
meningsfull fritid. Projektet avslutades i december 2021.

Viren 2021 bjods projektledarna fran Regionkontoret in till ett mote med Kultur 1
Hallands barn och unga grupp for att presentera projektet och underséka méjligheter
for samverkan genom Friskvards- och aktivitetsgrupper. Flera kontakter knéts och
under varen bildades nitverket Kultur f6r valmaende och psykisk halsa med
representanter frain kommunerna, Kultur i Halland och féreningslivet. Nitverkets
syfte har varit att hitta beréringspunkter, informera varandra och hitta vigar till
samarbete. Intresset for olika former av kulturaktiviteter dr stort och samarbeten har
inletts inom exempelvis musik, litteratur och sl6jd. De kommunala koordinatorerna i
Varberg, Laholm och Kungsbacka har deltagit vid triffarna. Det finns ett stort
intresse av att fortsitta triffas i gruppen. Planen dr att formalisera och strukturera
nitverket och bjuda in representanter frin fler konstomriaden och férhoppningsvis
aven fran fler kommuner for att utveckla samverkan.

For att Oka tillgingligheten till kultur f6r alla barn, oavsett funktionalitet, beslutades
vid kultursamordnartriffen i maj att gora en sirskild satsning for att na barn i



grundsirskolan. Kontakt togs med Katarina Segerbrand, verksam inom sl6jd och
Ann-Louise Liljedahl, verksam inom musik, som gemensamt tog fram programmet
Ull och Ton f6r malgruppen. Programmet erbjods grundsirskolor i hela Halland
under tva veckor i hést och bokades via de kommunala kultursamordnarna. Trots att
det programmet subventionerades med 75% av Region Halland var det svart att na ut
till malgruppen. Programmet bokades endast av Halmstads kommun.



3 Verksamhet

3.1 Malgrupp

Skolornas sdktryck ir overlag tillfredsstillande. Loftadalen hade vid terminsstart
(HT 21) 1,5 sokande per plats till allman kurs och 3,6 till sirskild kurs. Motsvarande
siffror ar for Katrineberg 1,8 respektive 3,1.

Pa Munkagirdsgymnasiet férdelade sig eleverna enligt foljande géllande arskurs ett,
hostterminen 2021:

e 40 elever pa djurinriktningen

e 20 clever pa lantbruksinriktningen
e 12 clever pa skogsinriktningen

e 12 clever pa tradgardsinriktningen
e 20 elever pa Sparutbildningarna

Totalt var 289 elever inskriva vid terminsstarten plus 35 vuxendeltagare som studerar
tridgard och hund.

Skolornas interna enkiter visar att elevernas och deltagarnas ndjdhet med
verksamheten ar mycket hog.

Internaten ir i princip fullbelagda.

Stodet till det fria kulturlivet har genom omférdelningar inom budget forstirkts
med 3 692 tkr. Det innebar att totalt 8 992 tkr fordelats med 775 tkr till
arbetsstipendier, 1 282 tkr som expresstod, 1 198 tkr till filmprojekt, 100 tkr 1
efterhandsstéd samt 5 637 tkr till kulturutvecklingsprojekt.

Beviljade projektmedel/kulturomrade (mnkr)

luseiverksamhet och kulturarv
Musik

Dans

Teater

Barn och unga

Bibliotek och lasframjande
Litteratur och bokutgivning
Bild och formverksamhet
Arkivverksamhet

Film och rorlig bild
Slojdverksamhet

Kultur och halsa
Bildnings/Kulturframja...

/rig regional kulturverksamhet

o0 02 04 06 08 10 12 14 16 18 2,0
M Projektmedel Kultur i Halland ® Projektmedel 6vrig finansiering intern/extern

2,2



Procentuell fordelning av beviljade projektstod per

kommun resp region
3%

27% B Laholm
(o)
24% ® Halmstad

M Hylte
H Falkenberg

6% 6% B Varberg

m Kungsbacka

13% I Region

20%

Projekt som genomfors i tva eller flera kommuner kategoriseras som region. Aven
beviljade filmprojekt dir det inte finns ett tydligt fokus pa en plats/kommun dr
regionala.

Kulturradet har under dret fordelat extra stod till kulturverksamheter inom
kultursamverkansmodellen. Region Halland har beviljats 4 026 tkr som fordelats
mellan Stiftelsen Hallands linsmuseer, Teater Halland samt Riksteatern Halland.

Antal barn och unga (2-18 ar) pa subventionerade forestillningar, konserter och
programaktiviteter.

Kommuner Barn i Barn vi Barn vi Barn vi Barn vi Andel
kommunen natt2018 natt2019 natt2020 natt 2021 barn vi

natt 2021

Falkenberg 9180 6414 5200 1993 1960 21%
Halmstad 20810 17 633 18 311 6016 8514 41%
Hylte 2303 2035 1903 670 1877 82%
Kungsbacka 19 843 3111 4449 2010 2499 13%
Laholm 5097 1327 872 474 241 5%
Varberg 13157 7 400 10878 3426 4771 36%
Totalt 70390 37920 41613 14 589 19 862 28%




Antal barn o unga pa forestillningar/konserter/programaktiviteter
2018, 2019, 2020 och 2021
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Falkenberg Halmstad Hylte Kungsbacka Laholm Varberg

I siffrorna ovan ingar Teater Halland men inte de foérestillningar som kommer fran
Riksteatern eftersom de inte har regional subvention.

Antal aktiviteter i
dldreomsorgen

Kommuner 2018 2019 2020 2021
Laholm 114 145 31 31
Halmstad 243 252 158 256
Hylte 53 45 20 25
Falkenberg 317 337 56 114
Varberg 106 119 21 37
Kungsbacka 251 239 44 48
Totalt 1084 1137 330 511

3.2 Verksamhet
Kultur och skolas verksamhet har i sin helhet paverkats av pandemin.

Inom skolomradet har fokus legat pé att uppratthalla ordinarie
undervisningsverksamhet, vilket medfort att till exempel extern utatriktad verksamhet
prioriterats bort. Trots lainga perioder av fjarrundervisning och anpassningar har
varken soktryck, elevers och deltagares uppfattning av sina studiemiljéer, avhopp
eller studieresultat paverkats negativt.

Den hart drabbade kultursektorn har erhallit stod under pandemin genom
omférdelning inom den regionala kulturbudgeten samt fordelning av extra statligt
stod till verksamheter inom kultursamverkansmodellen. Detta stéd har - tillsammans
med andra statliga stod och nimndens beslut att medge att verksamhet kan planeras
om skjutas fram eller stillas in utan aterkrav eller utebliven ersittning - haft en
avgorande betydelse for 1 synnerhet det fria kulturlivets aktorer.



Mboijligheten att ta del av eller delta i kulturarrangemang har varit begrinsad. I
synnerhet barn och unga liksom aldre har paverkats. Manga av kulturprogrammen
tor barn och unga har haft firre deltagare pa grund av restriktioner kring
publikbegransningar men man har ocksé valt program med firre deltagare for att det
har varit lite lattare att genomfora. Vi ser en marginell 6kning fran 2020 ars laga
siffror (27%) av antalet barn och unga som fatt ta del av ett regionalt subventionerat
kulturprogram. Totalt har vi natt ungefir 28% av barn och unga i Halland mellan 2
och 18 ir.

Hallands bildningsférbund har under aret fortsatt sitt arbete med att samordna,
frimja, utveckla och férmedla kultur av hoég kvalitet till dldreomsorg,
handikappomsorg och féreningsliv. Jamfért med pandemiaret 2020 6kade antalet
tysiska bokningar, men hamnade fortfarande pa ungefir halva volymen jimfért med
innan pandemin. Under aret har den YouTube-kanal, som etablerades 2020, Kultur
tor livet - hallindsk seniorkultur online, utvecklats och flera vilproducerade program
har publicerats dir under aret, bland annat i samarbete med Musik i Halland. Humor,
musik och hopp spreds via en egenproducerad julkalender. Férutom julkalenderns
program finns nu pa kanalen totalt 36 program, med cirka 75 artister som har ett
stort antal visningar. Detta far sammanfatta den hybridverklighet som etablerats pa
grund av pandemin.



4 Medarbetare

Kultur och skolas verksamhet har dven detta verksamhetsar varit starkt praglat av
corona och dess paverkan pa olika delar genom frinvarande personal, hemarbete,
distansundervisning och installda evenemang. Detta mirks bade 1 uppfoljning av
sjukfranvaro och HME-index dven om forvaltningens resultat fortfarande ligger
hogt.

Kulturverksamheten har priglats av oro i vintan pa besked om olika restriktioner, i
samarbetet med drabbade kulturaktérer och en generell oro 6ver hur framtiden ser ut
for denna paverkade sektor. Detta har dven praglat hur medarbetare mar och
upplever sin arbetssituation.

Skolverksamheten har under 2021 varit bittre férberedda pa de omstillningar som
behovt géras avseende olika undervisningsformer och verksamheten upplevs vara lite
stabilare jimfort med féregaende ar. Dock har skolornas sjukfranvaro, vard av sjukt
barn och karantinsregler slagit hart periodvis da personalen pa skolorna arbetat
mestadels pa plats och dirmed ocksia métt fler minniskor med smitta/risk for smitta.
Pa samtliga skolor finns personal med arbetsuppgifter som gor att de inte kan arbeta
hemifran.

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
™ Personalomsattning 4,03%
Personalomsittning

Fortsatt lag personalomsattning inom Kultur och skolas verksamhetsomrade.

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
™ Sjukfranvaro 4.11%
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron 6ver R 12 ir fortsatt lag.

En enskild uppfoljning av december 2021 visar dock den hogsta nivan sedan mer dn
5 ar tillbaka och det dr korttidsfranvaron som 6kat mest. Detta ér dven den bild
verksamheten ger kopplat till covid.




5 Ekonomi

5.1 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad -138 807 tkr -146 196 tkr 7 389 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse

Forvaltningsledning, stab och driftndmnden: + 504 tkr

Ligre kostnader f6r méten och konferenser pa grund av coronapandemin, bade for
politiker och tjanstepersoner.

Resultathantering 2020 gav oss medel att anvinda till digital utveckling inom
kulturomradet, dessa ar inte helt forbrukade.

Kultur i Halland: + 3 176 tkr

Personalkostnaderna dr nagot ligre pa grund av bland annat foréildra- och
tjanstledigheter samt férre resor.

Instillda och framflyttade arrangemang ger ett netto6verskott.

Subventionerat utbud f6r barn och unga har inte utnyttjats fullt ut av kommunerna.
Sprikstart Halland har ligre kostnader for inkép av material och bécker men ocksa
for outnyttjade kommunala bidrag.

Munkagirdsgymnasiet: + 438 tkr
Utbildningsverksamhet redovisar ett 6verskott pa + 58 tkr

Reducerad hyra under viren for eleverna pa internatet samt outhyrda
internatbostader under hosten ger tillsammans med nagot firre elever ett underskott
under dret.

Intidktsbortfallet vags upp av fler elever pa LSS-boendet samt ligre kostnader f6r
undervisningsmaterial och personal. Blanda annat har skolan linat ut sin
skolskoterska till 1177.

Driftverksamheten redovisar ett underskott pa -52 tkr

Hogre kostnader £6r bland annat foder, livdjur, djurlikemedel, seminkostnad och
inhyrd personal inom mjolk- och grisproduktionen. Ombyggnad av grisstall, for att
sakra upp smittskyddet, samt underhall i mjélkproduktionen, dar det gjorts en
ombyggnad av kvarnanliggningen, har gett 6kade kostnader. Detta vigs upp av
hogre intikter inom teknik, tridgard men ocksd inom mj6lk- och grisproduktion.
Vuxenutbildning redovisar ett 6verskott pa 431 tkr.

Liagre intikter pa grund av firre elever pa traidgardsutbildningen vigs upp av ligre
kostnader f6r kopt utbildning.

Folkhégskoleverksamhet: + 3 272 tkr
Minskade intdkter for kost och logi samt materialavgifter f6r deltagare pa langkurser,

kurs och konferens samt sommarverksamheten till £6ljd av coronapandemin.
Slutreglering av statsbidrag for 2020 och hogre preliminir tilldelning f6r 2021 gor att
statsbidragen ligger 3 435 tkr hogre dn budgeterat.

Personalkostnaderna ligger mycket under budgeterad niva vilket beror pa att det inte
varit full bemanning under sommaren samt att sjukskrivningar inte behovt ersittas
med vikarier.

Ligre kostnader for ink6p av livsmedel, material och utrustning samt resekostnader
bidrar till ett 6verskott under perioden.

Ersittning f6r utomlinselever som studerat i Halland dr nagot hogre och kostnaden



for hallaindska elever som studerar pa skolor utanfor linet nagot lagre, vilket
sammantaget ger ett overskott.

5.1.1 Resultatrakning

Ack
RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudget Ack Utfall | budgetavvikels
e
3 - Summa Verksamhetens intakter 215712 213 648 2 064
4._— Kostnader for personal och 169 502 164 049 5453
fortroendevalda
5 - Kostnader for kopt verksamhet,
inkdp av material och varor samt -133 540 -131 110 -2431
bidrgg
g - Ovriga verksamhetskostnader kkl -49 055 47 746 1309
; - Ovriga verksamhetskostnader kkl 9705 9458 247
Summa Verksamhetens kostnader -361 802 -352 362 -9 440
8 - Intakter och kostnader utanfér 107 .93 14
verksamheten
PERIODENS
RESULTAT/NETTOKOSTNAD S 1Y e Y&
Ack
RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudget Ack Utfall | budgetavvikels
e
Skola -33 663 -29 953 -3710
Kultur -112 533 -108 853 -3 680
PERIODENS
RESULTAT/NETTOKOSTNAD e plesug s
5.1.2 Kostnads- och intaktsutveckling
5.1.2.1 Kostnadsutveckling
Ack Skillnad
utfall Ack mot R Diff. mot ORI, ) Skilln.mot
forra utfall i ar forra I e budget L% e (e budget
o 2 arets foreg. ar  utv.
aret aret
-337 -352 -14 -361
670tkr  455tkr  785tkr  908tkr O 403tk 44% 7.2% 2.8%
Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 7,2 % hégre jamfort med foregaende ars
utfall. Utfallet dr 2,8 % eller 9 454 tkr ligre dn arets budgeterade kostnadsutveckling
och 4,4 % eller 14 785 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Avvikelsen mot budget ir till storsta del en konsekvens av coronapandemin.

e Skolorna har under drets forsta manader mestadels bedrivit fjarr- och
distansundervisning. Det har medfért att material, livsmedel och utrustning
inte behovt kopas in 1 samma omfattning som planerat. Personalkostnaderna
ar ligre pa grund av att sjukskriven personal inte beh6vt ersittas med vikarier
samt att installda sommarkurser inneburit ligre bemanning under sommaren.



e Kultur i Halland har ligre kostnader for subventionsmedel till forestillningar
tor barn och unga men dven minskade kostnader f6r resor och material.
Instillda och framflyttade arrangemang har ocksa bidragit till en minskad
kostnad. Sprikstart Halland har ligre kostnader pa grund av att kommunerna
inte har kommit 1 ging med verksamheten dven om de har visat intresse for
att starta.

5.1.2.2 Intdktsutveckling
Skillnad Diff

Ack utfall Ack utfall mot L mot [ BUd g Ll
L . iy .. budget V. mot intdktsut d mot
forra aret iar forra budge ..
aret arets t foreg.ar v. budget
197 869tk 213648tk 15779tk 215712tk -2 8% 0% 1%
r r r r 064 tkr

Intidktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen édr 9 % hogre jamfort med féregaende ars utfall.
Utfallet ar 1 % eller 2 064 tkr ldgre dn arets budgeterade intdktsutveckling och 8 %
eller 15 779 tkr hogre jamfért med motsvarande period féregiende ar.

Avvikelsen mot budget ir till storsta del en konsekvens av coronapandemin.

e Minskade intidkter for kost och logi pa alla skolorna samt nagot firre elever
pa Munkagardsgymnasiet.

e Hogre intikter inom driftverksamheten pa Munkagardsgymnasiet beror pa
hogre pris men dven pa forsiljning av utrangerat material.

e Ligre arrangOrsintikter pga instéillda och framflyttade arrangemang inom
kulturverksamheten.

5.1.3 Resultathantering

Niamnden foreslar att 4 800 tkr av 6verskottet 2021 6verfors till 2022, Av
overskottet gar 2 000 tkr till Kulturverksamhet och 2 800 tkr till
Skolverksambhet - folkhégskolor.

Det fria kulturlivet i linet har paverkats kraftigt av coronapandemin. Namnden har
gjort vad som dr mojligt inom de ramar den fatt men pandemin dr inte 6ver dnnu och
kommer med stor sannolikhet paverka oss dven 2022. Det behovs fortsatt stod for
att halla verksamheter vid liv men ocksa hjilp att starta upp igen nir det dr mojligt.

Folkhogskolorna har fatt mer statsbidrag dn férvintat men har, pa grund av
pandemin och de restriktioner som har funnits, inte haft mojlighet att stélla om
verksamheten fOr att pa sa sitt kunna anvanda dem under aret. Det finns behov av
att gora vissa insatser under 2022 som de inte har medel till i sin budget och som
kommer att paverka skolorna positivt infor kommande ar. Det handlar bland annat
om utvirdering av kurs- och konferensverksamheten, undervisningsmaterial,
nyanskaffning av elfordon och buss, utrustning till gym samt att byta ut en del
mobler pa internaten.



5.2 Investeringar

5.2.1 Budgetavvikelse investeringar

Utfall Arsbudget Budgetavvikelse

2 655 tkr 2700 tkr 45 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Foljande investeringar har gjorts under aret:

e Munkagardsgymnasiet: foderanliggning samt traktor

e Katrinebergs folkhtgskola: inventarier till nybygeda Katrinebergshallen
e Loftadalens folkhogskola: klassrumsinredning samt utbyte av ugn i koket
e Kultur i Halland: konst till Artoteket



6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
| fjol hade Katrineberg
1,9 och Loftadalen 1,3,
. . vilket ger ett medelvarde
fS()?Ifrtlrgg:I,(;Icl)Tan kurs 1,7 pa 1,6. Det nationella
medelvardet for ar 2021
ar 1,7. Vardena utgar
fran HT 21.
| fjol hade Katrineberg
3,3 och Loftadalen 3,1,
vilket ger ett medelvarde
.. . pa 3,2. Det nationella
fsocl’}frt‘fg'ggkjgfk”d kurs 34 medelvardet for ar 2021
ar 2,6. Vardena utgar
fran HT 21.
Fjolarets utfall var 95
Procentuell andel elever som procent. Det nationella
fatt gymnasieexamen pa 85% medelvardet i ar ar 86,5
naturbruksgymnasiet procent for
naturbruksprogrammet.
Fjolarets siffra var 14,5.
Genomsnittliga betygspoéng Det nationella
av elever pa 15,1 medelvardet for
naturbruksprogrammet naturbruksprogrammet i
ar ar 15,2
Angiel godkand.a elever pa Resultatet publiceras
nationellt prov i matematik .. .
. . . nasta ar.
pa Munkagardsgymnasiet
Mal Andel godkanda elever pa Inga nationella prov
ralgrupp nationellt prov i svenska pa genomférdes pga
(invanare/patient/kund/elev) Munkagardsgymnasiet. pandemin.
Andel godkénda elever pa Inga nationella prov
nationellt prov i engelska pa genomférdes pga
Munkagardsgymnasiet. pandemin.
Antal elever pa 289 | forra arsrapporten var
Munkagardsgymnasiet. det 292 st.
@lntal vui(enstuderan.de pa 35 | fiol var det 41 st.
unkagardsgymnasiet.
| princip ar alla internaten
- o fullbelagda, Katrineberg
Internatbeldggning totalt 97% har nagra enstaka platser
lediga.
Andel larare med
lararlegitimation och 79% | fjol var siffran 73
behdrighet i minst ett &mne procent.
pa Munkagardsgymnasiet.
Aptal elever; per heltldstJanst 74 | fiol var utfallet 7,3.
pa Munkagardsgymnasiet.
Detta &r medelvarde.
Loftadalen hade 1.85 och
Larartathet per 1000 Katrineberg 2,88. | fjol
deltagarveckor inom 2,4  var siffrorna 3,1 och 2,18.
folkhdégskolan Da var
uppdragsutbildningarna
medraknade.
Andel elever som skrivs dver Fem elever av tio skrevs
fran over fran
introduktionsprogrammet 50% introduktionsprogram till

IMV till
naturbruksprogrammet.

ordinarie program. | fjol
var det 25 procent.




Grupp

Indikatorer

Utfall Kommentar

Antal barn och unga (2-18
ar) pa subventionerade
forestallningar, konserter och
programaktiviteter.

28% | fjol var siffran 27%

Antal kulturaktiviteter i
aldreomsorgen

| fjol var siffran 330, men
511 innan pandemin varje ar
6ver 1000.

Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa
Loftadalens folkhdgskola

21%  Samma utfall i fjol.

Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa
Katrinebergs folkhdgskola.

| fjol var siffran 16

0,
28% procent.




7 Uppfoljning - intern kontroll - 2021 (Kultur
och skola)

Resultat och atgarder

Kontrollmoment Ansvarig
v Finns det en Kristiaﬂ
andamalsenlig Hafskjar

beredskap vid kraftig och
plétslig 6kning av
Corona som exempelvis
tvingar skolorna att
stédnga igen samt medfér
att diverse
kulturarrangemang
maste stallas in?

v Félier férvaltningens Kristian
verksamheter de Hafskjar
rekommendationer som
Folkhalsomyndigheten,

Lansstyrelsen, Region

Granskningen har utférts genom intervjuer med
rektorer och férvaltningschef.

Skolorna har generellt en god beredskap att
stalla om till distansundervisning da de nyligen
gjort det och kan anvéanda sig av den
erfarenheten. Framforallt har IT och utrustning
kopts in sa att lararna har bra tekniska
mojligheter att transformera fysiskt utbildning till
digital. Lararna har ocksa fatt battre mojligheter
att arbeta hemifran.

Dock skulle fjarr-och distansundervisning bland
annat fa foljande konsekvenser:

e De flesta larare vill arbeta som vanligt,
fysiskt pa plats

e P4 alla tre skolor finns det atskilliga
praktiska kurser som lampar sig
mindre bra digitalt

e Manga elever och deltagare féredrar
"vanlig" undervisning

e  Marknadsféring av skolorna blir
svarare

e Internatbeldggningen kan bli lagre

e Konserter, utstaliningar och
forestallningar riskerar att utebli helt pa
skolorna

Kultur i Halland har stdmt av beredskap och
beslutat om insatser I6pande under aret. Den
kompetens och erfarenhet som byggdes upp
under 2020 medfdrde att férmagan att hantera
plétslig 6kning av smittspridningen och
omstallning utifran gallande restriktioner var god
under 2021. Beslut beddms ha fattats snabbt
och Kultur i Halland har tagit ledarskap och
samordnat dialog och insatser med
kommunerna. Institutionerna, med Musik
Hallandia i spetsen, har informerat och
kommunicerat med arrangérer och publik pa ett
tydligt satt.

Den sammantagna bedémningen ar att det finns
beredskap om pandemin skulle intensifieras
ytterligare.

Atgarder

Inga omedelbara atgarder behdver vidtas.

Granskningen har utférts genom intervjuer av
skolornas rektorer. Riskerna kopplade till detta
omrade ar storst inom skolverksamheten.
Granskningen utgar fran de regler som gallde i
december 2021.



Kontrolilmoment

Halland och andra
berérda myndigheter
anger?

Ansvarig

Resultat och atgarder

Avstand

Skolorna forsoker standigt anvanda sa stora
lokaler/klassrum som mdjligt. Elevernas och
deltagarnas mattider ar schemalagda. Stora
gemensamma samlingar har undvikits. Vissa
klasser har delats pa halften. En del
omméobleringar har agt rum for att moéjliggora
storre avstand. Dessutom har skolorna arbetar
aktivt med skyltar, text pa golv samt muntliga
uppmaningar och paminnelser.

Information

Information fran skolledningarna delges
kontinuerligt om exempelvis att man ska stanna
hemma vid symptom samt vikten av att tvatta
hander. Planscher har satts upp pa lampliga
vaggar och stéllen. Malgruppen ar bade
elever/deltagare och personal. Lararna pratar
regelbundet med klasserna om insatser och
egenansvar. Viss stadpersonal har tréjor pa sig
med paminnelser om att halla avstand.
Handsprit finns vid ingangar, klassrum, toaletter
etc.

Utevistelse och undervisning utomhus

Manga kurser pa Munkagard bedrivs redan
utomhus. Folkhdgskolorna har férsokt framja
undervisning utomhus i den man det gar.
Manga promenadméten har agt rum.

Ventilation och stddning

Stadningen har utdkats, med fokus pa ytor som
manga tar pa sdsom handtag, entredorrar,
toaletter etc. Vissa salar/klassrum har stadats
efter varje pass. Ny och modern ventilation finns
i flertalet byggnader/klassrum, innemiljGer.

Riskbedémningar med fokus p& smittspridning

Varierar en del mellan skolorna. Pa Léftadalen
har skyddsombud och skolledning regelbundna
moten med riskbedémningar utifran nulage. All
personal delges riskbedémningen pa
arbetsplatstraffarna. Generellt gérs manga
riskbedémningar, men inte alltid formaliserat.

Hemarbete

Méjligheten till hemarbete ar beroende pa
funktion och typen av arbetsuppgifter.
Sammantaget har personal haft méjlighet att
arbeta hemifran d& arbetet tillatit det och det
fungerat praktiskt. Dialog om detta har skett
med chef. | manga fall har larare kunnat planera
och gora efterarbetet efter lektioner hemma.

Nar det galler kulturverksamheten sa har Kultur
i Halland under aret foljt och kommunicerat de
rekommendationer som Folkhdlsomyndigheten,
Lansstyrelsen, Region Halland och andra



Kontrolilmoment

v Vad gors pa skolorna
for att motverka
skillnaderna i status pa
olika inriktningar, kurser
och utbildningar?

Ansvarig

Kristian
Hafskjar

Resultat och atgarder
berérda myndigheter angett.

Den samlade bedémning som gors ar att regler
och rekommendation kopplade till pandemin har
foljts i en rimlig omfattning. Inga specifika
handelser/avvikelser, som en foljd av
undermalig reglering eller aktsamhet, kan
noteras.

Atgarder

Inga omedelbara atgarder behover vidtas.

Granskningen har genomforts genom enkater till
personalen pa skolorna samt intervjuer med
berérda chefer.

Upprinnelsen till granskningen ar att
Munkagardsgymnasiet tva ar i rad har
observerat att eleverna upplever att
inriktningarna pa skolan inte ar fullt ut likvardiga
och att eleverna anser att det foreligger
"statusskillnader".

Syftet med kontrollen ar att identifiera vad som
ligger bakom elevernas upplevelser for att
sedan kunna vidta atgérder. Aven
folkhdgskolorna ar féremal for granskningen.

lakttagelser fran enkatresultaten anges nedan.
Observera att ett "vet gj" alternativ ocksa
utgjorde svarsalternativ.

e 68 procent av respondenterna pa
Munkagéard anser att skolan generellt
arbetar och forhaller sig likvardigt
gentemot varje inriktning.

e 66 procent upplever att personalen
Overlag arbetar och forhaller sig
likvardig gentemot varje inriktning.

e 60 procent anser att ledningsgruppen
overlag arbetar och forhaller sig
likvardig gentemot varje inriktning.

e 34 procent anser att eleverna har
forstaelse och respekt for
inriktningarnas variationer och
olikheter.

e 79 procent av respondenterna pa
folkhdgskolorna anser att skolan
generellt arbetar och forhaller sig
likvardigt gentemot alla kurser.

e 73 procent upplever att personalen
Overlag arbetar och forhaller sig
likvardigt gentemot varje kurs pa
skolan.

e 71 procent anser att ledningsgruppen
Overlag arbetar och forhaller sig
likvardigt gentemot varje kurs.

e 78 procent upplever att deltagarna har
forstaelse och respekt for kursernas
olikheter och variationer.



Kontrolilmoment

Ansvarig

Resultat och atgarder
lakttagelser fran chefer pa Munkagard:

e Lantbrukseleverna anses ha hogst
status bland eleverna sjalva och ar
sannolikt en foljd av att manga av
dessa redan fran dag ett har en
koppling till skolan (exempelvis att man
har foraldrar eller aldre syskon som
tidigare gatt pa Munkagard), att
lantbrukseleverna vet att de i princip ar
garanterad jobb efter examen samt att
eleverna har en fardigutvecklad
identitet och vet vad de vill.

e Detfinns en "inbyggd" obalans da
soktryck och elevantal ar mycket hogre
pa inriktningarna lantbruk och djurvard
an pa tradgard och skogsbruk. Detta
medfor ocksa att inriktningarna har
olika ekonomi och resurser till
férfogande. Det finns en uppfattning
om att lantbruk och djurvard "far styra"
mest pa grund av de inriktningarna ar
storst, men samtidigt menar vissa att
tradgard och skogsbruk har mest
resurser till férfogande raknat per elev.

e  Sannolikt finns det liknande
"obalanser" pa de flesta av landets
naturbruksskolor och pa stora
gymnasieskolor generellt

e |déer for att motverka foéreliggande
situationer handlar om att ge problemet
mer uppmarksamhet, betona allas lika
varde, anordna kick-offer med mer
gemensamma aktiviteter for eleverna,
lata personalen samverka med Over
inriktningsgranserna (exempelvis
"skuggning), se 6ver marknadsforingen
av de olika inriktningarna samt
sakerstalla faktabaserade beslut nar
det galler resursfordelning,
investeringar etc.

Analys och bedémning:

Det finns inga formella bedémningsgrunder som
tar sikte pa detta specifikt, men Munkagard
generellt har styrdokument sdsom
likabehandlingsplan etc som belyser vikten av
det allmanna vardegrundsarbetet. Fragan om
inriktningarna behdver inkluderas i dessa
diskussioner.

Vidare, finns det en relativt utbredd uppfattning
om att det ar eleverna sjalva som bar med sig
vissa uppfattningar om de olika inriktningarna,
och att det darmed ocksa blir svarare att komma
at problematiken. Granskningsansvarig anser
dock att forsok att bryta detta maste till, da
personal och skolledning alltid har ett ansvar att
motverka varderingar som inte &r gynnsamma,
oavsett sakfraga.

Det gér inte att notera nagra dokumenterade
obalanser kring resursférdelning kopplat till de
olika inriktningarna inom ramen fér denna
internkontroll. Detta hade sannolikt kravt en



Kontrolilmoment

v Hur hég har
franvaron varit pa
skolorna under aret?
Vad gors pa skolorna for
att motverka franvaro?

Ansvarig

Kristian
Hafskjar

Resultat och atgarder
férdjupad utredning.

Omradet maste aven fortsattningsvis foljas upp,
inte minst i skolans elevbarometern.

Atgarder

Munkagard behdéver vidta atgarder som minskar
de upplevda skillnader som finns mellan
inriktningarna. Enligt uppgift ska skolan
exempelvis infora inriktningsdagar for
personalen samt att alla larare ska "skugga" en
kollega pa annan inriktning. Det sistndmnda
foljs upp av rektor skriftligen.

Nar det galler folkhdgskolorna behéver inga
atgarder vidtas just nu utifran de iakttagelser
som gjorts.

Granskningen utférdes genom studier av
statistik samt intervjuer med skolornas rektorer.

Pa Munkagard var franvaron lasaret 20/21 9,6
procent (franvaro i snitt per elev, alla arskurser).
| fjol var den 10,5. Skolan har rutiner for att
hantera franvaro. Exempelvis foljer respektive
mentor upp narvaron och kontaktar elever med
franvaro. Elevhalsoteamet samverkar kring
fragan. Arets distansarbete kan har paverkat
utfallet, en del elever har gynnats av den
digitala undervisningen.

Nar en elev har 4 timmar (eller mer) ogiltig
franvaro under en fyraveckorsperiod, da far
eleven tva veckor pa sig att forbattra sig. Under
dessa tva foljande veckor accepteras ingen
ogiltig franvaro. Uppfylls inte detta rapporterar
skolan arendet till CSN. | samband med denna
rapportering meddelas samtidigt berérd
hemkommun.

Pa Loftadalen var franvaron 11,9 procent i ar, i
fiol var den 15,3 procent (allméan kurs). Vid
lasarsstart 19/20 &ndrade skolan rutin for
franvaro och tydliggjorde en grans for vad som
anses som oacceptabel hog franvaro. Gransen
ar 20 procent.

Pa Katrineberg har franvaron minskat fran 15,3
(19/20) till 13,6 procent. Skolan informerar alla
deltagare i borjan av terminen om foreliggande
rutiner kring franvaro. Franvaron kontrolleras
sedan regelbundet. Vid 6kad franvaro fors
samtal mellan deltagare och kurator. Kurator
och deltagare upprattar handlingsplan
tillsammans vilken sedan foljs upp

Den beddémning som gors ar att fragan hanteras
andamalsenligt. Alla skolor kan pavisa minskad

franvaro just nu, det finns rutiner som f6ljs samt
att franvarofragan generellt uppméarksammas av
larare, mentorer och elevhéalsan.



Kontrolilmoment

+ Finns det lokala
rutiner pa
enheterna/avdelningarna
berérande
personalférmaner som
riskerar att vara felaktigt
formulerade?

v Har information om
personalférmaner
delgetts fran chefer till
medarbetare?

Ansvarig

Kristian
Hafskjar

Kristian
Hafskjar

Resultat och atgarder
Atgarder

Inga omedelbara atgarder behdver vidtas.

Granskningen har utférts genom
dokumentstudier pa skolorna.

Resultatet ar att endast en rutin har identifierats
som i viss man kan sta i konflikt med det
regelverk som foreligger kring
personalférmaner.

Rutinen berér Munkagardsgymnasiet och
féljande anges:

Skolans lokaler far anvéndas f6r eget bruk i
begrédnsad omfattning. Som exempel kan
ndmnas tvéttning av egen bil i skolans tvétthall
eller byte av déck i skolans verkstad. Lan av
verktyg for enklare reparationer far i sadana fall
anvéndas. Rutinen betonar att lokaler inte far
anvandas for kommersiellt bruk eller fér arbeten
at annan person sasom familj eller vanner.

| den vagledande rutin som upprattats anges
féljande:

Férmaner é&r alla former av “erséttning fér
arbete” som man som anstélld kan fa i annat én
kontanter. En férman uppkommer i princip sé
snart arbetsgivaren bekostar en privat
levnadskostnad &t en anstélld. Huvudregeln &r
att en férman &r skattepliktig om det inte sérskilt
reglerats att den &r skattefri. Den vérderas
normalt till sitt marknadsvérde. Om man som
anstélld betalar fér en skattepliktig férméan ska
férmansvérdet minskas med det belopp man
betalat.

Den beddémning som gérs ar att ovan namnda
lokalutnyttjande (for biltvatt, dackbyte och
reparationer) egentligen ar skattepliktig.
Dessutom finns det féretag i narheten som
erbjuder motsvarande tjanster. Detta
sammantaget gor att formuleringarna i rutinen
beddms vara oldmpliga och bdr tas bort
omgaende.

Atgarder
Inga Ovriga atgarder behdver vidtas just nu.

Granskningen har genomforts genom att en
enkat distribuerats till alla chefer inom
forvaltningen. Totalt svarade 17 chefer.

Foljande slutsatser kan dras:

¢ Nasta alla chefer har studerat
skatteverkets regler, regionens riktlinjer
och nyupprattad lokal rutin.

e Alla chefer utom tva har
uppmarksammat amnet gentemot sin



Kontrollmoment Ansvarig
v Vilka rutiner finns fér Kristian
att mota elever/deltagare Hafskjar

med behov av stéd och
anpassningar? Hur
sakerstalls att skolorna
har kompetens for att
mota elever/deltagare
med behov av stéd och
anpassningar?

Resultat och atgarder
personalgrupp.

e  Sju chefer har inte gjort
riskbeddmningar med syfte att
identifiera eventuella avvikelser.

o Fem chefer har vidtagit atgarder for att
korrigera felaktigheter eller risk for
felaktigheter.

e  Overlag upplever cheferna att det finns
stdd och hjalp att fa kring arenden som
kan kopplas till personalférmaner

Den beddémning som gors ar att chefernas
hantering i allt vasentligt &r &ndamalsenlig, ven
om det ar 6nskvart att samtliga chefer gor
riskbedémningar.

Atgarder
Inga omedelbara atgarder behdver vidtas.

Granskningen genomférdes med hjélp av
intervjuer av skolans rektorer samt studier av
skolornas egna enkater.

Pa Munkagard gors bedémningen att
elevhalsoteamet ar val dimensionerat utifran
antal elever och behov. Dessutom ingar det en
100% specialpedagog och 100% speciallarare
som hjalper eleverna bade pa skoltid och efter
skoltid. | borjan av lasaret gors en screening pa
alla elever i arskurs ett i matematik, svenska
och engelska. Stor satsning gors ocksa pa
digitala hjalpmedel. Skolan har upprattad rutiner
for hur stéd och anpassningar ska hanteras
samt en process for atgardsprogram.

Enligt elevbarometern upplever 92 procent av
respondenterna att de far den hjélp och det stéd
de behover for att klara studierna och deras
personliga studiemal.

Vidare, Katrineberg &r inte en uttalad "npf-skola”
sa verksamheten har inte resurser att ha en-till-
en-stdd till deltagare, vilket ibland skulle
behodvas. Skolan satsar pa att ge personal en
kontinuerlig utbildning i npf-fragor, vilket gor att
kompetensen standigt 6kar hos all personal vid
skolan. P4 allméan kurs finns ett stort behov av
assistenter som kan vara till stdd och hjalp.
Skolan har diverse rutiner for stdd och
anpassningar. Regelbundna méten ager rum
veckovis med samtliga larare pa allman kurs dar
deltagare tas upp som har svarigheter/behov av
extra stod/hjalp. Darefter satts extra atgarder in
som sedan féljs upp kontinuerligt. Kurator
genomfor/erbjuder enskilda samtal med skolans
samtliga deltagare.

Pa Loftadalen har man en forstarkt lararresurs
med 7,4 tjanster, vilket mojliggér mindre
deltagargrupper och/eller fler pedagoger under
lektionstid. Loftadalen har 6,1 tjanster som
stédperson, vilka har i uppgift att stotta
deltagarna i deras dagliga livsféring under



Kontrolilmoment

Ansvarig

Resultat och atgarder

skoltid saval som fritid/internat. Stédet planeras,
foljs upp och utvarderas kontinuerligt utifran den
aktuella studiegruppens behov pé individ- och
gruppniva. Skolan har dessutom 0,3 tjanst IT-
pedagog for att stétta deltagare med digitala
hjalpmedel och arbetssatt. Just nu pagar en
organisationsutvardering for att utvardera
Léftadalens nuvarande organisation, skolans
deltagarstdd ingar i denna utvardering.

| larargruppen ar de flesta lararutbildade, vilket
innebar att de i mer eller mindre utstrackning
har dokumenterad kunskap i stéd och
anpassning av undervisningen. Av de larare
som inte har dokumenterad utbildning, har
flertalet flerarig erfarenhet av undervisning pa
folkhdgskola, vilket gor att de har kunskap om
de studerandes varierade behov och
férutsattningar. Vid behov erbjuds larare
kompetensutveckling. Pa skolan arbetar man
ocksa kontinuerligt med kollegialt larande i
fragor om stdd och anpassning.
Stodpersonerna har varierad bakgrund med
utbildning sasom fritidsledare, socialpedagog,
larare, eller andra pedagogiska erfarenheter,
och utgdér darmed en arbetsgrupp med bred
kompetens. Vidare finns en utbildad kurator pa
skolan som arbetar med stéd och anpassningar.

Skolan har under de senaste aren sett en
Okning av deltagare i behov av stéd, bade pa
sarskild och allman kurs, och i takt med det
avsatt mer resurser for att méta behovet.
Daremot saknas idag andamalsenliga lokaler for
att moéta deltagarnas behov av stéd och
anpassning. Léftadalens olika kurser “stor”
varandra genom att skolan har musiksalar
under teoretiska salar. Det innebar att deltagare
som behdver koncentrera sig inte alltid kan
erbjudas en tyst studiemiljé. Skolan har inte
nagot bibliotek och det finns inga studieplatser
pa skolan dar deltagare kan sitta for att ska
information eller traffas for att studera/hjalpa
varandra.

| studeranderéattsliga standarden finns rutiner
med handlingsplaner som vi arbetar utefter.
Skolan arbetar med att anpassa larmiljé utefter
deltagarens behov, exempelvis bildschema,
hjalpprogram i datorn, laromedel i ljudformat,
storlek pa uppgifter, variation i undervisningen,
anpassad studieplan, anpassade krav,
anpassade undervisningsmetoder, anpassning
av sociala krav, fysisk anpassning av lokaler,
deltagarassistenter under lektionstid framfor allt
pa Allman kurs, stdéd under kvallar, mm. Skolans
larare har avstamning om deltagarna och vilket
eventuellt stéd som behévs en gang per manad
tillsammans med kurator. Pa sa vis foljs insatser
upp och utvarderas kontinuerligt.

Folkhdgskolorna har ingen fraga som direkt
berodr stéd och anpassningar i deras egna
enkater.

Den beddémning som gors ar att alla tre skolor



Kontrolilmoment

v Ar férvaltningens
hantering i linje med de
regler som finns?

Ansvarig

Kristian
Hafskjar

Resultat och atgarder

har &ndamalsenliga rutiner, tillrackliga resurser
samt erforderlig kompetens for att kunna
erbjuda stdd och anpassningar i en rimlig
omfattning. Emellertid &r det dnskvéart om
folkhégskolorna belyser fragan i deras egna
enkater framgent.

Atgirder

Folkhdgskolorna bor inkludera fragor gentemot
deltagarna om hur stéd och anpassningar
upplevs inom ramen fér verksamheternas
egenkontroll.

Granskningen har utférs genom
dokumentstudier och stickprover.
Kontrollperioden var mellan januari 2020 till och
med juni 2021. Granskningen fokuserar pa
inkdp mellan beloppen 1000 kr och 2000 kr.
Detta urval har gjorts baserat pa risk och
konsekvens. Det finns en forbindelserutin som
reglerar hur korten far anvandas samt generella
riktlinjer for direktupphandling.

lakttagelser:
e 71 Kkort har anvants inom férvaltningen

e Total inkbpssumma ar 1 373 563 kr
(oavsett belopp)

e Exempel pa inkop ar elektronik,
reklam, boende, musikutrustning,
fotoutrustning, biljetter, IT, livsmedel
etc.

e 122 transaktioner noteras totalt inom
angivna beloppsgranser

e Det finns exempel pa inkdp som gjorts
med icke upphandlade leverantdrer dar
ramavtal finns inom produktomradet

e Det finns exempel pa att
kortinnehavare attesterar fakturor sjalv

e  Kvitton och fakturor kopplade till First
Card ar till viss del féremal for
kontinuerlig egenkontroll av
férvaltningens och regionens
ekonomifunktioner

Beddmning:

e Det forekommer férhallandevis manga
kort i relation till férvaltningens storlek,
76 st (exempelvis sa har
regionkontoret 34 registrerade kort).
Totalt har hela regionen 218 kort.

e Korten anvands i vissa fall for inkop
hos leverantérer som Region Halland
inte har avtal med. Dock ar det omgjligt
for regionen att teckna avtal som
sammantaget tacker in samtliga
inkdpsbehov som férvaltningen har,
darav kan sadana inkop vara befogade
i rimlig omfattning. Emellertid ar det
generellt 6nskvart att ramavtal
anvands i sa stor utstrackning som
mojligt.



Kontrollmoment

v Hur redovisar
mottagarna av kulturstoéd
att aktuella medel
anvants enligt beviljad
ansOkan?

Ansvarig

Eva
Nyhammar

Resultat och atgarder

e Att attestera fakturor sjalv strider mot
regelverket. Berdrda kortinnehavare ar
underrattade.

¢ Kortinnehavarna bifogar kvitton i
nastan samtliga fall.

Slutsats:

Granskningen kan inte identifiera nagra storre
avvikelse, dock ar det vasentligt att rutinerna
kring First Card samt direktupphandling
generellt far en storre foljsamhet framgent. En
férdjupad och mer detaljerad granskning
foreslas for internkontrollplanen 2022.

Atgarder

En 6kad foljsamhet kring inkdpskortets regler
samt rutinerna for direktupphandling ar
onskvard.

Rutin for uppfdljning av kulturstdd finns,
uppdaterad i februari 2021. Rutinen féljs och
ansvarsfordelning bedéms som tydlig och i
huvudsak valfungerande.

En extern utredning av regionens kulturstdd har
genomforts.
lakttagelser:

e Ansodkningsblankett och
redovisningsblankett kan
synkroniseras battre sa att det blir
enklare att bedéma nér krav pa
aterbetalning ar aktuellt.

¢ Ingen riktad granskning har
genomforts.

Slutsatser:

| samband med att forslag till reviderat
stddsystem tas fram utifran genomford
utredning beaktas sarskilt att det blir enkelt att
beddma redovisningar i relation till ansékan.

Atgarder

Omradet ar generellt under utveckling.



8 Uppfoljning av aktiviteter kopplat till

Arbetsmiljoplan 2021

Arbetsmiljéplan 2021 for Kultur och skola beslutades av DNKS (driftnamnden
kultur och skola) 2020-12-14. Som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet
ingar det att redovisa hur férvaltningen under aret arbetat med de beslutade

aktiviteterna samt eventuella avvikelser.

Aktivitetsplan

Atgird

Klart

Uppfoljning

Arbeta med aktiviteter i eventuella
handlingsplaner fran arets
medarbetarenkat.

Gemensamt har KS identifierat
medarbetarnas svarighet att koppla av
fran jobbet pa fritiden kopplat till stress.
Aktiviteter behdvs pa individ och
avdelningsniva.

Dec 2021

Underlag fran verksamhets-
och avdelningschefer
aterkopplat till
forvaltningschef

Aktiviteter har satts in for
enskilda medarbetare utifran
behov.

Aterkoppla arbetsskador, tillbud samt
eventuellt genomforda riskanalyser

Januari 2022

Foljdes upp pa
samverkansgrupp i samband
med UR 1 och UR 2.
Arssammanstalining
redovisas till DNKS efter
bokslut. Sammanfattning av
riskanalyser, se nedan.

Detta paverkar manga medarbetares
arbetsmilj6. Kompetenshojande insatser
inom NPF och psykisk ohalsa behdvs

Utbilda och involvera alla medarbetare | December Uppskjutet och planeras
tydligt i SAM (systematiskt 2021 genomfdras under 2022
arbetsmiljdarbete)
Oka delaktigheten i framtagandet och Delavst i Pabdrjat men inte klart.
uppfdljningen av arbetsplatsens mal december Aktiviteten fortsatter under
2020. Klart 2022
December
2021
Pandemins paverkan pa arbetsmiljon December Rapporterats I6pande till
och medarbetarnas forutsattningar att 2021 DNKS och vid varje
hantera detta samverkansmote
Alla tre skolorna har manga December Foljs upp i KS Ledningsgrupp
elever/deltagare med psykisk ohalsa. 2021 |I6bpande och varje skola

satter in insatser utifran sina
behov.
Klart

Sammanfattning av genomférda riskanalyser:




Under aret har ett flertal riskanalyser genomforts pa skolorna kopplat till
medarbetares arbetsmiljé bade avseende risken med att arbeta pa skolan kontra
risken med hemarbete.

Atgarderna har anpassats efter varje unik situation, féljt rekommendationer fran
folkhalsomyndigheten och i regelbundet samarbete med smittskydd Halland.

Exempel pa atgarder har varit utrustning i hemmet (skarm, tangentbord etc),
mojlighet att arbeta varierat hemma och pa plats, Iamplig skyddsutrustning i ex
traktorer.

En riskanalys har aven genomforts pa KS forvaltningsniva i samband med en
organisationsférandring kopplat till bitrddande férvaltningschef.

Alla riskanalyser har genomfoérts i ndra samarbete med berérda organisationer
och medarbetare.
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