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Protokoll Kultur och skolas samverkansgrupp

Datum: 2017-10-19
Plats: Kronobranneriet

Narvarande: For arbetsgivarparten:
Eva Nyhammar, férvaltningschef

Narvarande: For arbetstagarparten:
Christel Axelsson, Vision
Dragica Grahovac, SACO
Viktoria Jonsson, Lararforbundet
Mats Persson, Kommunal

§1 Moétet 6ppnas

Eva Nyhammar halsar vdlkommen och férklarar métet 6ppnat.
§2 Protokoll fran 2017-08-24 justeras
§3 Justering

Samtliga fackliga representanter justerar dagens protokoll.

§4 Arenden till Driftnamnd Kultur och skola 2017-10-26

Beslutsarende:

Manadsrapport jan-sep 2017 presenterades. Verksamheten vid Kultur och

skola prognosticerar ett 6verskott pa dryga tre miljoner. Sammantaget visar

deluppféljningen pa goda resultat vad avser saval verksamhet som ekonomi,
personal som milj6.

Riktlinjer fér arbetsstipendium.

Kontaktpolitiker skola.




§5

§6

§7
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Revidering av delegationsordning. Med anledning av férandringar i villkoren
for statliga bidrag till folkhdgskolor genomférs férandringar i
delegationsordningen.

Information:

Oversyn av éverenskommelser inom kulturomradet
Riskanalys

Arbetsmiljdansvar och arbetsmiljéférdelning

SKL:s kulturkonferens

Dialoger Basta samverkansplatsen

Stiftelsen Hallands lansmuseer

De fackliga féretradarna hade inget att patala kopplat till
namndsagendan.

Férédndrings- och organisationsfragor
Inga aktuella fragor.

Personal

Arbetsgivaren informerade om den aktuella rekryteringen av
chefsekonom med anledning av att Anders Hallberg gar i pension till
varen. Utkast till annonstext diskuterades. Besl6ts att slutgiltig text stams
av mejlledes innan publicering. Vidare besléts att intervjuer genomférs
den 19/12 med 12/12 som reservdatum. Christel Axelsson narvarar vid
intervjuerna.

De fackliga foretradarna ifragasatte titeln, da den aktuella tjansten inte
har personalansvar. Arbetsgivaren aterkommer med besked om
eventuell férandring.

Ovriga fragor

» De fackliga féretradarna informerade om att extern revision av
arbetsmiljé genomférts pa andra férvaltningar. Regionservice har
darefter infért en policy att personer som far sig tilldelat
arbetsmiljpansvar férst maste genomga regionens
arbetsmiljéutbildning. Arbetsgivaren tycker det ar ett intressant
forslag. Diskuterades hur ofta man bor upprepa utbildningen, 5 ar
bedémdes som rimligt.
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> Enligt Vision har man pa en av skolorna inte genomfért alla
medarbetarsamtal. Det finns ocksa otydlighet kring om om det ar
medarbetar- eller Ionesamtal. AG undersoéker och aterkommer.

» Lararfacken dnskar att AG sakerstaller att rektors arbetsuppgifter
hinns med under dennes sjukskrivning.

> Vad galler fér rekrytering? Information maste ges arbetsrattsligt. Ju
mer samverkan desto battre.

Vid protokollet
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Eva Nyhammar
Férvaltningschef

Justeras foér arbetstagarparten:

/Z;%%%\/ (’@7/?/% 4/& e

Christel Axelsson, Vision Dragi Graho/vac SACO
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