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Forvaltningschefens beslut

Sommarersattningar 2020

Bakgrund '

For att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna
samtidligt har rétt till lagstacigad semesterledighet har Region Halland under
méanga ar anvint sarskilda sommarersattningar.

Regionstyrelsens arbetsutskott har beslutat att sérskilda erséttningar kan
anvinclas under huvudsemesterperioclen 2020. Innan sérskilda erséttningar kan
anvindas ska forvaltningschefen fatta beslut om sérskilda erséttningar undler
sommaren 2020 ska anvindas vid den egna forvaltningen.

De sirskilda ersittningarna riktar sig till vissa yrkeskategorier och kan endast utgd under

huvudsemesterperioden 2020. De sirskilda erséttningar som kan utgd dr

~ sirskild ersittning vid tjanstgdring pa arbetspass istallet for semester uncler
huvudsemesterperiod

~ sérskild erséttning vid extratid kvall/nathelg

— sirskild ersittning vid arbetspass for foréldralecliga

— sarskild ersdttning fér pensiondrer

Tillimpning

Se bilaga sérskilda erséttningar under sommaren 2020.

Den sirskilda ersittningen ar avsedd att anviindas som hjdlpmedel for
semesterplanering. Narmaste chef kan frén den 1 april 2020 komma &verens med
medarbetarna om extra tjinstgdring enligt de givna riktlinjerna “Sarskilda ersittningar
under sommaren 2020”.

Avtal om sirskild ersittning skall ha skett mellan ndrmaste chef och medarbetare f6re
2020-06-08.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att sérskilda sommarerséttningar kan anvéndas pa
Ambulans, diagnostik och Halsa (ADH) undler huvudsemesterperioden 2020 enligt
regiongemensamma riktlinjen “Sérskilda ersittningar under sommaren 2020 som

bifogas cletta beslut.

Ancdlers Westberg
Forvaltningschef'ADH

3._,\ D "l]



1(2)

m Reglion Halland

Bilaga
Sarskilda ersattningar under sommaren 2020

Allmént
Respektive forvaltningschef maste besluta om och hur sarskilda erséattningar ska

anvandas.

Den sarskilda erséttningen &r avsedd att anvandas som ett hjdlpmedel for
semesterplanering. Arbetsgivaren kan fran den 1 april komma &verens med
medarbetarna om extratjanstgéring enligt de givna extra erséttningarna, att
féréldraledig medarbetare arbetar under sommaren eller komma 6verens med
pensiondrer om arbete under sommaren. Avtal om erséttning skall ha skett fore
2020-06-08.

Séarskild ersattning vid tjanstgoéring istéllet fér semester under
huvudsemesterperioden

Ersattningen géller sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskéterskor,
ambulanssjukvardare och skétare som pa arbetsgivarens initiativ dverenskommit om
extra tjanstgoring.

Medarbetare med manadslén anstéllda fére 2020-06-01 omfattas.

Ersattningen ska ses som ett hjalpmedel/planeringsverktyg fér chefer vid
semesterplaneringen och kan endast anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att
l6sa bemanningsbehovet.

For bade heltids- och deltidsanstéllda galler extra erséattning med timlén x 1,5 utéver
grundldn for tid vid dagpass och extra ersattning med timlén x 2,0 utdver grundlén vid
kvalls-/natt-/helgpass.

Ersattningen géller under perioden 2020-06-08—2020-08-30.

Sarskild erséttning vid extratid kvall/natt/helg

Ersattningen géller sjukskéterskor, réntgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskéterskor,
ambulanssjukvardare och skétare som pa arbetsgivarens initiativ tjanstgor utéver
ordinarie arbetstid kvalls-/natt-/helgpass.

Medarbetare med manadslon anstallda fore 2020-06-01 omfattas.

For heltidsanstallda som arbetar extratid galler ersattning timlén x 2,4 direkt vid
extratid kvall/natt/helg (istallet for enkel 6vertid som ar 1,8).
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For deltidsanstallda som arbetar extratid/pass géller ersattning timlon x 2,4 direkt
kvall/natt/helg (istallet for fyllnad som &r 1,2).

Erséattningen galler under perioden 2020-06-08- — 2020-08-30.

Sarskild erséttning vid arbetspass for fordldralediga medarbetare
Ersattningen galler sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskéterskor,
ambulanssjukvardare och skétare.

Atgarden riktar sig till medarbetare, bade tillsvidareanstéllda och vikarier, som bryter
sin foréldraledighet under sommarperioden. Ersattningen kan endast utga till
medarbetare som har en pagaende 100 % foraldraledighet fran den 1 mars 2020
eller tidigare dar foraldraledigheten stracker sig 6ver huvudsemesterperioden
2020-06-08 — 2020-08-30.

Ersattningen ska ses som ett hjalpmedel/planeringsverktyg for chefer vid
semesterplaneringen och kan anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att 16sa
bemanningsbehovet.

En foraldraledig medarbetare som uppfyller kriterierna ovan och istéllet arbetar under
perioden 2020-06-08 — 2020-08-30 kan fa del av ersattning for féraldralediga.

For foraldralediga som gar in och arbetar under perioden 2020-06-08 — 2020-08-30
utgar ersattning med timlén x 1,5 utéver grundlén for dagpass och erséttning med
timlon x 2,0 utéver grundldn vid kvalls-/natt-/helgpass.

Den extra ersattningen kan utga under maximalt 10 st. arbetspass under den givna
perioden.

Séarskild erséttning till pensionéarer

Ersattningen galler sjukskéterskor, barnmorskor, réntgensjukskéterskor,
biomedicinska analytiker, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skotare.

Fér pensionarer som arbetar under perioden 2020-06-08 — 2020-08-30 utgar
ersattning motsvarande timlén x 0,5 utdver ordinarie 16n.




