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Arbetsmilj6plan

Malsattning for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen et 36kny
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Grunden for vart aktiva arbetsmiljoarbete i Region Halland ar det Alla
systematiska arbetsmiljoarbetet. Férvaltningens arbetsmiljéarbete
ska ske i samverkan och med delaktighet av medarbetare i enlighet
med Region Hallands arbetsmiljopolicy och rutiner fér ett sunt och

héllbart arbetsliv.
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Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljé och att ge férvaltningen de
forutsattningar den behover i form av resurser, befogenheter och kompetens sa att
verksamheten kan genomfdra ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

arbetsmil jo-

forhdllanden

Forvaltningschefen ansvarar under drifthamnden for att det praktiska arbetsmiljdarbetet
verkstélls, dvs sakerstaller att uppgifter inom arbetsmiljon utférs for att forebygga risker och
framja halsa. Forvaltningschefen har ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen som
den behdver sa att ett systematiskt arbetsmiljdarbete kan ske ute pa arbetsplatserna.

Varje enskild medarbetare har ansvar for arbetsmiljon i form av att félja instruktioner, rutiner
och anvanda skyddsutrustning, samt att rapportera risker i sin arbetsmiljo till narmsta chef.

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de
systematiska arbetsmiljouppgifterna vi gor aterkommande med viss frekvens eller I6pande
under respektive ar. | den andra delen tydliggor vi de prioriterade omraden som férvaltningen
ska fokusera pa under aret.

Aktivitetsplan systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

e Systematisk riskbedémning genom arliga skyddsronder. Samverkan.

e Systematisk brandskyddskontroll och handlingsplaner vid behov. Samverkan.

o Rapportera tillbud och arbetsskador i LISA I6pande. Anmala arbetsskador och
handlingsplaner vid behov. Uppféljning i samverkan och i Arsrapport.

e APT i enlighet med samverkansavtal. Medarbetaruppdraget och vardegrunden ska
ligga till grund for teman under arets moten.

e Genomfora utvecklingssamtal och erbjuda I6nesamtal for samtliga medarbetare.
Dokumentation i individuell utvecklingsplan.

e Redovisa personalstatistik I6pande, inkl. analys och uppréatta handlingsplan vid
behov.

e Genomfora aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med rehabprocessen i Region
Halland. Dokumentation i Adato.

¢ Introduktion — sékerstalla att arbetsmiljopolicy, arbetsmiljéplan och lokala rutiner gors
kénda for nya medarbetare.

Grunddokument:
Faststalld av:
Huvudforfattare:
Sidalav?2



Galler for: Ambulans, diagnostik och hélsa

e Arbetsmiljdansvar och uppgiftsfordelning — sékerstalla att nya chefer gar

regiongemensam arbetsmiljoutbildning.

e FOr forvaltningar som ar arbetsmiljocertifierade galler aven genomfdrande av
externrevision.
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Aktivitetsplan prioriterade omraden 2020 fér Ambulans diagnostik och Halsa

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppfdljning / Effekt
Tidsplan
Organisatorisk Tillsammans med Resp. chef Redogors i Battre
och social medarbetarna ta fram | med stéd av samverkans- arbetsmiljo
arbetsmiljo nya eller fortsatta HR-partner grupper (mindre stress)
utveckla nuvarande for med-
prioriteringslistor som arbetarna
medarbetare kan eftersom de
anvanda vid hog har kunskap
arbetsbelastning om vad de ska
gora nar
arbetsbelast-
ningen blir for
stor
Medarbetarnas Syftet ar att APT ska | Resp. chef Redogoérs i Battre
delaktighet skapa dialog och med stbd av samverkans- arbetsmiljo och
delaktighet bade HR-partner grupperna delaktighet for
inom grunduppdraget medarbetarna
saval som inom
verksamhets-
utveckling.
Vi vill astadkomma
béttre balans mellan
information och
dialog pa APT.
Arbeta med
innehallet och
utformning av APT.
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