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Ambulans, diagnostik och hélsa

Anders Lindblad, Bjorn Evertson,

Asa Gronberg, Svetlana Kontic

Aterrapportering angiende intern kontrollplan 2018
— Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Enligt faststallt reglemente for intern kontroll ska respektive namnd/styrelse varje ar anta
en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen. Drifthamnden Ambulans,
diagnostik och hélsa har efter genomfdrd riskanalys faststéllt en intern kontrollplan for
Ambulans, diagnostik och halsa gallande verksamhetsaret 2018. Detta dokument ar en
uppfélining av faststalld intern kontrollplan i anslutning till arsredovisningen. Den interna
kontrollplanen fér 2018 omfattar tre omraden.

Den sammanfattande bedémningen ar att det finns en god intern kontroll och att atgarder
vidtas som moter aktuella riskomraden utifran beslutade kontrollmoment.

Stratsys ar infoért som verksamhetsplaneringsinstrument i hela férvaltningen.
Avdelningscheferna har fatt och far kontinuerligt utbildning i att ta upp fragan om
krankande sarbehandling pa APT.

Alla medarbetare pa ambulansen har fatt information om hur man anmaler hot och vald i
LISA och vikten av att detta anmals for att atgarder ska kunna vidtas.

Ambulans, diagnostik och halsa

Anders Westberg
Forvaltningschef
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Uppfoljning - intern kontroll (Ambulans, diagnostik och hélsa)

Kontroll- Arsbokslut

moment

Risk Vasentlighet/

Ansvarig

tal konsekvens

Organisation/

. Fattade

Implementering

° Kontrollera

Svetlana

styrning/ beslut verkstalls av Stratsys pa med alla Kontic
ledning inte alla arbetsplatser | chefer inom
ar inte genomfoért | ADH att
Stratsys ar
inplementerat
B inspel il Inspel gar inte i © Ala Anders
1177 linjen vilket externa Lindblad
Vardguiden pa innebar att uppdrag ska
telefon i Halland arbetsuppgifter godkannas av
fran och verksamhets- | verksamhetsc
forvaltningschef planering inte kan | hefen
er p& andra styras av
férvaltningar avdelningschef
samt politik
Personal, . Déligt Dalig arbetsmiljo ° Kontrollera Svetlana
kompetens- resultat i och krankningar | med Kontic
forsorjning, medarbetar- avdelnings-
- enkéaten chefer om
arbetsmiljo avseende utsatthets
utsatthet fragan varit
uppe pa APT

Krankande

sarbehandling och
trakasserier ska inte
forekomma i vara
verksamheter.
Arbetsgivaren
kommer
fortsattningsvis att
varje ar undersoka
medarbetarnas
upplevelser via
medarbetarenkat.

Efter utbildningen som
hélls hésten 2017 har
chefer haft dialog om
utsatthetsfragor pa
APT. 80% av ADHs
chefer har genomfort
dialog pa APT.
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Omraden

Vésentlighet/

konsekvens

Kontroll-
moment
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Ansvarig

Arsbokslut

Sakerhet/
Hot och vald

B \iedarbetare Otrygghet i © mita 3 Svetlana
pa Rontgen blir arbetssituationen. | antalet ggr/  Kontic
hotade Forekomst av aktiverade r
fysiska och personlarm
verbala hot samt antalet
anmalningar i
LISA
B Ambulans- Otrygghet i © informera 3 Svetlana
personal blir arbetssituationen. | och utbilda ggr/  Kontic
utsatta for hot Forekomst av personaliatt  &r
och vald fysiska och anmala hot
verbala hot och vald i
LISA.
Kontrollera
antalet
anmalningar i

LISA

Awvikelsen pa 20%
beror pa att nya
chefer har rekryterats.

Verksamheterna
behdver aven i
fortsattningen ta upp
utsatthetsfragorna pa
APT for dialog.
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